














UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, San Pedro de Mantes de Oca, Edificio Administrativo C, segundo piso Tel: 207-51-14 [ Fax: 253-46-01

ADICION A LA RESOLUCION
VD-R-7899-2006

(Sobre Comisiones Investigadoras segtn el Reglamento de
Régimen Disciplinario del personal académico de la Universidad de Costa Rica)

Seiiores

Decanos

Directores de Escuela
Directores de Sedes Regionales

Estimados seiiores Directores:

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con las atribuciones que le confiere el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo N. 13 de la Sesion N. 4198 del Consejo
Universitario (26 de junio de 1996), establece las siguientes directrices para el funcionamiento de las actividades
Docentes-administrativas e institucionales y otras de las Unidades Académicas y de Investigacién, esto con base en lo
establecido en la Resolucién VD-6675-99 (Sistema para la Asignacion de Cargas Académicas).

-De conformidad con el Reglamento del Régimen Disciplinario del personal académico también son comisiones
institucionales permanentes ordinarias las siguientes:

Comision Disciplinaria Académica
Presidente 10 horas
Miembro 5 horas

Comision Instructora ( en cada Unidad Académica)
Miembro 5 horas

La comision instructora es una comision institucional permanente ordinaria de cada Unidad Académica, la cual es
obligatoria conformar con 3 profesores de mas altos grados académicos y trayectoria académica intachable.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, San Pedro de Montes de Oca, Edificio Administrativo C, segundo piso.
Tel. 207-5114 / Fax: 253-4601

RESOLUCION VD-R-7899-2006

Sefiores

Decanos (as)

Directores (as) de Escuela

Directores (as) de Centros e Institutos de Investigacion
Directores (as) de Sedes Regionales

Estimados (as) sefiores (as):

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo
N°13 de la Sesion N°4198 del Consejo Universitario (26 de junio de 1996), establece
las siguientes directrices para el funcionamiento de las actividades Docente-
Administrativas e Institucionales y otras de las Unidades Académicas y de
Investigacion, esto con base en lo establecido en la Resolucion VD-6675-99
(Sistema para la Asignacion de Cargas Académicas).

COMISIONES INSTITUCIONALES

Las comisiones existentes en las Unidades Académicas, de Investigacion y
otras instancias en la Universidad de Costa Rica son un asunto importante de atender
y de tomar en cuenta cuando se hace la evaluacion del trabajo que se realiza en la
Institucion. Las comisiones pueden tener el caracter de ORDINARIAS o
TRANSITORIAS, segun sea el caso. Algunas estan regidas por reglamentos
especificos como son el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, el
Reglamento de Regimen Acadéemico Estudiantil y otros.

Se ha podido determinar, que en muchos casos, no es necesario que estas
comisiones funcionen permanentemente con carga académica asignada, ya que su
trabajo es muy puntual o coyuntural, por lo que se pueden formar comisiones AD-
HOC, o comisiones especiales, con caracter temporal y Unicamente mientras dure su
trabajo. Estas deben ser aprobadas por las Direcciones y las Decanaturas.



Sera potestad del Director (a) de Escuela, Decano (a), Director (a) de Sede
Regional, Director (a) de Centros o Institutos, la conformacion de las comisiones
Ordinarias (Permanentes) y Extraordinarias (Transitorias), que cada unidad
académica considere necesarias o imperativas, para atender de la mejor manera
cada area de trabajo sustantivo.

1. Comisiones Ordinarias (Permanentes) *

Son aquellas comisiones que pueden establecerse en cada Unidad Acadéemica y
de Investigacién, para optimizar el buen funcionamiento de las actividades
académicas, de investigacién y accion social, a criterio de autoridad superior, de la
unidad. Las mas comunes son:

1.1 Comisién de Evaluacién, Orientacion, Seleccién y Matricula.
1.2 Comisién de Investigacion

1.3 Comisién de Trabajos Finales de Graduacién

1.4 Comisién de Curriculum, Credenciales y Reconocimientos
1.5 Comisién de Accion Social

1.6 Comisién de Posgrado

*Para definiciones, funciones y responsabilidades refiérase a la pagina web de la
Vicerrectoria de Docencia: www.vd.ucr.ac.cr.

Estas comisiones estaran conformadas por un minimo de 3 docentes y un
maximo de cinco, uno de los cuales fungira como coordinador (a).

La carga académica que se debe asignar por cada docente, sera de 0 a 5
horas reloj y para los coordinadores (as) de 0 a 10 horas reloj.

Cada Unidad Académica y de Investigacion debera presentar ante la Seccion
Técnica de Cargas Académicas, la conformacion de estas comisiones ordinarias, en
el mes de enero y febrero de cada ano, para el primer ciclo lectivo y en los meses
de junio y julio de cada afo para el segundo ciclo lectivo. Lo anterior, no es
excluyente, con la posibilidad de conformar comisiones anuales. Se debe especificar
la carga asignada a cada uno de sus docentes, y este documento debe ser
congruente con los estudios respectivos de Cargas Académicas y con el plan de
trabajo.

Las comisiones ordinarias se pueden fusionar como por ejemplo la de
Investigacion y Accion Social o se pueden eliminar como en el caso de las
comisiones de Investigacion ya que muchas Escuelas utilizan llos Consejos
Cientificos de los Centros e Institutos de investigacién afines.



2. Comisiones Extraordinarias (Transitorias).

Son aquellas comisiones que pueden establecerse en las Unidades Académicas y
de Investigacion, para atender asuntos especificos y particulares de cada Unidad y
las mismas no deben adquirir la caracteristica de ordinaria.

Estas comisiones estaran conformadas por un maximo de 3 docentes, uno de
los cuales fungira como coordinador (a).

La carga académica que se debe asignar por cada docente, serd de 0 a 3
horas reloj, y una de las variables a considerar previo a la asignacion de la carga
académica, sera la periocidad de las sesiones de trabajo.

Las fechas establecidas para solicitar la autorizacion de la Vicerrectoria de
Docencia, para la conformacién de estas comisiones, de conformidad con en el plan
estratégico de cada Unidad, seran: en los meses de enero y febrero de cada afio,
para el primer ciclo lectivo y en los meses de junio y julio de cada afo para el
segundo ciclo lectivo. Lo anterior, no es excluyente, con la posibilidad de conformar
comisiones anuales. Se debe especificar la carga académica asignada a cada uno
de sus docentes, la cual no sera oficial hasta no obtener el visto bueno respectivo y
este documento debe ser congruente con los estudios de Cargas Académicas y con
el plan de trabajo de cada docente.

Como requisito obligatorio, para solicitar la autorizacién para conformar una
Comisién Extraordinaria, se debera presentar un informe con los objetivos que
pretende cumplir dicha comisién y de su plan de trabajo.

Segun los objetivos y horas de trabajo de cada comision extraordinaria, el
Decano (a), Director (a), deben asignar el valor en horas reloj de cada una.

Para toda sesién de trabajo, de cada Comision, ya sea ordinaria o extraordinaria,
se debera cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

e Control de asistencia, con la firma de cada participante.
e Presentacion del acta o minuta, de los puntos tratados, segun corresponda.

Nota: Para solicitar la prérroga de autorizacién, en el caso de las Comisiones
Extraordinarias, sera requisito indispensable, el cumplimiento de los requisitos
anteriores.



3. Comisiones Institucionales

Son las constituidas por las autoridades superiores de la Universidad de Costa Rica
(CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTORIA Y VICERRECTORIAS). Las mismas pueden
ser de caracter permanente o transitorias.

Las Comisiones Permanentes son:

Horas semana / maximo

Régimen Académico

Presidente 20
Miembro (propietario o suplente) 10
Editorial
Coordinador 10
Miembro 5
Tribunal Universitario
Presidente 20
Miembro Propietario 10
Miembro Suplente 5
Equipamiento
Coordinador 10
Miembro 5
Consejo del SEP
Miembro

10
Sistema de Educacion General
Miembro 3

4. Participacion extra universitaria

El reconocimiento de carga académica para representar a la Universidad de
Costa Rica, en entes o actividades externas a ella, tanto a nivel nacional como
internacional, debe estar oficializada ante |la Rectoria y deben aportarse los
documentos respectivos que respalden estas actividades, de lo contrario esta carga
académica no sera avalada. Para el caso concreto de las Comisiones
Interinstitucionales, las mismas deberan estar amparadas en un Convenio y la carga
académica maxima, sera de 5 horas semanales.



5. Otras cargas

Cualquier asignacién de carga no contemplada en los puntos anteriormente
expuestos, debera ser justificada y autorizada directamente por la Vicerrectoria de
Docencia y ser congruente con el estudio de cargas académicas y el plan de trabajo
docente.

Ciudad Universitaria, Rodrigo Facio, 30 de mayo del 2006.
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Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

VICERRECTORIA DE DOCENCIA
SECCION TECNICA DE CARGAS ACADEMICAS

COMISIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DIRECTRICES GENERALES

INTRODUCCION

Las comisiones existentes en las Unidades Académicas, de Investigacion y otras
instancias en la Universidad de Costa Rica son un asunto importante de atender y de
tomar en cuenta cuando se hace la evaluacion del trabajo que se realiza en la
Instituciéon. Las comisiones pueden tener el cardcter de ORDINARIAS o
EXTRAORDINARIAS, segun sea el caso. Algunas estan regidas por reglamentos
especificos como son el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y otros.
Todas las Comisiones deberan contar con un control de asistencia de los docentes
participantes, el (la) coordinadora deberd preparar un acta o una minuta (segun
corresponda) de cada reunidn.

Al finalizar el ciclo lectivo cada Director (a) o Decano (a), deberd presentar un

informe ante la Vicerrectoria de Docencia
COMISIONES ORDINARIAS:

Las comisiones ordinarias coadyuvan con la Direccién de la Unidad Académica y
de Investigacion, y tienen funciones especificas y similares en la mayoria de las
Unidades, las cuales estdn reguladas por la Vicerrectoria de Docencia. Dadas sus
caracteristicas y funciones, algunas de ellas requieren un trabajo continuo y

voluminoso, que justifica la asignacidon de carga académica para sus miembros.

Existen, basicamente seis comisiones con cardcter ordinario, en las diferentes
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Unidades Académicas y de Investigacion de la Universidad de Costa Rica:

Comision de Evaluacion, Orientacion, Seleccion y Matricula.
Comision de Investigacion

Comision de Trabajos Finales de Graduacion

Comision de Curriculum, Credenciales y Reconocimientos

Comision de Accion Social

AN D B W N

Comisién de Posgrado

1. Comision de Evaluacion, Orientacion, Seleccion y Matricula

Las normas y funciones de esta Comisidon se establecen en los articulos 44, 45, 46
del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (1995).

Definicion

Esta Comision velard por el bienestar general y la excelencia académica del
estudiantado en cada Unidad Académica, ademas de coordinar y tramitar todos los

aspectos relacionados con el ingreso a carrera.

El articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, sefiala:
“En cada Unidad Académica debe existir una Comision de Evaluacion y Orientacion

con varias funciones fundamentales:

a. Servir como o6rgano asesor de la Direccidon en los aspectos que corresponda a la
aplicacion de este Reglamento.

b. Facilitar y vigilar la correcta aplicacion de este Reglamento.

c. Participar en los procesos de orientacion académica, prematricula y matricula en
intima relacidén con la Direccidn de su Unidad Académica y la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, con el apoyo de la Secretaria de la Unidad Académica.

d. Coordinar por medio del Director, con las Vicerrectorias de Docencia y de Vida

Estudiantil para la adecuada aplicacion de este Reglamento”.

Funciones fundamentales de la Comisidn de Seleccidon v Matricula:




a. Fijar, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia y la Oficina de Registro e
Informacion, los tramites para ingreso a la carrera.
b. Elaborar los instrumentos para el diagndstico de ingreso a carrera.

c. Confeccionar los horarios de los cursos de la Unidad Académica”.

2. Comision de Investigacion

Definicién
Esta Comision es la encargada de coordinar todas las actividades de Investigacion

que se llevan a cabo en la Unidad Académica y de Investigacion.

Funciones

v Conocer, analizar y aprobar los proyectos de investigacion que sean presentados a

la Vicerrectoria respectiva.

3. Comision de Trabajos Finales de Graduacion

Esta Comision se rige por las normas y funciones sefialadas en el Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion, especificamente por lo expuesto en los articulos 9,
10, 13, 16, 17, 19, 21, 25, 27, 28, 30, 31, 43 y 45, aprobado en Sesion CU-2713, 4
de agosto de 1980.

Definicion

Esta Comision es la encargada de conocer, analizar y aprobar los proyectos de

Trabajos Finales de Graduacidn.

Funciones

v Conocer, analizar y aprobar los proyectos de Trabajos Finales de Graduacidn.

v Nombrar el comité asesor para trabajos finales de graduacion. Al respecto, el
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articulo 21 del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion dice:

“La Comision aprobard, modificard o improbard, el plan presentado. Una vez
aprobado, el Director de la Unidad nombrara el Comité Asesor”.

En la practica, la Comision de su aprobacion para que se formalice, por parte del
Director de la Unidad Académica y de Investigacidon respectiva, la integracion del
Comité Asesor.

Finalmente, el articulo 27 del reglamento citado expresa que "en cada Unidad
Académica y de Investigacion, la Comision de Trabajos Finales de Graduacidon
deberia velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento,

igualmente deberd evaluar periddicamente el sistema de graduacidon".
4. Comision de Curriculum, Credenciales y Reconocimientos
Definicién

La Comisidon de curriculum, credenciales y reconocimiento es la encargada de
revisar, estudiar y actualizar el curriculum de acuerdo con las necesidades del pais y
de la Universidad, asi como de tramitar las modificaciones de éste y velar por el

cumplimiento y divulgacion del Plan de Estudio y sus programas.

Funciones

v’ Revisar y actualizar el curriculum de acuerdo con las necesidades del pais y de la
Universidad.

v" Estudiar y aprobar en primera instancia los cambios curriculares.

\

Tramitar, ante quien corresponda, las modificaciones al curriculum.

v Velar por el cumplimiento y divulgacion del Plan de Estudio y los programas de
Cursos.

v' Resolver en forma determinativa las solicitudes de reconocimiento de estudios,

titulo, conclusién de Planes de Estudio, etc. que reciba la Escuela™.



5. Comision de Accion Social

Definicién
Esta Comision es la encargada de coordinar todas las actividades de Accion Social
que se llevan a cabo en la Unidad Académica y de Investigacion: extension cultural,

extension docente y trabajo comunal universitario.
Funciones

A la Comision de Accion Social:

v' Conocer, analizar y aprobar, los proyectos de Accion Social que sean
presentados a la Vicerrectoria respectiva.

6. Comision de Posgrado
Definicion

Esta Comision es la encargada de organizar, orientar, impulsar y administrar los
programas de estudio de posgrado con el fin de formar investigadores, docentes y
profesionales universitarios de alto nivel, capaces de desarrollar sus actividades en
forma independiente y provechosa para la comunidad costarricense.

Los programas de posgrado conducen a la obtencion de un grado de MAESTRIA,
DE DOCTORADO O DE UNA ESPECIALIZACION.

COMISIONES EXTRAORDINARIAS:

Las Comisiones extraordinarias son aquellas que por acuerdo de la Asamblea de
Escuela, Consejo Cientifico o de su Director se ocupan de labores propias y
temporales de la Unidad, asi como de asuntos que requieran pronta solucién. Para
conformarlas y para la asignacién de carga académica es necesario que la Unidad

presente la solicitud a la Vicerrectoria de Docencia incluyendo objetivos, funciones,



duracion, periocidad, nimero de miembros y carga académica que se pretende.
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