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Actividad / Subactividad

Subrcividas T

Docencia Iniciativas de mediacién pedagdgica Proyecto

Descripcién:

Mediante este proyecto se busca realizar un andlisis sistematico de las fortalezas y debilidades en cuanto a conocimientos tedricos y practicos de los
graduados de las carreras de Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica, asi como de Diplomado en Asistentes de Laboratorio, en el area de la
inmunohematologia y el banco de sangre. Esto con el objetivo de generar los insumos necesarios para la critica, actualizacién, concientizacion y
mejora continua de la docencia impartida por los docentes de la seccién. A través del proyecto, se promovera la actualizaciéon de los enfoques y
técnicas a ser ensefiados en los cursos tedricos, asi como las técnicas de laboratorio a ser abordadas en los cursos practicos, y que estas sean
plasmadas en un manual de laboratorio actualizado que mejore y facilite la ensefianza. Al mismo tiempo, se procuraran muestras de donantes
anoénimos, que permitan recrear fidedignamente situaciones clinicas reales en los laboratorios. Lo cual le permita a los docentes desarrollar actividades
académicas con un mayor impacto en la preparacion de los estudiantes, y con mayor similitud a las situaciones que se encontraran durante su ejercicio
profesional

Observaciones:
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Unidades participantes en el propuesta:

010504 FACULTAD DE MICROBIOLOGIA

Instituciones participantes en la propuesta:

No cuenta con instituciones asociadas en la propuesta

Adscripciones con programas inscritos en las Vicerrectorias:

No hay informacion registrada
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Informacion acerca de los encargados de la propuesta

Participacion Identificacién - Nombre Unidad/Inst. pertenece | Est.régime | Nombrami| H. H. H. H. H. .
n ento Propia | Adicio |AdHon |Sobrec|Contra| Compl
s nal | orem | arga to
Del

Colaborador / 207540239 - BAYRON EMILIO Licenciatura FACULTAD DE
Asociado GONZALEZ SOLORZANO MICROBIOLOGIA 11/08/2025

al

31/07/2027
Colaborador / 207910644 - VIVIANA MARCELA Licenciatura FACULTAD DE Del 10
Asociado HERNANDEZ CALDERON MICROBIOLOGIA 11/08/2025

al

31/07/2028
Investigador 115240657 - ISAAC QUIROS Doctorado  FACULTAD DE INTERINO Del 10
principal / FERNANDEZ académico MICROBIOLOGIA LICENCIA 11/08/2025
Responsable DO(A) al

31/07/2027
Colaborador / 112880591 - GERARDO ANDRES Especialidad FACULTAD DE Del
Asociado CALVO SALAS de Posgrado MICROBIOLOGIA 11/08/2025

al

31/07/2027
Colaborador / 303350812 - FRANCISCO Especialidad FACULTAD DE Del
Asociado RODRIGUEZ AMADOR de Posgrado MICROBIOLOGIA 11/08/2025

al

31/07/2027

OBSERVACIONES
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Tematicas asociadas a la propuesta

Temética: 1 : EDUCACION (Fortalecimiento educativo)

Descripcion: Desarrollo de acciones para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel de educacién formal como no formal,
segun corresponda.

Sub teméticas asociadas

5 - Recursos didacticos universitarios
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Las transfusiones de sangre son una intervencion médica critica cuya seguridad y eficacia dependen en gran medida de la competencia del personal de
laboratorio. En Costa Rica, los microbiélogos y los asistentes de laboratorio son los profesionales responsables de la seleccién de unidades y la

realizacion de pruebas inmunohematoldgicas, posicionandose como pilares fundamentales en la prevencién de reacciones adversas transfusionales.

La Seccién de Inmunohematologia y Banco de Sangre del Departamento de Analisis Clinicos de la Universidad de Costa Rica (UCR) es la principal
responsable de la formacién académica de estos profesionales, a través de la imparticion de cursos practicos dirigidos a estudiantes de la Licenciatura
en Microbiologia y Quimica Clinica y del Diplomado en Asistente de Laboratorio. Sin embargo, en la actualidad, la formacién proporcionada enfrenta

desafios significativos que amenazan su alineacién con las necesidades reales del sector salud.

El desafio primordial identificado radica en la ausencia de un mecanismo sistemético de evaluacion y retroalimentacion desde el &mbito laboral hacia el
curriculo académico. Si bien los tutores en los bancos de sangre reconocen una base formativa sélida en los estudiantes, han manifestado
preocupaciones especificas sobre deficiencias sustanciales en su preparacion. Estas observaciones, aunque valiosas, carecen de una recopilaciéon
estructurada, lo que constrifie sustancialmente la capacidad institucional para implementar procesos de retroalimentacion efectiva y mejora continua

validadas empiricamente.

Ante preocupaciones externadas por tutores de bancos de sangre, que fungen de tutores durante la practica dirigida de los estudiantes de las carreras
en cuestion, que la preparacion de los estudiantes, aunque buena, tiene algunas debilidades en su formacién que deberian ser abordadas a través de
cambios en los cursos impartidos. Sumado a esto, el avance cientifico, la adopcién de nuevas tecnologias en clinicas y hospitales, los cambios en
normas nacionales e internacionales y la realidad de los estudiantes han evidenciado cada vez més la necesidad de la actualizacion tanto de los
contenidos y técnicas de laboratorio abordadas en los cursos, como de una capacitacion del cuerpo docente en estos temas, y en estrategias didacticas

que permitan ensefiar de mejor manera estos temas.

Ademas, como parte del proceso de revision y actualizacién docente, es necesario la actualizacién del material didactico, como el “Manual de
Laboratorio Inmunohematologia Banco de Sangre: Principios Tedricos y Procedimientos” que desde el 2018 ha cumplido el rol de texto de referencia en
los cursos de laboratorio. No obstante, es pertinente y oportuno una revision y actualizacion de este texto para adecuarse a las necesidades docente
actuales. En particular, el texto enfatiza tecnologias ya no empleadas rutinariamente en hospitales de la CCSS, el Hospital del Trauma, centros

privados y laboratorios clinicos, lo que limita la familiaridad de los estudiantes con sistemas actuales como tarjetas o casetes de micro-columna.

Esta brecha genera dificultades al integrarse en los centros de salud, donde se esperaria que dominen técnicas modernas. Profesionales de Bancos de
Sangre han criticado que los estudiantes carecen de familiaridad con préacticas rutinarias, atencién de emergencias y procedimientos con agilidad y

seguridad. Esto evidencia que el manual no refleja la realidad del sistema nacional de salud y, por tanto, no cumple su propoésito original.

No obstante, la mera actualizacién de contenidos y del manual de laboratorio, aunque necesaria, resulta insuficiente si no se acompafia de un proceso
paralelo de concienciacién y capacitacién del cuerpo docente. Los avances tecnolégicos y normativos exigen que los profesores no solo comprendan a

fondo estos cambios, sino que también estén equipados con las estrategias didacticas mas efectivas para transmitirlos. La implementacién de
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metodologias activas, como el aprendizaje basado en problemas o la simulacién de escenarios reales de emergencia, es crucial para cerrar la brecha
entre la teoria y la practica. Por lo tanto, una parte inherente a este proyecto es la formacion del profesorado en el uso de nuevas tecnologias de
laboratorio de manera critica, en pedagogias modernas que fomenten el desarrollo de competencias practicas, el pensamiento critico y la capacidad de

reaccion bajo presion en los estudiantes.

Como elemento final de esta mejora continua, es imperativo destacar el valor docente excepcional que representa la recoleccion y utilizacién de
muestras clinicas de alta relevancia y calidad para la conformacion de los laboratorios de ensefianza. La disponibilidad de muestras representativas de
la realidad clinica nacional, como sueros con anticuerpos irregulares, constituye un insumo pedagoégico invaluable. Estas muestras, obtenidas mediante
colaboracion con los bancos de sangre nacionales, permiten trasladar la complejidad del escenario real al &mbito aulico, enriqueciendo

significativamente la experiencia de aprendizaje.

La presente iniciativa docente pretende solucionar estas problematicas mediante la obtencion de retroalimentacion sistematica desde los bancos de
sangre respecto al desempefio de profesionales recién graduados y estudiantes en practica dirigida, con el objetivo fundamental de guiar un proceso
integral de actualizacion y capacitacion docente, con una simultanea actualizacion de los materiales didacticos a emplear en los cursos, todo orientado

a la mejora sustancial de la docencia en la seccion y al fortalecimiento de los estandares de seguridad transfusional en el pais.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Los tutores de las précticas dirigidas en los bancos de sangre, realizadas por los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Microbiobiologia y
Diplomado en Asistentes de Laboratorio, han manifestado informalmente su preocupacion por la creciente desconexion entre las técnicas de laboratorio
y los enfoque tedricos de los laboratorios de docencia desarrollados por los estudiantes, con respecto a las técnicas y aptitudes esperadas en este
grupo de profesionales para su desempefio 6ptimo en los bancos de sangre. Ante esta situacion, resulta necesario, iniciar un proceso de analisis
sistematico de los contenidos, técnicas de laboratorio y estrategias didacticas impartidas en los cursos de la seccién de inmunohematologia y banco de

sangre, que conduzca a una actualizacién y mejora la docencia impartida por los docentes de la seccion.
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¢Quién o quiénes se benefician?:

Tipo beneficiario Clasificacion

Ocupacion Académicos (docentes)
Cantidad de poblacion beneficiada: 40

Beneficios para la poblacion:

Refrescamiento de la dimensién pedagdgica de los docentes de la seccién, mediante diferentes insumos, tales como encuestas a bancos de sangre,
capacitaciones docentes y material didactico actualizado y relevante. Estos beneficios se extenderan al resto del cuerpo docente de la Facultad de
Microbiologia.

Beneficios para la Universidad:

Mejoramiento de la ensefianza en los cursos impartidos por la seccién de inmunohematologia y banco de sangre
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Ubicacion geogréfica de la propuesta

COSTARICA SAN JOSE MONTES DE OCA SAN PEDRO CENTRAL
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Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible

Objetivo: 4 : Educacion de calidad

Metas seleccionadas del objetivo numero: 4

Meta 4.4 - De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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Objetivos y Metas

Objetivo general:

Fortalecer la docencia de la seccién de inmunohematologia y banco de sangre mediante la actualizacion de las estrategias didacticas, contenidos,
técnicas de laboratorio y material de uso didactico utilizados en los cursos impartidos por la seccién

Objetivo especifico 1 : Docencia

Evaluar la percepcioén de los tutores de estudiantes de la Facultad de Microbiologia que realizan la practica dirigida, con respecto a las debilidades y
fortalezas en técnicas y conceptos relacionados con el trabajo en un laboratorio de inmunohematologia y banco de sangre

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 10.00

Obtenciéon de al menos diez encuestas por parte de los tutores de estudiantes de los bancos de sangre de los principales centros de salud donde se
realizan las practicas dirigidas

Indicador 1

Cantidad de encuestas aplicadas

Meta 2 - Cualitativa

Elaboracién de un informe dirigido a la unidad académica que condense los hallazgos de las encuestas y recomendaciones en cuanto a reforma
curricular en los cursos impartidos por la seccion

Indicador 1

Presentacion del informe

Objetivo especifico 2 : Docencia

Actualizar los contenidos, estrategias didacticas y técnicas de laboratorio empleados por los docentes de la seccién en inmunohematologia y banco de
sangre

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 8.00

Realizacion de al menos 8 sesiones presenciales de discusion de resultados de las encuestas, reformas a los cursos y capacitacién docente

Indicador 1

Cantidad de sesiones realizadas

Meta 2 - Cuantitativa - Cantidad: 5.00

Actualizacién y capacitacion teérica de los docentes en al menos 5 nuevas técnicas y procedimientos de laboratorio a emplearse los laboratorios de
docencia de la seccién

Indicador 1

Cantidad de capacitaciones en nuevas técnicas realizadas

Objetivo especifico 3 : Docencia
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Actualizar y mejorar el material de uso didactico para los cursos impartidos por la seccién de inmunohematologia y banco de sangre

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 20.00

Actualizacion de al menos 20 capitulos del manual de apoyo docente para los cursos de laboratorio de inmunohematotologia, banco de sangre y
serologia

Indicador 1

Cantidad de capitulos actualizados

Meta 2 - Cuantitativa - Cantidad: 20.00

Recoleccion de al menos 20 muestras de plasma que contengan uno 0 mas anticuerpos anti-eritrocitarios para uso en las practicas de laboratorio

Indicador 1

Cantidad de plasmas para uso docente obtenidos

Objetivo especifico 4 : Docencia

Evaluar y revisar los nuevos capitulos actualizados del manual de laboratorio

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 20.00

Conseguir la evaluacién por pares de al menos 20 capitulos del nuevo manual de laboratorio

Indicador 1

Cantidad de capitulos con evaluacion por pares

Meta 2 - Cuantitativa - Cantidad: 20.00

Evaluacion por parte de los estudiantes de Inmunohematologia (MC-4008) y Banco de Sangre (MC-4010) de al menos 20 de los capitulos actualizados
del manual

Indicador 1

Cantidad de capitulos del manual evaluados por los estudiantes

Meta 3 - Cuantitativa - Cantidad: 20.00

Aplicacion de las sugerencias y correcciones a los 20 capitulos, obtenidas a través de la evaluacién por pares

Indicador 1

Cantidad de capitulos corregidos

Objetivo especifico 5 : Docencia

Obtener la versién publicable del manual de laboratorio de docencia actualizado

Meta 1 - Cualitativa

Obtencién la version final publicable del manual actualizado de laboratorio para los cursos impartidos por la seccion

Indicador 1

Obtencién de versién final publicable del manual

Objetivo especifico 6 : Docencia
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Comunicar los resultados del proyecto a la comunidad docente de la Facultad de Microbiologia

Meta 1 - Cualitativa

Realizacién de un seminario donde se socialicen los resultados de la iniciativa docente con el profesorado de la Facultad de Microbiologia

Indicador 1

Realizacién de un seminario
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No se realizan actividades en ninguna area protegida, o no se especificaron
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Objetivos y politicas asociadas a la propuesta, segun catalogo de Politicas Institucionales

Objetivo asociado

1.2.1 - Fomentar espacios de diélogo y colaboracién a nivel nacional e internacional con los sectores publico, privado, estatal, asi como organizaciones
de la sociedad civil, todos orientados a la generacion del conocimiento pertinente con las soluciones requeridas por la sociedad.

Politicas segln objetivo asociado: Eje/Politica: 1.2 - Establecemos alianzas con diversos actores nacionales o internacionales que colaboren
en la generacion de conocimiento.
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METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

Evaluar la percepcion de los tutores de estudiantes de la Facultad de Microbiologia que realizan la practica dirigida, con respecto a las debilidades y

fortalezas en técnicas y conceptos relacionados con el trabajo en un laboratorio de inmunohematologia y banco de sangre

Se realizaran visitas presenciales a los Bancos de Sangre de los Hospitales Calderén Guardia, San Juan de Dios, México, Nacional de nifios y al
Hospital del Trauma. Durante estas visitas se discutira con los tutores y los jefes de los bancos de sangre sobre las debilidades y potencialidades de los
estudiantes de los Ultimos tres afios que han realizado ahi su practica dirigida. Como base para la discusion, se tomaran los programas de los cursos
de Inmunohematologia (MC-4008), Laboratorio de Inmunohematologia (MC-4009), Banco de Sangre (MC-4010), Laboratorio de Banco de Sangre (MC-
4011) y Serologia (MB-0201). Se recopilara la informacion obtenida. En segunda instancia, se elaborard una encuesta digital, mediante la plataforma de
“Google forms” con tal de evaluar cuantitativamente la percepcion de los tutores en cuanto al desempefio de los estudiantes en distintos contenidos o

técnicas de laboratorio relacionados con el banco de sangre.

Los resultados de la retroalimentacién obtenida con las encuestas se graficaran y sera discutida nivel de secciéon de inmunohematologia y banco de
sangre del Departamento de Analisis Clinicos. A partir de los resultados, se elaborara un informe escrito sobre las actualizaciones y mejoras al curso a

implementarse, y en caso de ser necesario, recomendaciones en cuanto reforma curricular para los cursos en cuestion.

Actualizar los contenidos, estrategias didacticas y técnicas de laboratorio empleados por los docentes de la secciéon en inmunohematologia y banco de

sangre

Tomando como insumos, el informe de la retroalimentacion de los bancos de sangre y la experiencia profesional de los docentes de la seccion, se

elaborara un plan sobre las necesidades de capacitacion y concientizacion en los temas considerados como deficientes o con oportunidad de mejora.

Las actualizaciones y las maodificaciones a los cursos, asi como las capacitaciones a los docentes, por parte del docente responsable, o un profesional
colaborador, segun corresponda, seran abordadas a través de al menos 8 sesiones presenciales de al menos una hora de duracién cada una. Se dara
prioridad a la capacitacién en estrategias didacticas, como el aprendizaje basado en problemas, y en estrategias para el desarrollo de pensamiento

critico.

Ademas, el docente responsable brindara capacitacion, ya sea el mismo, o con colaboracién de un profesional de mayor afinidad al tema, en al menos

cinco técnicas o procedimientos de laboratorio de vanguardia en inmunohematologia y el banco de sangre.

Actualizar y mejorar el material de uso didactico para los cursos impartidos por la seccién de inmunohematologia y banco de sangre

Se procedera a actualizar el manual de laboratorio, priorizando afiadir mas contenido y detalle en los capitulos del manual en los cuales se abarquen

las técnicas y contenidos sefialados como "debilidades" en las encuestas. Adicionalmente, se analizaran qué capitulos son necesarios incorporar y que

no fueron contemplados en el manual de laboratorio vigente.
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Se estima que el nuevo manual de laboratorio estara compuesto de al menos 20 capitulos, que cubran la totalidad de contenidos necesarios para el
ejercicio profesional en el area de la inmunohematologia y el banco de sangre en Costa Rica. Una vez definidos los titulos y contenidos esperados para
cada capitulo, estos seran distribuidos entre los docentes participantes del proyecto para su escritura. Ademas de los aspectos técnico-practicos, se
realizara una revision bibliogréfica para cada capitulo, dando prioridad a articulos cientificos con menos de cinco afios desde su fecha de publicacion.
Cada capitulo estard compuesto como minimos, de las siguientes secciones: i) Titulo, ii) autor, iii) marco tedrico/introduccion, iv) equipo necesario, v)

procedimiento, vi) resultados esperados/interpretacion, vii) cuidados especiales, viii) referencias bibliograficas.

Con tal de implementar las nuevas préacticas de laboratorio, y la aplicacion de las nuevas técnicas en actividades didacticas. Sera necesario procurar
muestras de plasmas provenientes de donantes de sangre, con propiedades relevantes para recrear escenarios clinicos durante las sesiones practicas

de laboratorio.

Con lo anterior en mente, se establecera un canal de comunicacién directo con los jefes de los bancos de sangre de los principales hospitales de la
CCSSy el Hospital del Trauma, con tal de que nos informen cuando obtengan plasmas de donantes, no identificables y no rastreables, que contengan
uno o0 mas anticuerpos anti-eritrocitarios. Normalmente, estos plasmas son descartados, al no poder ser utilizados como hemocomponente para
transfusién. Ahora, luego de que se nos informe, coordinaremos el transporte de estos plasmas congelados hacia la Facultad de Microbiologia en
hieleras disefiadas con este fin. Una vez en la Facultad de Microbiologia, estos plasmas seran congelados y afiadidos a un inventario para su posterior

utilizacion en laboratorios de docencia (exclusivamente). Se recogeran al menos 20 plasmas de donantes diferentes.

Evaluar y revisar los nuevos capitulos actualizados del manual de laboratorio

Seguidamente, el coordinador del proyecto distribuira los capitulos nuevos entre los otros miembros de la seccion de inmunohematologia y banco de
sangre, asi como también con especialistas que trabajen en bancos de sangre de la CCSS y el hospital del trauma que accedan a colaborar. Se les
daran tres meses para la revision del o los capitulos asignados. En paralelo, los nuevos capitulos seran implementados en la practica docente de los
cursos de Inmunohematologia (MC-4008) y Banco de Sangre (MC-4010) como plan piloto de evaluacién. Al final de los respectivos cursos, se

recolectara a través de un formulario de “Google Docs” retroalimentacién de la nueva version actualizada del manual.

Luego el coordinador recibira el capitulo con los comentarios y sugerencias de la evaluacion por pares, y la retroalimentacién por pare de los

estudiantes. Estas seran enviadas de regreso a los autores de los capitulos para que se apliquen las correcciones que sean pertinentes.

Obtener la versién publicable del manual de laboratorio de docencia actualizado

Una vez se logren incorporar las revisiones detalladas anteriormente, se procedera a preparar la version final publicable del manual de laboratorio. Con
este fin, se discutira con la comision editorial del Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion, todos los requisitos adicionales necesarios para
que este pueda ser sometido a consideracion para su publicacion bajo el sello editorial de la UCR como texto de apoyo a la docencia. Con esto de

obtendra la version final publicable.
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Comunicar los resultados del proyecto a la comunidad docente de la Facultad de Microbiologia

Al final del periodo de ejecucion del proyecto, se coordinara con la Decanatura de la Facultad de Microbiologia, para convocar a todos los docentes de
planta de la Facultad de Microbiologia a un seminario de presentacion de los resultados de esta iniciativa docente. Con esto se socializaran los
resultados obtenidos en cada una de las etapas, asi como los desafios encontrados y principales conclusiones. Se realizara al menos una reunion para
este fin. Se abarcaran aspectos autocriticos de los docentes en cuanto su experiencia con esta iniciativa y recomendaciones para enriquecer la

formulacion de proyectos similares.

Ademas, se programara una sesion virtual analoga, pero esta vez con los tutores de practica dirigida que trabajan en los bancos de sangre de los

principales hospitales del pais.

Recursos con que cuenta la propuesta

Recursos humanos

Se cuenta con la amplia experiencia y trayectoria de los docentes de la secciéon de Inmunohematologia y Banco de Sangre, en su mayoria
especialistas en esta disciplina. El coordinador, el Dr. Isaac Quirés Fernandez, escribi6 afios atras la versién actual del manual de laboratorio, por lo
gue tiene experiencia en este tipo de proyectos.

Adicionalmente, se cuenta con excelente relacion y colaboracién con los jefes de los bancos de sangre de la CCSS y del Hospital del Trauma, cuya
colaboracién sera vital para la consecucion del proyecto.

Recursos tecnolégicos

Para el proyecto, se cuenta con el equipo de cémputo necesario para la escritura de los capitulos y elaboracién y andlisis de los datos.

Recursos infraestructura

Se cuenta con los espacios de oficina necesarios, asi como el acceso a la Editorial de la Universidad de Costa Rica, como editorial para la publicacién
de la obra didactica.
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EVALUACION

Evaluacidon de la propuesta:

Se realizara una reunién cada seis meses entre los docentes participantes para evaluar el avance de los objetivos, segln el cronograma de las
actividades. En caso de atrasos, se disefiara y pondra en ejecucién un plan de correccién con tal de nivelar el avance en el proyecto. Se aplicara una
encuesta a cada docente de la seccion de Inmunohematologia y banco de sangre, para que de forma autocritica y autoreflexiva, determine el impacto
de la actualizacién sobre la docencia impartida en los cursos.
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PRESUPUESTO

Tipos de financimientos de la propuesta
,Financimiento por Vicerrectoria - UCR
Entes externos que financian la propuesta:

No cuenta con financimiento externo

Periodo 2026: Montos solicitados a las Vicerrectorias

Objeto del - Vlda EStUdIantII TOtaI por ObJetO
del Gasto

2019901 REACTIVOS Y UTILES DE 250,000.00 250,000.00
LABORATORIO
2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

Toiles por Vicerrectora 40000000 o0l o0l 00 00 0000000
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Periodo 2027: Montos solicitados a las Vicerrectorias

del Gasto

1030700 SERVICIOS DE 110,000.00 110,000.00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

Totaes por vicereciora 21000000 00l o0l 00 00 21000000
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Acciones por propuestay objeto del gasto

Periodo: 2026

Objeto del gasto: 2019901 REACTIVOS Y UTILES DE LABORATORIO
Fuente de financiamiento: Docencia

250,000.00

Justificacion:

Compra de tubos coénicos plasticos estériles de 15 mililitros y 50 mililitros para poder alicuotar y congelar las muestras de plasmas recolectadas de los
donantes. Los anticuerpos en estos plasmas, que son los que tienen valor didactico, se descomponen luego de varios ciclos de congelacion y
descongelacién, por lo tanto es necesario segmentar la muestra original del plasma en porciones en tubos disefiados para este fin y congelarlos a -20
grados Celsius 0 mas frio. Las porciones se iran descongelando conforme se necesiten afio a afio para su utlizacion en las practicas de laboratorio.

Objeto del gasto: 2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS
Fuente de financiamiento: Docencia

150,000.00

Justificacion:

Alimentacion (café y bocadillos) para reuniones de discusion de resultados de las encuestas, reformas a los cursos y capacitacion docente con todo el
personal docente de la seccidon. Asi como para las sesiones de actualizacion y capacitacion teérica de los docentes en nuevas técnicas y
procedimientos de laboratorio a emplearse los laboratorios de docencia de la seccidn. Se realizara al menos 8 reuniones de discusion de resultados y
al menos 5 reunione de actualizacion docente. Estas se llevaran a cabo en la Facultad de Microbiologia.

Periodo: 2027

Objeto del gasto: 1030700 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Fuente de financiamiento: Docencia

110,000.00

Justificacion:

Pago por suscripcion durante seis meses a la herramiento en linea BioRender (https://www.biorender.com/). Esta es la mejor herramiento y con un
precio justo para la elaboracion de figuras cientificas y relacionadas a las ciencias de la vida. Con esta herramienta se realizaran las figuras para la

elaboracién del manual de laboratorio y otras figuras que puedan ser utilizadas en la mejora de material audiovisual a utilizar en los cursos de la
seccion

Objeto del gasto: 2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS

Fuente de financiamiento: Docencia

100,000.00

Justificacion:

Alimentacion (café y bocadillos) para las sesiones de capacitaciéon del equipo de docentes de la seccion en temas de estrategias didacticas. Se

realizaran al menos cinco sesiones en este periodo, de manera presencial en la Facultad de Microbiologia. A estas reuniones asistiran al menos cinco
docentes de la seccién. Ademas, se utilizara para la alimentacién para reuniones para la discusion del avance del proyecto.
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REGIMEN BECARIO

Periodo:2026

Tipo de horas: Estudiante

Cantidad de horas: 5.00
Meses: 5.00

Solicitado a: Docencia
Justificacion:

Realizacion supervisada de revisiones bibliograficas en temas de técnicas actuales den laboratorios de inmunoheamtologia. Coordinacion logisitica de
reuniones y redaccién de informes de estas.

Periodo:2027

Tipo de horas: Estudiante

Cantidad de horas: 5.00
Meses: 8.00

Solicitado a: Docencia
Justificacion:

Ejecucion de evaluaciones por parte de los estudiantes y tutores de banco de sangre de los capitulos del manual actualizado de laboratorio y
compilacion de resultados. Asisntencia en la produccion supervisada de figuras en la plaraforma BioRender para mejorar material didactico.

Periodo:2028

Tipo de horas: Estudiante

Cantidad de horas: 5.00
Meses: 5.00

Solicitado a: Docencia
Justificacion:

Ejecucion de evaluaciones por parte de los estudiantes de inmunoheamtologia de los capitulos del manual actualizado de laboratorio y compilacién de
los resultados de las evaluaciones. Coordinacion logisitica de reuniones y redaccién de informes de estas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Fecha Inicial Fecha Final

Reunién y entrevista con los tutores de practica dirigida de los principales bancos de 11/08/2025 31/10/2025
sangre de Costa Rica

Formulacion y aplicacion de una encuesta virtual a los tutores de practica dirigida de los 01/11/2025 31/12/2025
principales bancos de sangre de Costa Rica, para identificar debilidades y fortalezas en la
preparacion de los estudiantes que hacen practica dirigida en los bancos de sangre

Recoleccion de plasmas de donantes no identificables con anticuerpos anti eritrocitarios 01/01/2026 31/12/2026
para la seroteca a emplearse para la realizacion de los laboratorios de la seccion

Andlisis de los resultados de las encuestas virtuales aplicadas 01/01/2026 31/01/2026

Elaboracién de un informe dirigido a la unidad académica que condense los hallazgos de 01/02/2026 28/02/2026
las encuestas y recomendaciones en cuanto a reforma
curricular en los cursos impartidos por la seccion

Realizacién de sesiones de discusion de resultados de las encuestas, reformas a los 01/03/2026 30/06/2026
cursos y capacitacion docente con todo el personal docente de la seccién

Actualizacion y capacitacion teérica de los docentes en nuevas técnicas y procedimientos 01/07/2026 30/09/2026
de laboratorio a emplearse los laboratorios de
docencia de la seccion

Presentacion del primer informe parcial del proyecto 01/08/2026 31/08/2026
Definicién de los titulos y contenidos de cada uno de los capitulos del manual de 01/10/2026 31/10/2026
laboratorio a ser actualizados y su asignacion al docente encargado

Escritura de los capitulos del manual 01/11/2026 30/04/2027
Sesiones de capacitacion del equipo de docentes de la seccion en temas de estrategias 01/03/2027 31/05/2027
didacticas

Evaluacioén por pares de los capitulos escritos, a cargo de especialistas en 01/05/2027 30/09/2027

Inmunohematologia y Banco de Sangre que laboran en los principales bancos de sangre
de Costa Rica y de los docentes que colaboran en el proyecto

Evaluacioén por parte de los estudiantes del curso Laboratorio de Banco de Sangre (MC- 01/08/2027 30/11/2027

4011) de la version preliminar del manual actualizado, correspondiente a la seccion del
texto referente a ese curso

Presentacion del segundo informe parcial del proyecto 01/08/2027 31/08/2027
Revision y aplicacion de correciones a los capitulos, generadas a través de la revisién por 01/10/2027 31/12/2027
pares

Reuniones de los docentes de la seccién con tutores de los bancos de sangre, para 01/01/2028 29/02/2028

socializar y discutir los cambios implementados en los cursos, en funcién de la
retroalimentacion recibida de ellos

Evaluacion por parte de los estudiantes del curso Laboratorio de Inmunohematologia (MC- 01/03/2028 30/06/2028
4008) de la version preliminar del manual actualizado, correspondiente a la seccion del

texto referente a ese curso

Realizacion de seminario de socializacion de resultados con el profesorado de la Facultad 01/05/2028 31/05/2028
de Microbiologia
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Obtencién de la version publicable definitiva del manual de laboratorio actualizado 01/07/2028 31/07/2028

Presentacion del informe final del proyecto 01/07/2028 31/07/2028
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