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INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Unidad: 01080203-ESCUELA DE AGRONOMIA Propuesta: Pry01-1827-2025-Agro+Prof
Cadigo de Inscripcion: Estado: Registrado

Fecha de Inicio: 01/07/2025 Ampliacién / Renovacion:

Fecha de Finalizacion: 30/06/2028 Usuario: veronica.morabermudez

Actividad / Subactividad

Subrcividas T

Docencia Iniciativas de mediacion pedagégica Programa

Descripcién:

Agro+Prof es una iniciativa de la Escuela de Agronomia que busca fortalecer las competencias pedagégicas de su cuerpo docente, particularmente de
aquellos con menor experiencia, mediante la implementacion de metodologias activas y colaborativas. Este proyecto integra enfoques innovadores
para promover la excelencia académica, el pensamiento critico y el aprendizaje inclusivo, alineados con los principios del perfil docente de la
Universidad de Costa Rica. Con Agro+Prof, se aspira a consolidar un equipo docente mas cohesionado y preparado para enfrentar los desafios
educativos y profesionales del sector agroalimentario.

Observaciones:
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Unidades participantes en el propuesta:

01080203 ESCUELA DE AGRONOMIA

Instituciones participantes en la propuesta:

Nacional-Academia Universidad de Costa Rica, Costa Rica

Adscripciones con programas inscritos en las Vicerrectorias:

No hay informacion registrada
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Informacion acerca de los encargados de la propuesta

Participacion Identificacién - Nombre Grado Unidad/Inst. pertenece | Est.régime | Nombrami| H. H. H. H. H.
n ento Propia | Adicio |AdHon |Sobrec|Contra
5 nal orem | arga (6}

Investigador 109390741 - VERONICA MORA Especialidad PROYECTOS DE INSTRUC Del

principal / BERMUDEZ de Posgrado DOCENCIA TOR(A) 03/03/2025

Responsable al
17/12/2027

OBSERVACIONES
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Tematicas asociadas a la propuesta

Temética: 1 : EDUCACION (Fortalecimiento educativo)

Descripcion: Desarrollo de acciones para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel de educacién formal como no formal,
segun corresponda.

Sub teméticas asociadas

1 - Metodologias didéacticas y pedagogicas
4 - Pedagogia universitaria
5 - Recursos didacticos universitarios

9 - Redes de colaboracion entre docentes universitarios
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La Escuela de Agronomia cuenta con una trayectoria de iniciativas dirigidas al fortalecimiento de la formacion docente. Estas iniciativas han integrado
habilidades pedagdgicas con conocimientos técnicos y cientificos, permitiendo abordar de manera efectiva desafios relacionados con la sostenibilidad,
la innovacién tecnoldgica y la produccion agricola. No obstante, persisten brechas en la mediacion pedagégica, particularmente entre los docentes con

menor experiencia, quienes han sefialado la necesidad de apoyo adicional para cumplir con los estandares académicos contemporaneos.

De acuerdo con la Resolucion VD-13005-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, el perfil docente de la UCR establece competencias en tres
dimensiones clave: disciplinar, pedagdgica-didactica y personal. Este proyecto responde a dichos lineamientos al ofrecer formacién practica y tedrica

que fomenta el disefio de entornos de aprendizaje inclusivos y la promocién del pensamiento critico y la colaboracion entre estudiantes.

Histéricamente, la Escuela de Agronomia ha implementado proyectos de actualizacion pedagdgica que han buscado solventar las necesidades
especificas de los docentes nuevos. Agro+Prof se plantea como un esfuerzo renovado y ampliado, incorporando elementos innovadores como talleres

practicos, observacion entre pares, mentoria docente y la documentacion de buenas practicas pedagdgicas.

Asimismo, este proyecto reconoce la importancia de consolidar una cultura docente basada en la mejora continua, la reflexion critica y el trabajo
colaborativo. Agro+Pro busca no solo cerrar las brechas actuales, sino también posicionar a la Escuela de Agronomia como un referente en la
implementacion de practicas pedagdgicas innovadoras y de alta calidad, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible

relacionados con la educacién de calidad y las alianzas para el desarrollo.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Escuela de Agronomia enfrenta el desafio de mejorar las competencias pedagoégicas de su cuerpo docente, especialmente de aquellos con
menos afios de experiencia. Estos docentes han manifestado la necesidad de adquirir estrategias pedagdgicas mas efectivas para abordar las
complejidades de la educacion superior actual, que exige entornos de aprendizaje inclusivos, innovadores y alineados con los principios del perfil

docente de la Universidad de Costa Rica (UCR).

El proyecto se fundamenta en la necesidad de actualizar las practicas pedagégicas, integrando metodologias activas como la gamificacion, el
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje situado, todas alineadas con el marco europeo LifeComp. Estas estrategias promueven
competencias transversales esenciales, como el pensamiento critico, la adaptabilidad, la colaboracion y la autonomia, fortaleciendo asi el desarrollo

integral del estudiantado.

Ademas, este proyecto fomenta la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo entre los docentes, consolidando un equipo académico mas
cohesionado y preparado para responder a las demandas del mercado laboral y las tendencias internacionales en educacién superior. Agro+Prof
también aborda la necesidad de un mayor apoyo para los docentes a través de un plan de mentoria y la creacion de redes de colaboracion que

enriquezcan las practicas pedagégicas individuales y colectivas.

Este enfoque integral no solo busca mejorar la calidad de la ensefianza en la Escuela de Agronomia, sino también contribuir al cumplimiento de la
misién universitaria de formar profesionales altamente capacitados, éticos e innovadores, capaces de liderar transformaciones en el sector

agroalimentario y enfrentar los desafios de un mundo globalizado.
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¢Quién o quiénes se benefician?:

Tipo beneficiario Clasificacion

Ciclo de educacién Estudiantes Universitarios
Ciclo de educacién Docentes universitarios
Cantidad de poblacién beneficiada: 250

Beneficios para la poblacion:

La IMP se alinea con el perfil docente que promueve la Universidad de Costa Rica, mediante la Resolucién de la Vicerrectoria de Docencia VD-13005-
2024, que establece el fortalecimiento de las competencias pedagogicas, disciplinarias y personales como una prioridad estratégica para el desarrollo
docente en la universidad. Este enfoque responde a la necesidad de proporcionar herramientas practicas y tedricas que impulsen la innovacion
educativa, fomenten el pensamiento critico y promuevan la excelencia académica. Mediante talleres practicos, observacion entre pares, mentorias y
reflexion colaborativa, entre otros, la IMP permite a las personas docentes adquirir habilidades en metodologias activas, evaluacién auténtica y
mediacién pedagdgica adaptada a contextos diversos. Este proceso no solo refuerza su practica educativa, sino que también mejora su capacidad
para integrar tecnologias y enfoques inclusivos en el aula, cumpliendo con los principios orientadores de la politica académica universitaria. Poblacion
Beneficiaria La poblacién beneficiaria directa incluye al cuerpo docente de la Escuela de Agronomia, con atencion particular a quienes tienen menos
experiencia. Estas personas docentes se benefician del desarrollo de competencias orientadas a la ensefianza inclusiva y centrada en el estudiante, tal
como lo promueve el perfil docente definido por la Vicerrectoria de Docencia y Marco Pedagégico de la Escuela de Agronomia. De forma indirecta, la
poblacion estudiantil se beneficia al recibir una educacion transformadora basada en principios humanistas y éticos, lo que contribuye a su desarrollo
integral y profesional. Esto esta en consonancia con la misién universitaria de formar lideres capaces de enfrentar desafios globales y locales.
Proyeccion para la Unidad Académica La IMP fortalece la capacidad de la Escuela de Agronomia para cumplir con los estandares de calidad
establecidos en la politica académica universitaria. Al consolidar un equipo docente cohesionado y actualizado, la UA puede integrar de manera mas
efectiva los ejes transversales de sostenibilidad, innovacién tecnolégica y pensamiento critico en su oferta académica. Esta mejora posiciona a la
Escuela como un modelo de referencia en el uso de practicas pedagogicas innovadoras y en la implementacion de procesos educativos alineados con
las necesidades del sector agroalimentario. Ademas, facilita la vinculacién con otros programas académicos e iniciativas institucionales que promueven
la mejora continua.

Beneficios para la Universidad:

Desde una perspectiva institucional, la IMP fortalece el compromiso de la Universidad de Costa Rica con la excelencia educativa, alineandose con los
principios establecidos en la Resoluciéon VD-13005-2024. Este proyecto contribuye al desarrollo de un modelo de docencia universitaria dinamico,
humanista e interdisciplinario, respondiendo a los desafios de un entorno académico y profesional en constante cambio. La IMP también incrementa la
capacidad de la Universidad para adaptarse a las tendencias globales en educacién superior, posicionandola como lider en innovacién pedagogica. La
generacion de conocimiento aplicado, el uso de tecnologias educativas y la formacion integral del estudiantado son resultados directos de este
esfuerzo, que refuerza la misién universitaria de impacto social y transformacion cultural en Costa Rica.
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Ubicacion geogréfica de la propuesta

COSTARICA SAN JOSE MONTES DE OCA SAN PEDRO CENTRAL
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Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible

Objetivo: 4 : Educacion de calidad

Metas seleccionadas del objetivo numero: 4

Meta 4.1 - De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.4 - De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niUmero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.7 - De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.

Objetivo: 17 : Alianza para lograr los objetivos

Metas seleccionadas del objetivo nimero: 17

Meta 17.16 - Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre mdltiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

Meta 17.17 - Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.
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Objetivos y Metas

Objetivo general:

Implementar un plan de formacién de mediacién pedagdgica en la Escuela de Agronomia, que fortalezca las competencias didacticas y metodoldgicas
del cuerpo docente, promoviendo una ensefianza de calidad centranda en las personas estudiantes y alineada con los ejes transversales de la carrera.

Objetivo especifico 1 : Docencia

Personalizar las estrategias de formacion docente en la Escuela de Agronomia a través de un enfoque participativo y consultivo, teniendo en cuenta
los estilos de aprendizaje, las metodologias didacticas més efectivas, las necesidades y posibilidades de participacion del cuerpo docente.

Meta 1 - Cualitativa

Identificacién de las areas de fortaleza y de optimizaciéon en competencias pedagégicas y metodoldgicas, diferenciando del cuerpo docente las
necesidades especificas de docentes con mayor experiencia y de aquellos con menor experiencia.

Indicador 1

Aplicacion y andlisis de encuestas y entrevistas a docentes.

Indicador 2

Informe diagnéstico validado por el equipo académico

Indicador 3

Matriz de necesidades docentes diferenciadas.

Objetivo especifico 2 : Docencia

Disefiar un plan de formacién incorporando metodologias activas, enfoques inclusivos, estilos de aprendizaje y herramientas tecnolégicas.

Meta 1 - Cualitativa

Elaboracion de un plan de formacion integral y estructurado, que integre metodologias activas, estilos de aprendizaje y enfoques innovadores, que
responda a las de la EA y fortalezca competencias docentes, promoviendo ensefianza centrada en estudiante

Indicador 1

Documento del plan formativo elaborado

Indicador 2

Coherencia entre el plan y los hallazgos del diagnéstico.

Indicador 3

Validacién técnica del plan entre pares.

Objetivo especifico 3 : Docencia

Validar el plan formativo disefiado mediante un proceso participativo entre pares docentes.

Meta 1 - Cualitativa
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Generacion de consenso entre docentes respecto a la pertinencia y efectividad, garantizando que estrategias, metodologias y contenidos se ajusten a
las necesidades reales de docentes y demandas de la Escuela de Agronomia.

Indicador 1

Sesiones de socialiazacion realizadas.

Indicador 2

Encuestas y focos groups aplicados a docentes.

Indicador 3

Informe de validacion con sugerencias y ajustes incorporados.

Objetivo especifico 4 : Docencia

Fortalecer la cultura docente de mejora continua en la Escuela de Agronomia mediante la implementacién colaborativa del plan formativo, la
evaluacion reflexiva de su impacto y la sistematizacién y socializacion de buenas practicas pedagdgicas innovadoras.

Meta 2 - Cualitativa

Implementar el plan formativo promoviendo la colaboracién entre pares, la reflexién critica y el intercambio de experiencias docentes.

Indicador 1

Numero de talleres colaborativos realizados.

Indicador 2

Participacion activa en sesiones de mentoria y observacion entre pares.

Indicador 3

Registro de nuevas estrategias pedagdgicas aplicadas.

Meta 3 - Cualitativa

Evaluar el impacto del proyecto mediante herramientas de analisis y reflexion que permitan valorar aprendizajes, identificar a&reas de mejora y orientar
futuras acciones formativas.

Indicador 1

Informe de evaluacién cualitativa y cuantitativa.

Indicador 2

Resultados de encuestas de satisfaccion.

Indicador 3

Evidencias de cambios didacticos (bitacoras, registros de aula).

Meta 4 - Cualitativa

Sistematizar y socializar los aprendizajes y buenas practicas generadas durante el proceso, asegurando su difusion y sostenibilidad institucional.

Indicador 1

Compendio digital o guia de buenas practicas pedagdgicas.

Indicador 2

Evento de socializacién realizado con participacion docente.

Indicador 3
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Creacion de un repositorio o red interna de intercambio pedagdgico.

Objetivo especifico 5 : Docencia

Fortalecer el conocimiento, comprension y apropiacion del nuevo plan de estudios de la carrera de Agronomia por parte del cuerpo docente,
promoviendo el alineamiento de sus practicas de ensefianza con el perfil de egreso y los ejes formativos establecidos.

Meta 1 - Cualitativa

Lograr que el 100% del cuerpo docente conozca los cambios clave de la nueva malla curricular, el perfil de egreso y los ejes formativos.

Indicador 1

% de docentes capitados en el nuevo plan de estudios.

Meta 2 - Cualitativa

Facilitar la reflexion critica del rol docente en el cumplimiento del perfil de egreso a través de talleres, guias y espacios de didlogo interdisciplinar.

Indicador 1

Resultados de encuestas sobre comprension del plan.

Meta 3 - Cualitativa

Lograr que al menos el 80% de los programas de curso incorporen explicitamente la vinculacion de la unidad de aprendizaje con uno o mas ejes
formativos y con el perfil de egreso.

Indicador 1

Numero de planes de curso alineados al perfil de egreso y ejes formativos.
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No se realizan actividades en ninguna area protegida, o no se especificaron
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Objetivos y politicas asociadas a la propuesta, segun catalogo de Politicas Institucionales

Objetivo asociado

1.2.5 - Desarrollar procesos de educacion permanente y educacion continua, sistematicos, articulados y regulados institucionalmente, para satisfacer
las necesidades de formacion de las personas profesionales y otras poblaciones.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 1.2 - Generard y ampliara espacios dialégicos, que fomenten la reflexién y la accién con
diferentes
sectores de la sociedad, orientados a contribuir con el bienestar nacional e internacional.

Objetivo asociado

2.1.1 - Fortalecer la capacitacion permanente del personal docente en habilidades pedagodgicas y técnicas, orientadas a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, asi como la excelencia académica en todas las actividades sustantivas.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 2.1 - Desarrollara el personal docente idéneo para responder a las necesidades y retos de la
sociedad,

comprometido con el mejoramiento académico y la integridad individual, con el fin de formar

personas profesionales criticas y humanistas.
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METODOLOGIA DE LA PROPUESTA
La metodologia se desarrollara a través de un plan estructurado que garantiza la implementacién de las estrategias propuestas. A continuacion, se
desarrolla la IMP, paso por paso, organizada por objetivos especificos, buscando la integracion de las metas e indicadores y detallando detenidamente

el como se lograran.

Objetivo 1

Primeramente se disefiaran los instrumentos de recoleccién de datos, se estima que los mas convenientes son las encuestas y guias de entrevistas
semiestructuras. Para tal fin se utilizara la herramienta de Microsoft Forms, ribricas de analisis de competencias y entrevistas semistructuradas. Estos
instrumentos seran validados mediante jucio de expertos y posteriormente aplicados a una muestra representativa para conocer su eficacia. Como

resultado de esta fase, se obtendran las pruebas diagnésticas finales.

El siguiente paso, es la aplicacién del diagnéstico, por medio de las encuestas a todo el cuerpo docente que desee participar. Se realizara la entrevista
a una muestra representativa, ya sea a nivel presencial o vitual, de tal forma que se obtenga una base de datos y registros cualitativos lo mas robusto

posible.

Seguidamente se debe de realizar un analisis estadistico descriptivo y la categorizacion de datos cualitativos, de esta manera se obtendra como

producto un informe diagndstico que refleje las fortalezas, las areas de optimizacion identificadas y "el mapeo" de formacion.

Finalmente, se continua con la devolucion participativa, mediante la socializacion de los hallazgos en sesion participativa para la validacion de los
mismos. Esta se realizara por via virtual y presencial, segun las posibilidades de los docentes. Al finalizar este objetivo se espera disponer de un

diagnoéstivo completo y consensuado que oriente el disefio de la formacién docente.

Objetivo 2:

Para el desarrollo de este objetivo se debe de realizar un andlisis del diagnéstico previo, mediante la revision detallada del informe que se realiz6 como
producto del objetivo 1, con el fin de sistematizar los perfiles docentes y las necesidades detectadas. Para apoyar el analisis se realiza una matriz de

necesidades vrs los contenidos formativos.

Para continuar, el disefio del plan formativo se construye el plan con moédulos tematicos que responda al diagndstico, para ello se utilizaran las
metodologias activas que se desarrollan en el Marco Referencial Pedagdgico de la Escuela de Agronomia (ABP, Gamificaion, Aprendizaje Situado,
entre otras) ademas, se desarrollaran temas de inclusion, las preferencias de estilos de aprendizaje, tecnologias educativas, entre otras. Este plan

formativo, estara estructurado con ejes de formacion, temas, objetivos y metodologia por médulo.
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Se continua con la validacién interna del disefio, para lograrlo se realizara una revisién técnica por pares, que pueden incluir personas docentes,
direccion de EA y personas miembros de la Comision de Docencia. La revision se realizara por medio de matriz de validacién + retroalimentacion

colectiva para obtener una version final del plan formativo validado.

El dltimo paso de este objetivo, consiste en realizar un cronograma de implementacién para obtener un calendario de ejecucion, las personas
responsables y recursos requeridos. Al finalizar estos pasos se espera contar con un plan de formacién integral, contextualizado y validado, listo para

implementarse, alineado con el diagnostivo inicial y cumpliendo de esta forma con los indicadores de logro.

Objetivo 3

Se convoca al profesorado a una sesion de presentacion formal del plan. Esta actividad se realizard de manera virtual o/y presencial, segin
disponibilidad de los docentes participantes. En estas reuniones, se presenta el resumen ejecutivo del plan, matriz de contenidos y estrategias de

aprendizaje.

Seguidamente, se aplicaran encuestas de valoracién y focus group para recolectar opiniones sobre la pertinencia del plan formacién. Ademas, se
utilzaran escalas Likert, lluvia de ideas y mapeo colectivo. Todo lo anterior se realizara mediante formularios digitales y actas de discusiéon. Después de
la revision del plan de formativo, se integran los ajustes sugeridos, para obtener una version final del plan con las mejoras incorporadas. Todo el
proceso se realiza la documentacion de la participacion, acuerdos y modificaciones realizadas, con el propésito de obtener el informe técnico de

validacion con evidencias de colaboracion.

Al finalizar este objetivo, se espera obtener un plan de formacién de manera participativa y se fortalece la percepcién de colaboraciéon docente,

evidenciada mediante los registros, encuestas y ajustes implementados.

Obeijtivo 4

La ejecucision del plan formativo se llevara a cabo mediante talleres presenciales y virtuales en temas clave ya antes decritos y otros seguin emerjan.
También se inicia con la aplicacién del plan formativo por parte de los docentes en el aula y la realizacion de sesiones de mentoria y observacion entre

pares. El producto esperado es el desarrollo de talleres, mentorias registradas y practicas observadas y registradas.

Se prosigue con la Evaluacién del proceso formativo, en esta etapa se realizara mediante la aplicacion de encuestas y entrevistas a docentes
participantes. La revision de bitacoras, evidencias de aula, ribrica de autoevaluaciéon docente. Andlisis del grado de aplicacion de nuevas practicas. La
evaluacion seré cualitativa y cuantitativa, comparacioén entre situacion inicial y final. Con la informacion recolectada se espera preparar informe de
evaluacion con resultados, aprendizajes, ajustes y recomendaciones, lo que permitira valorar el impacto real del proyecto y tomar decisiones

informadas para futuras acciones.
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Todo lo anterior conlleva a la sistematizacién y socializacion. La compilacion de buenas practicas detectadas durante talleres y mentorias, la redaccion
de guias, fichas o estudios de caso basados en experiencias reales, organizacion de un evento anual de socializacién con participacién docente seran
sistematizadas de manera narrativa, para obtener el compendio digital de buenas practicas, guias pedagdgicas, participacion en eventos y redes de

colaboracion y habilitar un repositorio digital interno para acceso libre al material generado.

Los procesos anteriores se llevaran a cabo en la Escuela de Agronomia como punto central de las actividades, utilizando el aula 201, auditorios o sala
de reuniones disponibles. Asimismo, se consideran los espacios virtuales, habilitando una plataforma digital para facilitar el acceso a talleres,

materiales y mentorias para docentes que no puedan asistir presencialmente.

El proyecto se desarrollara con docentes pertenecientes a la Escuela de Agronomia, incluyendo docentes que se encuentran en la EEAFBM. El equipo
técnico sera la Oficina de Orientacion Pedagodgica. Mientras que los colaboradores externos, seran consultores y expertos en mediacién pedagdgica

que aportaran perspectiva en pedagogia, tecnologias educativas y disefio curricular.

Objetivo 5

Para el cumplimiento de este objetivo, se empleara una metodologia participativa, reflexiva y situada, que permita al cuerpo docente de la Escuela de
Agronomia conocer, comprender y apropiarse de los elementos fundamentales del nuevo plan de estudios, con énfasis en su rol como agentes clave

para el logro del perfil de egreso.

La propuesta metodoldgica se estructura en cinco fases progresivas:

La primera fase corresponde a la sensibilizacion inicial, la cual se llevara a cabo mediante jornadas introductorias que permitiran a los docentes
familiarizarse con la estructura del plan, los ejes formativos y el perfil profesional. Estas sesiones incluirdn presentaciones didacticas, infografias y

espacios para el didlogo abierto sobre los cambios curriculares.

La segunda fase esté orientada al analisis y comprension profunda del plan, mediante talleres pedagégicos que promuevan la reflexion critica y el
intercambio de experiencias entre docentes. Se trabajaran estudios de caso, andlisis de rutas formativas y ejercicios de identificacion de la contribucién

de cada unidad de aprendizaje al perfil de egreso. Esta etapa fomentara el desarrollo de una mirada curricular integrada y coherente.

En la tercera fase se promovera la aplicacion practica, a través de espacios de revision colaborativa de los programas de curso. Cada docente, con
apoyo metodolégico, ajustara y documentara como su unidad de aprendizaje articula contenidos, estrategias y evaluaciones con los ejes formativos

establecidos en el plan. Se utilizaran guias estructuradas para facilitar este proceso.

Finalmente, se contempla una cuarta fase de seguimiento y mejora continua, la cual incluira observacién entre pares, elaboracion de bitacoras de
reflexion pedagdgica y espacios para compartir avances, ajustes y buenas practicas. Esta etapa busca consolidar una cultura de formacion docente

continua.
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El proceso estara acompafado por un equipo facilitador interno, con conocimiento técnico y pedagoégico del nuevo plan de estudios, y se apoyara en

materiales visuales, plantillas de analisis curricular, guias didacticas y una plataforma digital para registro y sistematizacion.

Recursos con que cuenta la propuesta

Humano

« Oficina de Orientacion Pedagogica de la Escuela de Agronomia.

« Facilitadores para talleres presenciales y virtuales.

« Consultores externos a la UA, expertos en mediaciéon pedagdgica y metodologias activas.
« Personal administrativo para coordinacién de actividades.

Materiales:

« Computadoras, proyectores y dispositivos moviles para talleres y mentorias.
« Plataformas educativas (Zoom y Mediacion Virtual)

« Guias pedagogicas, manuales de capacitacion y fichas de evaluacion.

« Recursos audiovisuales para la facilitacion de actividades.

Herramientas de Evaluacion:

« Encuestas y formatos estructurados para entrevistas y observaciones.
Documentacion:

« Acceso a hibliografia y articulos especializados en mediacion pedagogica.
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EVALUACION

Evaluacidon de la propuesta:

Para verificar si los logros de la IMP se estan alcanzando adecuadamente, se implementaran los siguientes mecanismos de control relacionados con
los objetivos, metas, indicadores y metodologia: 1. Evaluacién periddica del avance de objetivos: Uso de encuestas y entrevistas a los docentes para
medir su percepcioén sobre la utilidad de los talleres y mentorias. Observaciones directas en el aula para la reflexion y analisis de la incorporacion de
metodologias activas. Andlisis de registros y bitacoras de actividades realizadas. 2. Seguimiento a indicadores de progreso: Nimero de docentes que
completan las actividades de formacion. Porcentaje de docentes que reportan cambios positivos en sus practicas pedagoégicas. Evidencia documental
de las buenas préacticas adoptadas. 3. Validacion de metas alcanzadas: Registro de los talleres implementados, con retroalimentacién de los
participantes. Comparacion entre el diagnoéstico inicial y los resultados finales en competencias pedagdgicas. 4. Revision continua: Evaluacion
trimestral para analizar los avances y ajustar estrategias. Evaluaciones cualitativas en cada fase del proyecto. Registro del proceso de analisis y
reflexion Se llevara un registro sistematico para documentar y analizar cémo la IMP incide en la mejora continua del quehacer docente. Este registro
incluira: a) Docentes participantes documentaran sus experiencias en talleres, mentorias y actividades colaborativas o reflexiones sobre los cambios en
su practica pedagodgica y su impacto en el aula. b) Reuniones de retroalimentacion: Sesiones de andlisis con los docentes y la asesoria pedagégica de
la Escuela de Agronomia para discutir logros, desafios y ajustes necesarios. c). Informe final: Un informe integral que analice los resultados del
proyecto. incluyendo logros alcanzados, areas de mejora y recomendaciones para futuras iniciativas.
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PRESUPUESTO

Tipos de financimientos de la propuesta
,Financimiento por Vicerrectoria - UCR
Entes externos que financian la propuesta:

No cuenta con financimiento externo

Periodo 2026: Montos solicitados a las Vicerrectorias

Objeto del - Vlda EStUdIantII TOtaI por ObJetO
del Gasto

1010302 ALQUILER DE PROGRAMAS 48,000.00 48,000.00
DE COMPUTACION
1030300 IMPRESION, 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00

ENCUADERNACION Y OTROS

Toiaes por vicereciora 13300000l 00 00l 00l 00l 1300000
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Acciones por propuestay objeto del gasto

Periodo: 2026

Objeto del gasto: 1010302 ALQUILER DE PROGRAMAS DE COMPUTACION
Fuente de financiamiento: Docencia

48,000.00

Justificacién:

Programa Canva Pro, se requiere en la produccion de recursos, que corresponde del 1 Julio 2027 al 30 setiembre 2027.

En la etapa de consolidacién y sostenibilidad que corresponde al 1 diciembre 2017 al 31 marzo 2028.

Objeto del gasto: 1030300 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
Fuente de financiamiento: Docencia

90,000.00

Justificacion:

Impresién de materiales, guias, ribricas, fichas, kit de bienvenida (carpetas, libretas) papeleria, marcadores, hojas.
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No hay informacion registrada
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Fecha Inicial Fecha Final

Diagnéstico Inicial: Disefio, aplicacion y andlisis de instrumentos. Estos instrumentos 01/07/2025 30/09/2025
incluiran los elementos al perfil de salida de la EA y la comprension del plan de estudios.

Disefio del plan formativo: Construccién participativa del plan de formacion. Actividad de 01/10/2025 30/11/2025
co-disefio de sesiones sobre el perfil de egreso, ejes de formacién y estructura curricular.

Validacion participativa: Socializacion, ajustes y validacion. Validacion especifica del 01/12/2025 31/01/2026
modulo de apropiacién del plan de estudios mediante focus groups.

Implementacion del plan formativo (Fase 1) Talleres formativo, mentorias, observacion 01/02/2026 15/06/2026
entre pares. Sesiones formativas sobre el nuevo plan de estudios. ¢ Taller de revision
guiada de programas de curso. * Firma de compromisos pedagdgicos por parte de

docentes.

Evaluacién Intermedia: Evaluacion de impacto parcial y retroalimentaciéon 16/06/2026 30/06/2026
Informe Parcial | 01/07/2026 15/07/2026
Implementacion del plan (Fase Il): Ajustes, profundizacién de estrategias, extension 01/10/2026 31/03/2027
Sistematizacion de buenas practicas: Documentacion y andlisis de experiencias docentes 01/01/2027 31/03/2027
Informe Parcial Il 01/04/2027 15/04/2027
Produccioén de recursos: Compendios, guias, fichas pedagogicas 01/05/2027 30/06/2027
Socializacion Institucioinal: Organizacion de eventos, difusion de resultados 01/07/2027 31/08/2027
Consolidacion y sostenibilidad: Repositorio, red docente, recomendaciones finales 01/09/2027 31/05/2028
Cierre del proyecto: Evaluacion final y presentacién del informe 01/06/2028 30/06/2028
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