UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO

INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Unidad: 01060304-ESCUELA DE INGENIERIA Propuesta: Pry01-1675-2025-Desarrollo de una
ELECTRICA metodologia para incorporar la perspectiva
de género en los cursos de la malla
curricular de Ingenieria Eléctrica

Cadigo de Inscripcion: Estado: Editable
Fecha de Inicio: 11/08/2025 Ampliacién / Renovacion:
Fecha de Finalizacion: 16/08/2027 Usuario: mercedes.chaconvasquez

Actividad / Subactividad

subcividad T

Docencia Iniciativas de mediacion pedagégica Proyecto

Descripcién:

Este proyecto desarrollar4 una metodologia para incorporar la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular de la carrera de Ingenieria
Eléctrica (IE). Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para las personas cualquier accion que se
planifique en la docencia, que empape los programas de los cursos, y los procesos de disefio, administracién y evaluacion de los cursos. La
metodologia esta dirigida principalmente a las personas docentes de la unidad académica, con el objetivo de que estas reflexionen y construyan en
una comunidad de aprendizaje, nuevos conceptos de género, analicen su entorno, experiencias, creencias, normativa, y se sensibilicen con la
temética, para que, de forma consciente y proactiva, mejoren la calidad de su docencia. Se desea que estas acciones impacten la pedagogia docente
y doten de més oportunidades de ingreso, permanencia y éxito de estudiantes en el campo de la IE. Las brechas de género en la carrera son
histéricamente amplias. El Estado de la Educacion 2023 evidencia el valioso potencial que representa la poblacion subrepresentada, para promover la
excelencia y la competitividad en campos cientifico-tecnoldgicos (Consejo Nacional de Rectores, 2023, p. 327). Se posiciona la importancia y
necesidad de contar con recursos docentes y diferentes didacticas que ayuden a hacer una docencia sensible al género. Para ello, el proyecto iniciara
un dialogo basandose en un proceso de trabajo colaborativo, con recoleccion de evidencias y vivencias de docentes, asi como de las herramientas
disponibles. El estudio tomara como punto de partida, los cursos especificos de la carrera como Circuitos |, Sefales y Sistemas, Sistemas Digitales,
Méquinas, entre otros. Tras esta indagacion, se creara una guia de buenas practicas en conjunto con las personas docentes, que se validara, se
aplicara en al menos tres cursos y se le dara seguimiento. La metodologia implica que en la docencia se tengan en cuenta estas practicas, con un
enfogue que permite analizar criticamente los condicionamientos y evitar discriminacion, desigualdad, vulnerabilidad y violencia. Se busca que mas
personas se entusiasmen con la IE mediante una formacién y un trabajo con los paradigmas de rol de género que afectan el interés en la carrera.
Conviene sefialar la incidencia directa de este proyecto con las agendas y prioridades politicas, nacionales e internacionales en el marco de las
demandas educativas emergentes en materia de género. Desde el Enfoque de Derechos Humanos, se busca hacerlos efectivos sin distincion alguna.
Desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, de lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias y de
reducir la desigualdad en y entre los paises. Desde la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Formacion, el Empleo y el
Disfrute de los Productos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacion del Micitt (PICTTI). Ademas, se toma en cuenta el Plan
estratégico institucional 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica (UCR), que tiene como Objetivo estratégico implementar acciones que promuevan
el respeto y la responsabilidad, para propiciar la equidad y la inclusién de todos los sectores de la comunidad universitaria. Mediante la estrategia de
garantizar una cultura de respeto y equidad, libre de todo tipo de discriminacion y acoso. Finalmente, se enmarca en el Plan Estratégico de la EIE
2024-2026, que busca fortalecer acciones para promover una mayor equidad en el ingreso, permanencia y graduacién de las personas estudiantes.

Observaciones:
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Unidades participantes en el propuesta:

01060304 ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA

Instituciones participantes en la propuesta:

No cuenta con instituciones asociadas en la propuesta

Adscripciones con programas inscritos en las Vicerrectorias:

No hay informacion registrada
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Informacion acerca de los encargados de la propuesta

Participacion Identificacién - Nombre Unidad/Inst. pertenece | Est.régime | Nombrami| H. H. H. H. H. .
n ento Propia | Adicio |AdHon |Sobrec|Contra| Compl
s nal | orem | arga to
10

Investigador 113480564 - MERCEDES MARIA Doctorado  ESCUELA DE CATEDRA Del
principal / CHACON VASQUEZ académico  INGENIERIA TICO(A)  01/09/2025
Responsable ELECTRICA al
01/09/2027
Colaborador / 206260693 - TEODORO JOSE Maestria ESCUELA DE INSTRUC Del
Asociado WILLINK CASTRO académica  INGENIERIA TOR(A)  01/09/2025
ELECTRICA al
01/09/2027

OBSERVACIONES

Observaciones realizadas al participante: MERCEDES MARIA CHACON VASQUEZ

La carga académica que se solicita para participacion en el proyecto de la Dra. Chacén es de 10 horas.
Observaciones realizadas al participante: TEODORO JOSE WILLINK CASTRO

El proyecto se realizara en colaboracién con el profesor Teodoro Willink Castro, quien trabaja en la comisién a cargo de los procesos de disefio y
redisefio curricular. Cabe destacar que la solicitud de carga nula para el colaborar del proyecto, obedece a que él se compromete a realizar tareas de
consultoria de acuerdo con su area de experiencia.
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Tematicas asociadas a la propuesta

Temética: 1 : EDUCACION (Fortalecimiento educativo)

Descripcion: Desarrollo de acciones para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel de educacién formal como no formal,
segun corresponda.

Sub teméticas asociadas

4 - Pedagogia universitaria
5 - Recursos didacticos universitarios
9 - Redes de colaboraciéon entre docentes universitarios

Temética: 3 : GENERO

Descripcion: Desarrollo de acciones que atienden, segin corresponda, las desigualdades de género buscando garantizar los derechos de todas las
personas, abordando las multiples intersecciones de género

Sub temaéticas asociadas

12 - Cultura de Igualdad y No Violencia

15 - Masculinidades

16 - Violencia de Género

17 - Mujeres en Cienciay Tecnologia (STEAM)

18 - Violencia contra la mujer
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Actualmente la carrera de Ingenieria Eléctrica se encuentra en un proceso de redisefio curricular. La carrera opera con un bachillerato con énfasis en
Electrénica y Telecomunicaciones, Sistemas de Energia y Redes y Computadoras. Se pretende abrir una nueva carrera con un Unico énfasis en el
bachillerato y especializaciones en la licenciatura. Esta iniciativa docente se considera pertinente independientemente de la estructura curricular, ya que
el abordaje se centrara en la sensibilizacion sobre la inclusion de la perspectiva de género en los cursos, durante el proceso de transicion curricular.

El punto de partida sera en torno a los cursos especificos de ingenieria eléctrica, que por su naturaleza, son diferenciadores en la formacion de una

persona en ingenieria eléctrica, por lo que los cursos se perpetlian en ambas estructuras curriculares.

El estudiantado de IE se asocia al Colegio de Ingenieros y Arquitectos con el bachillerato. La malla curricular de la carrera incluye cursos de
matematica, fisica, analisis de circuitos, teoria electromagnética, sistemas de control, sistemas de comunicaciones, sistemas digitales, sistemas
eléctricos, electrénicos y computacionales, maquinas eléctricas, programacion y otros. El grado de la Licenciatura de la Escuela de Ingenieria Eléctrica
de la Universidad de Costa Rica esta acreditado por la Agencia de Acreditacién de Programas de Ingenieria y Arquitectura (AAPIA). Actualmente, se

esta haciendo hincapié en la evaluacion de atributos de la carrera.

La escuela cuenta con diversos laboratorios de docencia para impulsar el desarrollo de habilidades del estudiantado como el Laboratorio de Maquinas
Eléctricas, los Laboratorios de Electrénica, el Laboratorio de Telecomunicaciones, el Laboratorio de Automatica y el Laboratorio de Investigacion en

Circuitos Integrados (LICIT).

La EIE cuenta con profesores y una profesora especializados en el extranjero en temas de gran auge tecnoldgico como biomedicina,
telecomunicaciones, robética, inteligencia artificial, energias renovables, ciberseguridad y automatizacién. También cuenta con un docente licenciado
en Educacion y tres docentes estudiantes de la Licenciatura en Educacion de la UCR. El personal docente se ha capacitado en temas de motivacion de
estudiantes universitarios, planificacion de ambientes educativos, evaluacion de los aprendizajes en la universidad y aprendizaje orientado a proyectos
(AOP) mediante las asesorias pedagogicas impartidas por el DEDUN en el 2019, y también en el 2023 con temas de orientaciones pedagégicas para la
organizacion de actividades educativas, estrategias pedagdgicas para la interaccion con estudiantes universitarios y como aprenden nuestros/as
estudiantes. En el 2024 se realizé una capacitacion sobre evaluacion para IE. El Centro de Evaluacion Académica (CEA) ha impartido talleres sobre

atributos durante el 2022 y sobre creacién de rubricas en el 2023.

La Escuela colabora activamente en el proyecto de Mujer en Ingenieria, que busca cerrar las brechas de género en la Facultad de Ingenieria (FI) y
fortalecer la permanencia de sus estudiantes. También colabora con el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), que impulsa el
conocimiento, la produccién y la aplicacion de teorias y metodologias con perspectiva de género en los proyectos y actividades de docencia. Ademas,
apoya a la rama estudiantil IEEE y el proyecto Woman in Engineering mediante actividades de capacitacion sobre cero tolerancia a la discriminacion y
el hostigamiento sexual dirigidas a estudiantes y docentes. La EIE también colabora con la Unidad de Género de la UCR, encargada de promover la
incorporacion del enfoque de género y de derechos humanos en el quehacer de la institucion a través de sus tres ejes: docencia, investigacion y accion
saocial. Finalmente, trabaja con la Comisién de Género de la Facultad de Ingenieria y ha colaborado con la comision especial que analizé la situacion de

las académicas para el Consejo Universitario.
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Si bien la EIE hace un esfuerzo importante en colaborar con la temética, hay que reconocer que falta mucho trabajo por realizar. La segmentacion de la
matricula por sexo sigue siendo uno de los mayores retos en el mundo para esta carrera y otras en ciencia y tecnologia. Para superarlo, no basta con

alcanzar una matricula similar entre mujeres y hombres, sino que deben eliminarse los desequilibrios existentes en cada proceso formativo.

La Ingenieria Eléctrica es una de las carreras de mayor demanda laboral en Costa Rica. En cuanto a su estudiantado, segun los datos obtenidos por la
direccion, el porcentaje de matricula de mujeres en la carrera de |IE es bajo: en 2017 fue 17.6%, 2018 un 24%, 2019 un 24.7%, 2020 un 25%, 2021 un
18.69%, 2022 un 20.70% y 2023 un 18.09%. La brecha es también baja en cuanto a la graduacion. Los datos del sistema del CEA, SIIAGC, dados por
la direccién, desde la creacién de la carrera hasta 2023 se han graduados 3491 personas de la carrera, donde el 10.77% corresponden a mujeres. A
nivel pais, hay un 19.7% de mujeres graduadas de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la UCR (CONARE, 2019). Segun el Informe del PEN y el estado
de la Educacion Superior del Informe 2023, (Programa Estado de la Nacion, 2023) se han planteado como desafios estratégicos la necesidad de
incrementar la cobertura de la educacién superior para alcanzar mayores niveles de productividad y derechos humanos. El aumento en la cobertura
debe ademas cerrar brecas estructurales, entre ellas las de género en las carreras cientificas y tecnolégicas. Sefiala que fortalecer la autonomia 'y
participacion de las mujeres en la fuerza laboral, como Unicas vias para aumentar de forma significativa las tasas netas de participacion en Costa Rica.

Cabe destacar que el PEN 2024 no elabor6 un informe de Estado de la educacién porque la situaciéon no muestra cambios abruptos de un afio a otro.

Actualmente existe una investigacion en progreso que cuenta con informacion de la situacion de la carrera sobre esta temética, sus resultados no se
han publicado, pero conviene sefialar que se entrevistd a 325 personas y se encontraron situaciones de discriminacion y brechas de género en la
evolucién profesional de las personas egresadas. También existen varios estudios sobre la existencia de brechas de género en otras carreras afines,
como la carrera de Ciencias de la Computacion de la UCR, donde se han realizado investigaciones que identifican las percepciones de sus
estudiantes sobre cuestiones de género y diversidad. Los resultados indican que el género influye en la mayoria de los items relacionados con la
percepcion académica y que las personas que sufrieron discriminacion, ya sea ellas mismas o un familiar, son mas sensibles a las desigualdades
(Alicia Garcia-Holgado, 2021). Es por todo lo anterior, que esta inciativa buscara explorar con las personas docentes la situacion de las Mujeres en

Ciencia y Tecnologia (STEAM).

En la encuesta sobre incidencia y prevalencia de la discriminacion y la violencia contra las mujeres UCR 2021, se destaca la prevalencia de la violencia
en la vida de las estudiantes universitarias donde, sobresale la violencia emocional en la mayoria de los reportes (72,5 %), la violencia sexual, el

hostigamiento sexual y la violencia fisica en segundo término y en menor proporcion la violencia patrimonial (20,7 %) (Maria José Chaves Groh, 2022).

En un estudio en el que se entrevisto a estudiantes de Ingenieria de la UCR, estas afirmaron que el experimentar dificultades en algunos cursos,
perderlos y creer que no son suficientemente buenas en matematicas, les habia influido negativamente para continuar sus estudios. En cuanto a los
resultados que afectan negativamente a la permanencia, se encontré que el ambiente machista también influyé. El estudio indica la necesidad de
reforzar las actividades de sensibilizacion a la comunidad universitaria sobre el hostigamiento sexual, laboral, el sexismo y la discriminacion (Vasquez

Soto, Carolina, 2024).
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Se debe indagar las creencias y percepciones que tiene el personal docente en relacion con la tematica. Y trabajar en espacios de reflexion guiados
donde se recolecte las experiencias docentes, para construir en conjunto una propuesta para la inclusion del género en los cursos del plan de estudios
de la carrera. En algunos casos, se ha detectado que hace falta informacién y formacién para el personal en los temas de ética, discriminacion,
perspectiva de género, hostigamiento sexual, los cuales son como aspectos necesarios para ejecutar la labor docente. Es por ello que se busca crear
una comunidad de aprendizaje sensible al tema de género, que permee al cuerpo docente y a la escuela. Asi que el proyecto explorara las redes de
colaboracion entre docentes universitarios. Ademas, se busca evaluar y dar seguimiento al trabajo para mantener un espacio vivo de reflexion y
potencias generar mas habilidades en el tema. Todo esto para sensibilizar sobre estas tematicas y su importancia para atender los casos que se
puedan presentar en sus ambientes de aprendizaje, con el fin de corregir practicas y eliminar prejuicios, inequidades y violencia. Estos espacios deben,
ademas ayudar a las mujeres a incorporar la fortaleza y confianza para llevar su vida académica. Es por ello que el proyecto busca explorar con las

personas docentes las tematicas de violencia contra las mujeres y violencia de género y cultura de igualdad y no violencia.

En la docencia es necesario incluir la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular, para lo cual se deben crear contenidos especificos y
moédulos formativos especificos sobre esta materia, en todos los cursos como propuesta curricular obligatoria. El proyecto abordara con las personas
docentes una reflexion entorno a los recursos didacticos universitarios con que se disponen para para esta tarea. En este sentido, la universidad esta
obligada a contar con un informe sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los cursos del plan de estudios. Por otra parte, se establece
también la eliminacion de contenidos sexistas y estereotipados en los recursos de docentes. La diversidad de género enriquece la docencia social al
aportar una variedad de perspectivas, experiencias y enfoques que son cruciales para la innovacion y la resolucion creativa de problemas. La falta de
inclusion femenina no solo resulta en sesgos en estas areas sustantivas, sino que también impide el aprovechamiento del potencial completo de la
Universidad, al no utilizar las habilidades y talentos de toda su comunidad universitaria, en beneficio de la sociedad a la que nos debemos. Las
acciones afirmativas parten del reconocimiento de que en nuestro medio existen inequidades y de que la organizacién se compromete a hacer un

cambio (CU, 2024).

La EIE también puede apoyarse en el Codigo de Etica de la Universidad de Costa Rica. En Costa Rica, el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y el
Instituto de Aprendizaje INA han iniciado una politica de género y es importante iniciar un intercambio con las personas encargadas de estas iniciativas
para recibir informacion. A nivel mundial, en la Universidad Autbnoma de Barcelona ha integrado enfoques de género en sus curriculos y es posible
contactar con las personas responsables. También, se tiene contactos con la Universidad de Valencia, donde ha incorporado la perspectiva de género
a la docencia universitaria. En México la UNAM tiene un curriculo de Ingenieria Eléctrica Electrénica que es un ejemplo a seguir. También en Estados
Unidos, en la Universidad de Berkeley se cuenta con un ejemplo. Otro caso es en Reino Unido, donde existe un programa llamado Athena Swan, que

galardona las carreras que estan promoviendo la diversidad y el enfoque de género (Athena Swan, 2024).

El proyecto busca explorar con las personas docentes las tematicas de masculinidades. Se pueden encontrar capacitaciones de empresas como Intel
en temas de promocion de masculinidades igualitarias y afectivas para el personal docente y estudiantil, para promocion y desarrollo de contenidos
para la formacién de competencias con los estudiantes, orientadas a la erradicacion del ejercicio del poder, dominio y control machista, el ejercicio de
paternidades afectivas involucradas en el cuido y en la corresponsabilidad, el ejercicio de una sexualidad integral, informada, placentera y en

corresponsabilidad como factor protector frente a la violencia contra las mujeres.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En consonancia con los antecedentes, se evidencia la necesidad de disponer de recursos docentes y diversas estrategias didacticas que contribuyan a
la implementacién de una docencia sensible al género. En el ambito educativo universitario, resulta imperativo incorporar la perspectiva de género en
los procesos de ensefianza aprendizaje. Para ello, se debe establecer un espacio de reflexién guiado, en el que las personas docentes puedan llevar a
cabo procesos transformadores, que fomenten el espiritu critico en torno al eje transversal de género. También se desprende de la revisién, que existen
diferencias de género y que en universidades de Centro América, Estados Unidos y Europa, han avanzado en la incorporacién de esta tematica para
fortalecer el desarrollo. Ademas, se destacan las ventajas de fortalecer la participacién de las mujeres en la fuerza laboral como UGnica forma de
aumentar de forma significativa las tasas netas de participacién en Costa Rica. Es por ello que el proyecto trabajara con los docentes la situacion de las
Mujeres en Ciencia y Tecnologia (STEAM). También se destaca la importancia de crear habilidades y talentos en toda la comunidad universitaria en
beneficio de la sociedad a la que nos debemos. De manera tal, que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de manera equitativa de los

programas.

Para la EIE es pertinente la transversalizacion del enfoque de género en los cursos de la malla curricular que promueva oportunidades de desarrollo
académico del estudiantado y acciones afirmativas para minimizar la brecha de género en la Escuela de Ingenieria Eléctrica. Se requiere de un proceso
de sensibilizacién que fomente un ambiente de estudio libre de toda manifestacion de discriminacion y violencia, en el que sus docentes y

estudiantes transformen la estructura desigual de las relaciones de género en la sociedad, con conocimientos para entender e intervenir en el futuro
desde el ejercicio profesional, con el espiritu analitico que le caracteriza de la carrera. Es por ello que el proyecto busca explorar con las personas

docentes las teméticas de violencia contra las mujeres y violencia de género.

Este proyecto se enmarca en el compromiso de la ONU, de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica y la EIE con la equidad, y resulta importante y
estratégico para lograr una sociedad mas igualitaria, justa y libre de discriminacion y violencia por razones de género. El proyecto seria un insumo
relevante para incluir un eje transversal en el Plan Estratégico 2027-2029 que permita impactar la pedagogia universitaria y apoyar mas acciones

encaminadas a lograr la igualdad de género.
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¢Quién o quiénes se benefician?:

Tipo beneficiario Clasificacion

Ocupacion Académicos (docentes)
Ciclo de educacién Estudiantes Universitarios
Ciclo de educacién Docentes universitarios
Cantidad de poblaciéon beneficiada: 100

Beneficios para la poblacion:

Se mejorara la calidad docente al fortalecer la perspectiva de género y la relevancia social de los conocimientos, las tecnologias y las innovaciones
producidas. La transformacion en la pedagogia universitaria ofrecerd nuevas herramientas para identificar los estereotipos, normas y roles sociales de
género, desarrollar su espiritu critico y adquirir competencias que le permitan evitar reproducir desigualdad y discriminacion de género en su préactica
profesional. El principal grupo de impacto es la poblacion docente, ya que reflexiona sobre los procesos de ensefianza aprendizaje en torno a la
tematica. Los frutos de este trabajo beneficiardn de manera indirecta a las personas estudiantes, al fortalecer la autonomia y participacion de las
mujeres en la carrera y retener a estas estudiantes en sus estudios, para aumentar las tasas netas de participacion laboral femenina en Costa Rica.
Asi, se utilizara las habilidades y talentos de toda la comunidad universitaria en beneficio de la sociedad.

Beneficios para la Universidad:

1. Se recogeran experiencias y vivencias de docentes, estudiantes y personas expertas para elaborar una guia que sirva de ayuda para incluir la
perspectiva de género en los cursos de la EIE. 2. Se fortalecera la imagen de la UCR como la primera universidad de la regién en contar con cursos
con enfoque de género. 3.a. Como proyecto de docencia, se beneficia la labor docente al reflexionar sobre las vivencias y experiencias en la
ensefianza de la IE al mismo tiempo que adquiere nuevos conocimientos y habilidades en la teméatica. 3.b. Este proyecto contribuye a las politicas
existentes en materia de género, ya que busca generar estrategias y acciones positivas para cumplir el compromiso de la ONU, Costa Rica, la
Universidad de Costa Rica y la EIE de lograr una sociedad mas igualitaria, justa y libre de violencia por razones de género.
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Ubicacion geogréfica de la propuesta

COSTARICA SAN JOSE MONTES DE OCA SABANILLA CENTRAL
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Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible

Objetivo: 4 : Educacion de calidad

Metas seleccionadas del objetivo numero: 4

Meta 4.a - Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Objetivo: 5: Igualdad de género

Metas seleccionadas del objetivo nimero: 5

Meta 5.a - Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Objetivo: 10 : Reduccién de las desigualdades

Metas seleccionadas del objetivo nimero: 10

Meta 10.3 - Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y préacticas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
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Objetivos y Metas

Objetivo general:

Construir una metodologia de uso docente para incorporar la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular, que promueva oportunidades
de desarrollo académico del estudiantado y acciones afirmativas para minimizar la brecha de género en la Escuela de Ingenieria Eléctrica.

Objetivo especifico 1 : Docencia

Elaborar una evaluacién diagnoéstica del estado de incorporacién de la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular.

Meta 1 - Cualitativa

Informe del resultado de la investigacion bibliografica sobre disefio e implementacion de curriculos en ingenieria con perspectiva de género a nivel
nacional e internacional.

Indicador 1

Investigacion bibliografica.

Meta 2 - Cualitativa

Reuniones con personas expertas nacionales e internacionales en universidades que hayan iniciado procesos similares.

Indicador 1

Minutas con sintesis de hallazgos pertinentes al tema.

Meta 3 - Cualitativa

Trabajo con un grupo focal de docentes para recolectar informacion sobre las experiencias en relacién con la perspectiva de género en los cursos de la
malla curricular, y los conocimientos y las creencias en torno a la tematica.

Indicador 1

Grabacion y listado de docentes participantes.

Meta 4 - Cualitativa

Analisis de la evaluacién diagnéstica en relacion con los cursos de la malla curricular.

Indicador 1

Informe del resultado de andlisis de la evaluacién diagnéstica.

Objetivo especifico 2 : Docencia

Disefiar un plan de accién para mediar el proceso de reflexion en los talleres con docentes y estudiantes.

Meta 1 - Cualitativa

Construccion de las estrategias a desarrollar en los espacios de reflexiéon con docentes y estudiantes de acuerdo con la informacién diagnéstica.

Indicador 1

Plan de accion con las estrategias planteadas.
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Objetivo especifico 3 : Docencia

Implementacion del plan de accién con los docentes sobre como incluir la perspectiva de género en sus cursos.

Meta 1 - Cualitativa

Disefio y construccion del taller con las practicas a seguir y el acompafiamiento requerido en cada paso.

Indicador 1

Realizacion de talleres y evidencia de los talleres realizados.

Meta 2 - Cualitativa

Retroalimentacion y mejoras al taller por parte de personas expertas.

Indicador 1

Plan de accion con la inclusién de mejoras derivadas de la realimentacion.

Objetivo especifico 4 : Docencia

Construccion de la guia para la incorporacion de la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular con las personas docentes.

Meta 1 - Cualitativa

Presentar, socializar y validar con los docentes el Plan de accion final.

Indicador 1

Plan de accién validado por docentes.

Meta 2 - Cualitativa

Construir la guia metodolégica para la inclusién de la perspectiva de género con las personas docentes segun los contenidos de los cursos y los
recursos de aprendizaje.

Indicador 1

Documento de la guia metodolégica para la inclusién de enfoque de género.

Objetivo especifico 5 : Docencia

Aplicar la metodologia de aprendizaje con la perspectiva de género en los cursos prueba y sistematizar las evidencias de su implementaciéon en esos
CUrsos.

Meta 1 - Cualitativa

Seleccionar los cursos y aplicar la guia metodologia para la inclusién de la perspectiva de género.

Indicador 1

Informe de sistematizacion de evidencias.

Meta 2 - Cualitativa

Andlisis de los resultados de inclusion de la perspectiva de género en los cursos de prueba.

Indicador 1
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Informe del andlisis y la guia de inclusién de enfoque de género ajustada.

Objetivo especifico 6 : Docencia

Socializar la guia y los resultados del proyecto con una actividad hibrida tanto a lo interno de la Escuela de Ingenieria Eléctrica como con la Facultad
de Ingenieria para comunicar el grado de incorporacion de la perspectiva de género en los cursos.

Meta 1 - Cualitativa

Divulgacion de la guia y los resultados de incorporacion de la perspectiva de género y recopilacién de retroalimentacién de docentes y estudiantes de
la EIE y la Facultad.

Indicador 1

Actividad de divulgacion y los listados de personas participantes.
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No se realizan actividades en ninguna area protegida, o no se especificaron
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Objetivos y politicas asociadas a la propuesta, segun catalogo de Politicas Institucionales

Objetivo asociado

2.1.1 - Fortalecer la capacitacién permanente del personal docente en habilidades pedagdgicas y técnicas, orientadas a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, asi como la excelencia académica en todas las actividades sustantivas.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 2.1 - Desarrollara el personal docente idéneo para responder a las necesidades y retos de la
sociedad,

comprometido con el mejoramiento académico y la integridad individual, con el fin de formar

personas profesionales criticas y humanistas.

Objetivo asociado
2.1.2 - Evaluar y perfeccionar el modelo de evaluacion docente actual para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 2.1 - Desarrollara el personal docente idéneo para responder a las necesidades y retos de la
sociedad,

comprometido con el mejoramiento académico y la integridad individual, con el fin de formar

personas profesionales criticas y humanistas.

Objetivo asociado

2.2.2 - Promover los procesos de cambio curricular y reformular la oferta académica, segun las necesidades del desarrollo cientifico, tecnoldgico y
artistico, en el marco de los requerimientos y las caracteristicas socioeconémicas, laborales, culturales, asi como de las tendencias
globales.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 2.2 - Impulsara la innovacién y la pertinencia de las carreras actuales y futuras —pregrado,
grado

y posgrado—, a partir de las necesidades de la sociedad, la viabilidadde su implementacion y

las posibilidades presupuestarias.

Objetivo asociado

8.1.3 - Implementar la mejora continua en los indicadores institucionales, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género en la
Universidad.

Politicas segln objetivo asociado: Eje/Politica: 8.1 - Construira una cultura inclusiva, basada en los valores y principios humanisticos con
perspectiva de género, que considere la diversidad, la no discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad de las personas.

Objetivo asociado
8.2.3 - Continuar promoviendo la utilizacion de un lenguaje inclusivo de género en todo el quehacer institucional.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 8.2 - Promovera el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y discriminacion.

Objetivo asociado
8.2.4 - Facilitar las condiciones de trabajo inclusivas y accesibles para personas en condicién de discapacidad, diversidad sexual y etnia.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 8.2 - Promovera el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y discriminacién.

Objetivo asociado

8.2.5 - Fortalecer los mecanismos para el desarrollo de estrategias de concientizacion en la comunidad universitaria, en relacién con la diversidad,
la no discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad de las personas.

Politicas segun objetivo asociado: Eje/Politica: 8.2 - Promovera el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y discriminacion.

Objetivo asociado
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8.2.6 - Propiciar acciones afirmativas para garantizar espacios universitarios libres de toda clase de violencia y discriminacion.

Politicas segln objetivo asociado: Eje/Politica: 8.2 - Promovera el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y discriminacion.
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METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

Para el desarrollo del proyecto, la responsable del proyecto ejecutara el siguiente procedimiento de seis etapas, de acuerdo con los objetivos
propuestos. Es importante destacar que, el proyecto se desarrollara con una metodologia de disefio mixto, cualitativo-cuantitativo. Y que se realiza
desde una perspectiva de género, no exclusiva de las mujeres ni dirigida desde y hacia ellas. Tal perspectiva busca contribuir al fortalecimiento de un
modelo democratico, en el que la reivindicacion de relaciones mas justas beneficie tanto a hombres como a mujeres (Fontecha, 2006, como se cit6 en

Matus-Castillo, 2022, p. 3).

1. En la etapa inicial, se llevara a cabo una profunda investigacion bibliografica sobre el disefio y la implementacion de curriculos en ingenieria con
perspectiva de género a nivel nacional e internacional. Como se detallard adelante, se tienen varios recursos disponibles para indagar los programas en
ingenieria con perspectiva de género y guias implementadas en universidades con las que se tienen redes de contactos. También, se exploraran
algunas propuestas de organizaciones de Costa Rica. Se filtraran los programas de estudios de ingenieria con perspectiva de género, que se
estudiaron para la reforma de la carrera. Se cuenta con bases de datos disponibles en el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion para la
investigacion bibliogréafica. Se elaborara un informe del resultado de la investigacion bibliografica, donde se evaluara la pertinencia teméatica y el detalle

de informacion que contenga cada programa y sobre como se lleg6 a la inclusion de la perspectiva de género.

Como segunda actividad, se programaran reuniones con personas expertas de organizaciones nacionales e internaciones que hayan iniciado procesos
similares. Se aprovechara los recursos y plataformas virtuales de Zoom y Teams para establecer estas reuniones. Esto se hara aprovechando redes de

colegas y buscando nuevos contactos. Se registraran los principales hallazgos de cada encuentro en minutas.

La tercera actividad sera una indagacion centrada en las vivencias, los conocimientos y las creencias de docentes relacionadas con la teméatica de
género en la carrera. Se pretende observar y describir los hechos tal como se presentan para obtener una mejor evidencia y comprension del objeto de
estudio. Se realizara una evaluacién diagnéstica con una red de docentes, que incluya personas que han mostrado su interés y han participado en las
actividades transversales del tema, como las que no. Ademas, se incluira en el grupo focal a estudiantes de afios avanzados de la carrera. El propésito
de este espacio es evaluar, en un ambito extenso de experiencias académicas, la tematica con preguntas elaboradas de acuerdo con el referente
tedrico abordado y previamente evaluado por personas expertas. Al finalizar esta actividad se contara con una grabacién, asi como una lista como

evidencia de los docentes participantes y cursos que imparten.

La cuarta actividad sera el andlisis de la evaluacién diagnéstica en relacién con los cursos de la malla curricular. En este estudio se

sistematizaran necesidades identificadas, las experiencias y las herramientas que han utilizado para abordarla, asi como los cursos en qué se han
empleado. Con la informacidn cualitativa se identificaran, mediante un FODA, las fortalezas y debilidades de la EIE para la inclusién del enfoque de
género, asi como las necesidades de formacién. Ademas, se revisara el plan de estudios para detectar la competencia y coherencia con el aprendizaje

de género. Los resultados se entregara en un informe.

2. La segunda etapa consiste en disefiar un plan de accién para mediar el proceso de reflexion en los talleres con docentes y estudiantes. La primera

tarea es la construccion de las estrategias a desarrollar en los espacios de reflexion. Con el andlisis de la evaluacién diagnostica, se tomaran las
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decisiones sobre a qué cursos aplicar la metodologia y como disefiar un plan de accién para el siguiente taller de acompafiamiento con la red docente.
Se elegiran al menos tres cursos de la carrera. La persona responsable mediara la reflexion y el trabajo en conjunto, basada en las evidencias y
experiencias de las personas participantes, y velara porque los resultados estén caracterizados por un lenguaje comun para la comunidad de la EIE. Se
tendra en cuenta las creencias, actitudes y valores de las personas participantes, en especial de los docentes, que desempefian un papel importante
cuando se plantean reformas a la carrera. Los docentes elaboran su propia interpretacion de las propuestas de las reformas educativas, a partir de sus
creencias, que se construyen desde sus experiencias como estudiantes y profesores (Solis, 2015). También sus valores y actitudes influyen en los
procesos de ensefianza aprendizaje y sus resultados (Lopez-Luna, 2015). Se pretende que el aprendizaje sea conjunto para tener en cuenta las
realidades o necesidades de las personas. Esto se fundamenta en una concepcion segin la cual las personas aprenden a partir de las interacciones
con otras personas. A partir de esa interaccion, se construye el conocimiento, primero desde un plano social y progresivamente, se lo interioriza como
un conocimiento propio. Se reconoce que todas las personas de la comunidad de aprendizaje tienen conocimientos que aportar (Garzén-Castrillon,

Manuel Alfonso, 2020; Soria y Hernandez, 2017). Se tendra al final un plan de accion con las estrategias planteadas.

3. La tercera etapa consiste en la implementacion del plan de accion con los docentes sobre cémo incluir la perspectiva de género en sus cursos. La
primera tarea sera disefiar y construir el taller con las practicas a seguir y el acompafiamiento requerido en cada paso. Se evaluara que el plan de
accion sea pertinente a los recursos disponibles de apoyo docente, tiempo y espacios. Se grabaran los talleres, asi como se tomara lista de las

personas participantes.

La segunda tarea sera someter el plan de accién a la validacién de personas expertas. Se cuenta con contactos de varias expertas en el tema, tanto

académicas como de empresas privadas. Seguidamente, se incorporaran las mejoras derivadas de la realimentacién al plan de accion.

4. La cuarta etapa es la construccion de la guia para la incorporacién de la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular con las personas
docentes. La primera tarea sera presentar y validar con los docentes el plan de accidn final. Se tomara nota de los comentarios que se generen. La
segunda tarea es construir la guia metodoldgica para la inclusion de la perspectiva de género con las personas docentes, segun los contenidos de los
cursos y los recursos de aprendizaje. Se debera comprender las diferentes necesidades del estudiantado, por ejemplo, los procesos de toma de
decisiones, los estilos de aprendizaje y otros factores que pueden afectar a las experiencias de estos en la carrera. La metodologia implica que en la
docencia se tengan en cuenta estas practicas, con un enfoque que permite analizar criticamente los condicionamientos y evitar discriminacion,
desigualdad, vulnerabilidad y violencia. La guia incorporara el uso no sexista del lenguaje. Se publicara el documento de la guia metodolégica para la

inclusion de enfoque de género, para que lo usen las personas docentes.

5. La quinta etapa es aplicar la metodologia de aprendizaje con la perspectiva de género en los cursos prueba y sistematizar las evidencias de su
implementacién en esos cursos. La primera actividad sera seleccionar los cursos de prueba durante el Ill ciclo 2026 y/o el primer ciclo de 2027, para
que las personas docentes apliquen la guia metodologia para la inclusion de la perspectiva de género. Se podré incluir una actividad no sumativa en la

clase con la persona docente. Se presentara un informe de sistematizacion de evidencias.

Seguidamente, en la segunda actividad, se evaluara con las personas docentes el uso de la guia en sus cursos y se encuestara al estudiantado sobre

su perspectiva de la aplicacién de la guia, para evaluar la trascendencia e impacto. Luego de revisar e interpretar los resultados obtenidos y la
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retroalimentacion dada, se hara el ajuste final de la guia.

6. En la etapa final se socializara la guia y se expondran los principales hallazgos en una actividad hibrida tanto a lo interno de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica como con la Facultad de Ingenieria, para comunicar el grado de incorporacion de la perspectiva de género en los cursos. Se abrira un espacio
para discusiones, obtener retroalimentacion y hacer enlaces. También, se comunicaran los resultados a la Unidad de Equidad e Igualdad de Género.
Se solicitara el consentimiento informado para publicar los resultados de los grupos focales, los talleres y la aplicacién de la guia en los cursos. Se

grabara la actividad y los listados de personas participantes.

Referencias:

Garzén-Castrillon, Manuel Alfonso. (2020). Las comunidades de aprendizaje en las organizaciones. Vision de futuro, 24(1).

https://lwww.scielo.org.ar/scielo.php?pid=S1668-87082020000100007&script=sci_arttext

Lépez-Luna, Jesus G. (2015). La influencia de los valores y actitudes de los docentes sobre el curriculo escolar. Convergencia Educativa, 5(1), 31-
44.Matus-Castillo, Carlos; Serra, Pedrona; Duclos-Bastias, Daniel y Castillo-Retamal, Franklin. (2022). Masculinizacién de la matricula universitaria en

la carrera de Educacion Fisica. Un andlisis desde la perspectiva de género. Revista Educacion, 46(1). https://doi.org/10.15517/revedu.v46i1.47576

Solis, Carmen, A. (2015). Creencias sobre ensefianza y aprendizaje en docentes universitarios: Revision de algunos estudios. Propdsitos y

representaciones. 3(2), 227-260. https://dialnet.com/servlet/articulo?codigo=5475205

Soria, M. G. y Hernandez, R. (2017). Aportes a la formacién docente desde comunidades de aprendizaje. Tramas/Maepova, 5(2), 131-145.

http://revistadelcisen.com/tramasmaepova/index.php/revista/article/view/158

Recursos con que cuenta la propuesta

Recursos humanos:

La Dra. Chacén, responsable del proyecto, es coordinadora de la Comision de Docencia de la EIE desde 2022 y trabaja en la Comision encargada de
los procesos curriculares de la EIE, donde se elabora la reforma de la carrera. También, es especialista en temas de género. Ha publicado varios
trabajos sobre la materia. A continuacion se cita la lista de publicaciones:

1. Chacon Vasquez, Mercedes, Pabén Paramo, Alejandra Maria, Salas Valerio, Evelyn. (2022). Mujer en la Ingenieria: iniciativas y experiencias para
disminuir la brecha de género en ingenieria, Ill Encuentro de Investigacion Feminismos, Género y Comunicacién del Centro de Investigacion en
Comunicacién de la Universidad de Costa Rica, https://cicom.ucr.ac.cr/wp-content/uploads/2022/10/IlI-Encuentro-Feminismos-CICOM-Memoria-1.pdf
2. Mercedes Chacén Vasquez, Alejandra Pabén Paramo y Evelyn Salas Valerio. (2023). Talleres para atraer estudiantes mujeres de secundaria a las
carreras de ingenieria: una metodologia exitosa en el proyecto «Mujer en la Ingenieria» Mujeres en la educacién universitaria de ciencia, ingenieria,
tecnologia y matematicas: Atraccion, acceso y acompafamiento para reducir la brecha de género en Hispanoamérica https://octaedro.com/wp-
content/uploads/2023/05/9788419690104.pdf

3. Vasquez Soto, C., Chacon Vasquez, M., Mesa Peluffo, S., & Arguedas Méndez, S. M. (2024). Factores que impulsan y que inhiben el ingreso y la
permanencia de mujeres en las carreras de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica. Actualidades Investigativas En Educacion, 24(2), 1-34.
https://doi.org/10.15517/aie.v24i2.59104.

4. Chacon Vasquez, Mercedes, Pabdn Paramo, Alejandra Maria, Salas Valerio, Evelyn. (2023). Mujer en la Ingenieria: iniciativas y experiencias para

29/06/2025 06:54:55 - Reporte Final Proyectos Péagina: 21




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO

disminuir la brecha de género en ingenieria. En Chinchilla Alvarado, L., Alvarez Calvo, M. Hablando (de) las mujeres: comunicacion, representaciones
de género y activismo feministas. (pags. 253-275). Montes de Oca, San José, Costa Rica. ISBN 978-9930-632-02-4.

Ademads, trabaja en el proyecto de investigacion 731-C4-337 del Instituto de Investigaciones en Ingenieria (2024-2026), titulado Evaluacién de la
evolucién de rol profesional de las personas ingenieras jévenes: un analisis con perspectiva de género. Trabaja en la Comisién de Género de la
Facultad de Ingenieria, en el proyecto Mujer en la Ingenieria y en el grupo de apoyo contra hostigamiento de la EIE. También ha trabajado en la
Comision especial para el andlisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo Universitario y a
la Administraciéon Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar las disparidades de género en la academia
(Pase CE-10-2021).

Se cuenta con contactos en la Unidad de Equidad y Género de la Rectoria con quien se colabora en talleres sobre la teméatica de equidad; la Red de
Mujeres en Ciencia, Ingenieria y Humanidades (CIHRED), cuya coordinadora es colega en trabajos en la Comisién de Género de la Fl, el Consejo
Universitario, el CIEM, con quien se colabora en investigaciones de género, hostigamiento, violencia, y el proyecto Cero tolerancia al hostigamiento y la
Oficina de Equidad de Género del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Se buscara establecer con el Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad
Nacional. También se tienen contactos en la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad de Valencia, donde han incorporado la perspectiva
de género a la docencia universitaria.

También, se tiene apoyo de grupos estudiantiles como Women in Engineering y de la representacion estudiantil de la EIE.

El docente colaborador MSc. Wiilink trabaja junto con la responsable en la comisién encargada de los procesos curriculares de la EIE y ha trabajado en
la teméatica como viceministro de Telecomunicaciones, en la coordinacion el proyecto de ensefianza de Espacios Multiversa, en el proyecto Electrizarte
y en el Programa Institucional Osa-Golfo Dulce PiOsa.

Infraestructura:
Se cuenta con el espacio fisico de la EIE para los talleres y reuniones como el miniauditorio y el Espacio Multiversa. También cuenta con el Laboratorio
de Investigacion en Ingenieria de Control (CERLab) y el laboratorio de Automatica donde se disponen de computadoras y acceso a internet.

Recursos materiales y tecnolégicos:

Se cuenta con computadoras y acceso a internet para realizar el trabajo, asi como reuniones virtuales. También con vehiculo y licencia para visitar las
oficinas de género del TEC y la UNA.

Se tiene el motor de busqueda de las bases de datos disponibles en el Sistema de Bibliotecas, Documentacién e Informacion para la investigacion
bibliografica.

Se usaran las plataformas de acceso institucional de Teams y Zoom para realizar las reuniones y talleres de manera hibrida, logrando asi mayor
flexibilidad y participacién. Al mismo tiempo, que se aprovecharan los recursos de grabacion y trascripcion de estas plataformas para recopilar la
informacion.

Recursos técnicos:

Se cuenta con la informacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
la Formacioén, el Empleo y el Disfrute de los Productos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacién del Micitt (PICTTI).
Ademas, se cuenta con el Plan estratégico institucional 2021-2025 de la Universidad de Costa Rica (UCR) y con el Plan Estratégico de la EIE 2024-
2026.
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EVALUACION

Evaluacidon de la propuesta:

Por la naturaleza de este proyecto, la evaluacién puede realizarse en cada etapa, que corresponde a cada uno de los objetivos especificos: Etapa 1:
Se debe contar con un informe del estado de incorporacién de la perspectiva de género en los cursos de la malla curricular. Se planteara los puntos
minimos que este informe debe cumplir con una investigacion bibliogréafica robusta, de acuerdo con las metas e indicadores de la sistematizacion y
analisis de los hallazgos. También se evaluara un informe con los resultados y andlisis de la evaluacién diagnoéstica con el grupo de docentes. Etapa 2:
Se debe contar con un Plan de accién con las estrategias a desarrollar en los espacios de reflexion con docentes y estudiantes basado en la
informacion diagndstica. Se evaluara que las estrategias cumplan con los aspectos de pertinencia, funcionalidad, compatibilidad con el ambiente
laboral de la EIE, que sea alcanzable con los recursos disponibles de apoyo docente, tiempo y espacios y que exista respaldo teérico/cientifico de las
estrategias. Etapa 3: Deben llevarse a cabo los Talleres. Se desarrollara y aplicara un instrumento de evaluacion para determinar que estos cumplieron
segun el plan de accién propuesto. Las evaluaciones seran sistematizadas para que puedan ser compartidas a la comunidad universitaria. Se debe
tener una version del Plan de accion final con las mejoras dadas por las personas expertas. Etapa 4: Se debe contar la validacién de las personas
docentes del Plan de accion final. Se debe tener la Guia metodolégica para la inclusién de la perspectiva de género para uso docente. Se desarrollara
y aplicara un instrumento de evaluacion de la guia segun los contenidos y recursos de aprendizaje para determinar que la guia cumple con los insumos
de las etapas anteriores. Etapa 5: Se debe contar con evidencias de la aplicacion de la guia. Se creara un instrumento que evalle si se implemento en
un nimero minimo de tres cursos de prueba, el grado de incorporacion en los cursos, si la guia logré presentar un lenguaje comun, si se generé nuevo
conocimiento y herramientas y su idoneidad, y si se generaron habilidades y destrezas en la tematica. También se medira el nivel de implicacion de las
personas docentes y estudiantes, si se permearon mas colegas docentes, los cambios que se generaron y las barreras que se lograron romper al
incluir en la reflexion de la actividad docente los roles de género. Se debe contar con la guia final. Etapa 6: Se debe tener evidencia de la realizacion
de la actividad hibrida de socializacién de los resultados obtenidos con docentes y estudiantes de la EIE y la Facultad de Ingenieria. Se medira la
cantidad de personas asistentes y las reacciones en redes sociales. También un instrumento para recopilar la retroalimentacién de docentes y
estudiantes, sobre la metodologia e interés en la aplicacion de esta en sus cursos.
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PRESUPUESTO

Tipos de financimientos de la propuesta
No cuenta con ninguna fuente de financimiento
Entes externos que financian la propuesta:

No cuenta con financimiento externo

No hay informacién registrada
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Acciones por propuestay objeto del gasto

No hay informacion registrada
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No hay informacion registrada

29/06/2025 06:54:55 - Reporte Final Proyectos Péagina: 26




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Fecha Inicial Fecha Final

Investigacion bibliogréafica sobre implementaciones de curriculos con enfoque de género. 11/08/2025 01/12/2025

Intercambio con personas expertas nacionales e internacionales con universidades que 01/09/2025 01/12/2025
hayan iniciado procesos similares.

Realizar un diagnéstico a docentes sobre conocimientos sobre la tematica como sesgos 01/10/2025 01/02/2026
de género.
Construccion de las estrategias a desarrollar en los espacios de reflexion con docentes y 01/02/2026 01/06/2026

estudiantes de acuerdo con la informacién diagnéstica.

Disefio y construccion del taller con el plan de accién a seguir y el acompafiamiento 01/06/2026 01/10/2026
requerido en cada paso.

Preparacion Informe parcial 01/06/2026 01/09/2026
Construir la guia metodolégica para la inclusion de la perspectiva de género con las 01/10/2026 01/02/2027

personas docentes.

Aplicar la metodologia de aprendizaje con la perspectiva de género en los cursos prueba y 01/02/2027 01/04/2027
sistematizar las evidencias de su implementacion.

Analisis de los resultados de la inclusion del enfoque de género y ajustes a la 01/04/2027 01/06/2027
metodologia.

Preparar el Informe final 01/06/2027 16/08/2027
Socializar los resultados con una actividad hibrida en la EIE y la Facultad de Ingenieria. 01/06/2027 01/08/2027

29/06/2025 06:54:55 - Reporte Final Proyectos Péagina: 27




