2N UNIVERSIDAD DE VD Vicerrectoria de
! COSTAR]CA Docencia

RESOLUCION VD-R-9927-2017
Lineamientos para la administracion y asignacion de la Carga Académica
Docente del Profesorado de la Universidad de Costa Rica

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 49
incisos ch), g) y 1), 50 inciso ch), 175, 177 y 179 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, articulos 50, 52 y 53 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente y el eje Il de las Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020
“Excelencia e Innovacién con Transparencia y Equidad” y:

Resultando de:

Las experiencias y los retos expresados, durante el 2017 por las unidades
académicas y de investigacion sobre la aplicacion del Instructivo para la
Administracion y Asignacion de las Cargas Académicas Docentes, resolucién VD-
R-9285-2015.

Los insumos obtenidos por la Seccién Técnica de Cargas Académicas durante el
afio 2017, a través de los distintos espacios de trabajo e interaccion, con mas de
95 unidades académicas y de investigacion, Decanos, Directores y funcionarios
administrativos y los docentes de la Institucion.

El objetivo institucional de optimizar el uso de los recursos humanos docentes.
La necesidad de transparentar el uso de las plazas docentes asignadas en el
presupuesto y su distribucion en las actividades académicas.

La necesidad de evidenciar el trabajo docente a través de las actividades
sustantivas de la Institucion a saber: docencia, investigacion y accién social.

La obligacion legal de llevar a cabo un control sobre el uso del presupuesto que
cada unidad académica tiene a su cargo.

Considerando:

Que el articulo 50, inciso ch), del Estatuto Organico establece la competencia de
la Vicerrectoria de Docencia para “velar porque la labor docente en la Universidad
se lleve a cabo en forma eficiente y actualizada, en unidad de propdsitos con la

investigacion, utilizando los sistemas mas adecuados de ensefianza y
evaluacion”.
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2. Que los articulos 175, 177 y 179 del Estatuto Organico establecen que el
profesorado universitario tiene como principales funciones la docencia, la
investigacién y la accién social, asi como su obligaciéon de acatar la normativa
institucional.

3. Que los articulos 52 y 53 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente regulan los aspectos generales de la carga académica docente.

4. Que la resolucion VD-R-9926-2017, de fecha 12 de diciembre del 2017, derogo la
resolucion VD-R-9285-2015 y demas adiciones, orientaciones y lineamientos
emitidos por la Vicerrectoria de Docencia en cuanto a la administracion y
asignacién de la carga académica docente.

Por lo tanto,
la Vicerrectoria de Docencia resuelve:

Aplicar, a partir del primer ciclo del afio 2018, los Lineamientos para la
administracion y asignacion de la Carga Académica Docente del Profesorado

de la Universidad de Costa Rica, emitidos mediante la Resolucion VD-R-9227-
2017.

Il. Divulguese.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 12 de Diciembre del 2017.

a/Marlén Ledn Guz
Vjcerrectora de Do

KVL/AVM
C.e:Consejo Universitario
Rectoria
Vicerrectoria de Investigacion
Vicerrectoria de Accién Social
Comision de Cargas Académicas
Centro de Evaluaciéon Académica
Decanaturas de Facultad
Direcciones de Escuelas y Sedes Regionales
Direcciones de Centros e Institutos de Investigacién
Contraloria Universitaria
Archivo
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Lineamientos para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

c. Enlos casos que resulte pertinente, solicitara a las Decanaturas o Direcciones, la realizacion de los

ajustes respectivos en el registro de la carga académica docente, asi como en los Planes de Trabajo.
2. Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo es un documento legal, de presentacion obligatoria por parte de las unidades académicas

y de investigacién y de cumplimiento obligatorio por parte del profesorado.

A través del Plan de Trabajo quien ocupa la Decanatura o Direccién comunica formalmente a cada docente,
en el ejercicio de las facultades conferidas', las actividades de docencia, investigacion, accién social y
académico - administrativas, que debe desarrollar, como parte de su carga académica total. En el caso de

jornadas laborales completas la carga académica total equivale a 40 horas semanales.
Firma del Plan de Trabajo:

El Plan de Trabajo debera presentarse debidamente firmado segin lo definido en el cuadro 1, detallando las
labores académicas del docente, las cuales deben ser asignadas y aprobadas por el decano o director de la
unidad académica® cada ciclo lectivo. Posterior a la aprobacion del Plan de Trabajo por la decanatura o
direccion de la unidad académica, la carga consignada debera cumplirse con rigurosidad durante todo el

periodo lectivo.
Firma bajo protesta del Plan de Trabajo:

En caso de que el/la docente no esté de acuerdo con la carga académica asignada, podra firmar “bajo
protesta” el plan de trabajo, consignando en el documento el motivo de su inconformidad. Con ello evitard
incurrir en incumplimiento por la no-presentacion del plan de trabajo, y podré continuar el reclamo

correspondiente ante la instancia competente por la carga académica asignada.
Negativa para firmar el Plan de Trabajo:

Cuando el docente expresamente se niegue a firmar el Plan de Trabajo, la persona que ocupe la Decanatura
o la Direccién de la unidad académica o de investigacidon, segin corresponda, levantarda un acta
administrativa en la que haga constar tal situacion. Dicha acta deberd adjuntarse al Plan de Trabajo
correspondiente y deberd remitirse a la STCA junto con los demés planes, para el respectivo estudio de

cargas académicas, en los periodos sefialados para cada ciclo lectivo.

! Articulos 106, 112 o 128 del Estatuto Organico, segun sea el caso.

2 3 ra » . . » . . o

“ Unidad académica: término que en este documento incluye, ademas de otras instancias posibles, a facultades no
divididas en escuelas, escuelas, sedes regionales y recintos, centros e institutos de investigacion, laboratorios,
observatorios y estaciones experimentales.
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Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

Incumplimiento en la presentacién del Plan de Trabajo:

El incumplimiento en la presentacion del Plan de Trabajo dentre de los plazos definidos por la Vicerrectoria

de Docencia, es considerado como falta grave®.

Adicional a la descarga de oficio del (la) docente a quien corresponda el Plan de Trabajo no presentado,
tanto esa persona como quien ocupe la Decanatura o la Direccion, segin sea el caso, se exponen a un
proceso disciplinario por el incumplimiento en la presentacidn, el cual serd ejecutado por el superior

jerarquico, previa comunicacion del incumplimiento por parte de la Vicerrectoria de Docencia.

3. Obligatoriedad de brindar atencion a estudiantes
Fundamento

Segln sefiala el articulo 53, inciso a), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, todo
profesor, como parte de su participacion en cursos, debe brindar atencién de consultas al estudiantado, la
cual, contempla tanto la atencién presencial como la brindaca por medios electrénicos y en entornos

virtuales.
Asignacién

La carga académica docente correspondiente a la atencion de consultas del estudiantado sera reconocida en
el Plan de Trabajo como docencia indirecta, debiendo asignarse 30 minutos de atencién de consultas por

cada hora de docencia directa del curso.

El horario de atencion de consultas, debidamente aprobado por la Decanatura o Direccién de la unidad
académica, debera cumplirse con la misma rigurosidad con la que se cumple el horario de lecciones. Si los
docentes cuentan con plataformas virtuales en sus cursos, podran habilitar ese medio para atender las

consultas del estudiantado, siempre y cuando:
a. Se cuente con el aval de la Decanatura o Direccién, seglin corresponda.
b. Se garantice, al menos, la misma proporcion horaria antes indicada para la atencion de consultas.

c. Se deje constancia en el Plan de Trabajo de que la atencién de estudiantes se realizard a través de

la plataforma virtual.

3 Articulo 6, inciso n), del Reglamento de Régimen Disciplinario Docente.
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Lineamientos para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

Situaciones especiales:

Docentes con jornadas en diferentes unidades académicas: se calculardn las actividades académicas
adicionales de manera independiente segin el tiempo en cada unidad, excepto en los casos en que la suma

de los tiempos alcance el tiempo completo y 4 de tiempo adicional.

Las actividades académicas ejecutadas por el personal docente de forma adicional a las cubiertas por su
jornada regular y que superen los maximos permitidos anteriormente explicitados, podrén ser listadas en el
plan de trabajo, asignandoles una carga académica docente de cero horas. Cuando estas labores
correspondan a la participacion del profesorado en comisiones, debe igualmente solicitarse la autorizacion

correspondiente segun lo sefialado en el presente instructivo.

5. Estudio de Cargas Académicas Docentes

Segun lo sefialado en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, las decanaturas y
direcciones de las unidades académicas deben velar por el cumplimiento de lo estipulado en el plan de
trabajo de los profesores, y comunicar a la Vicerrectoria de Docencia cualquier cambio que se haga al

respecto.

La STCA tiene entre sus principales funciones la evaluacion de la carga académica y la distribucion de
actividades de los docentes y las unidades académicas, para lo cual realizaré cada ciclo el Estudio de Cargas
Académicas Docentes, a través del cual se evalia la administracion y asignacién de la carga académica

docente por parte de la unidad académica o de investigacion.

E. Lineamientos Especificos

1. Docencia
1.1. Cursos tedricos, practicos y de laboratorio
Asignacion:

La asignaciéon de la carga académica docente del profesorado por su participaciéon en cursos debera
realizarse considerando el tipo de curso a impartir, asi como la carga méaxima a asignar, definida en el

cuadro 2.
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Lineamientos para la administracion y asignacién de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

Registro:

La carga académica docente contenida en el cuadro 2 corresponde a un maximo. Por ello, la Decanatura o
Direccién de la unidad académica o de investigacion, seglin sea el caso, puede asignar una carga menor a

la alli sefialada, contando con motivos vélidos y razonables.
Cierre de un curso:

El cierre de un curso por matricula insuficiente implica que el mismo no puede aparecer en el Plan de
Trabajo del docente como parte de su carga académica. En ningtn caso justifica la no aplicacién de lo

dispuesto en el articulo 52 del Régimen Académico y Servicio Docente.

1.2. Tutorias
Asignacion:
Por cursos impartidos bajo la modalidad de tutoria podra asignarse:

a. Hasta un méximo de 2 horas de carga académica docente semanal por cada estudiante

matriculado.
b. Un méximo de 10 horas semanales por curso impartido bajo esta modalidad.
Registro:

Debe considerarse que ninguna persona docente podrd registrar mas de 20 horas semanales dedicadas a

labores de tutoria.

1.3. Horas profesor
Asignacion:

La carga académica docente a asignar por la participacion del profesorado en cursos bajo la modalidad
horas profesor debe coincidir con las horas de docencia directa del curso y con el niimero de horas de

nombramiento por ese sistema.
Registro:

Debe considerarse que este sistema contractual de la Universidad de Costa Rica es unicamente para el

ejercicio de la docencia directa.
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Lineamientos para la administracién y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

podra ser excedido, independientemente de la duracion del proceso o de que se autorice al estudiante una

ampliacién del plazo para la presentacion de su trabajo final de graduacion.

2.3. Tesis (especialidades, maestrias y doctorados)
Asignacion:

En las tesis de graduacién de posgrado, se podra otorgar carga académica docente hasta un maximo de 3
horas semanales a quien ocupe la direccion del comité asesor y 1 hora semanal para cada una de las demas

personas que integren dicho Comité.
Registro:

Se podra registrar carga académica docente por cada tesis de graduacién de posgrado hasta por un maximo

de 3 ciclos lectivos (semestres), sean estos consecutivos o no.

2.4. Participacion del profesorado en Trabajo Finales de Graduacién de Grado y Posgrado

de Universidades distintas a la Universidad de Costa Rica
Asignacion:

Por la participacién del profesorado en TFG de grado o posgrado de Universidades distintas a la
Universidad de Costa Rica se asignara un maximo de 3 horas semanales de carga académica docente a la

persona que ocupe la direccion del comité asesory 1 hora semanal para cada persona que figure como tutor.
Registro:

Se podra registrar la carga académica docente al profesorado por su participacién en el Comité Asesor de
trabajos finales de graduacion, de grado o posgrado, de Universidades distintas a la Universidad de Costa
Rica, siempre que exista un convenio de colaboracién académica, nacional o internacional, en el que se
contemple la participacion del personal académico como tutores o lectores de trabajos finales de graduacion

y cuando se compruebe la reciprocidad en el marco normativo de la Universidad receptora.

Al finalizar cada ciclo lectivo, las personas que dirijan trabajos finales de graduacién en Universidades
Distintas a la Universidad de Costa Rica deberéan presentar un informe que resefie las labores y el avance
que ha alcanzado en el trabajo final de graduacidn que participa ante la persona que ocupe la Decanatura o

Direccién, seglin sea el caso.
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Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

4.3. Reporte de carga académica por labores docente-administrativas a la Vicerrectoria de

Docencia

La asignacion de la carga académica docente por labores docerite administrativas debera ser reportada a la

STCA, en congruencia con lo especificado en este documento, en la forma y dentro de los plazos definidos

por la Vicerrectoria de Docencia.

4.4. Cargos directivos

Asignacion:

La carga académica docente para puestos directivos dentro de la Universidad serd asignada segiin lo

dispuesto en el cuadro 3.

Cuadro 3
Carga académica docente asignada por el nombramiento en cargos directivos.
Horas maximas por semana. Salvo
Cargo los casos expresamente normados,
pueden ser menos horas por semana
Decano 40
Vicedecano 0
Director de sede 40
Director de recinto 30
Director de escuela 40
Sub director de escuela, sede regional, recinto 0
Coordinadores Generales*
(Docencia, Acciéon Social, Investigacién, Vida Estudiantil y 20
Administracion)
Director de centro o instituto de investigacién, laboratorios, 20
observatorios y estaciones experimentales ;
Sub director de centros o institutos de investigacién, laboratorios, 0
observatorios y estaciones experimentales.
Director de programa de posgrado (maestria y doctorado) 20
Director de departamento (aprobado por el CU) 20
Director de reserva bioldgica 30
Director de museo 10
Director de revista oficial 10
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Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

relacionados con el ingreso a carrera y dard orientacién en el proceso de matricula de la poblacién

estudiantil de manera integral.
Funciones:

Las funciones de esta comision son las establecidas en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil*

o las que sobre esa materia disponga el Consejo Universitario.
Asignacién:

Por la participacion del profesorado en esta comision podré asignarse una carga académica docente total
maxima de 30 horas semanales, distribuibles entre sus integrantes a conveniencia de la unidad académica.
Para la asignacion de esta carga, la decanatura o direccion de la unidad académica respectiva debera basarse

en el namero de horas semanales estimadas que los docentes deberan dedicar a esta comision.
Mecanismo de seguimiento:

La persona coordinadora de esta comision presentaré a la Vicerrectoria de Docencia, en enero de cada afio,

la planificacion anual de actividades.

La Vicerrectoria de Docencia o la dependencia que esta designe, podra solicitar a la persona coordinadora
de esta comisidn, los registros y actas que considere pertinentes a efecto de verificar el cumplimiento de lo

sefialado en el Plan Anual de Actividades y lo sefialado en estos Lineamientos.

4.5.1.2. Comisién de Trabajos Finales de Graduacién
Definicion:
Esta comision es la encargada de conocer, analizar y aprobar los proyectos de Trabajo Final de Graduacion.

Funciones:

Las funciones de esta comision son las establecidas en el Reglamento de Trabajo Finales de Graduacion® o

las que sobre esa materia disponga el Consejo Universitario.

4 http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/regimen academico estudiantil.pdf

> http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/trabajos finales eraduacion.pdf
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Lineamientos para la administracién y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

Para la asignacion de esta carga, la decanatura o direccion de la unidad académica respectiva deberé basarse

en el nimero de horas semanales estimadas que los docentes deberan dedicar a esta comision.
Mecanismo de seguimiento:

La persona coordinadora de esta comision presentard a la Vicerrectoria de Docencia, en enero de cada afio,

la planificacidn anual de actividades.

La Vicerrectoria de Docencia o la dependencia que esta designe, podra solicitar a la persona coordinadora
de esta comision, los registros y actas que considere pertinentes a efecto de verificar el cumplimiento de lo

sefialado en el Plan Anual de Actividades y lo sefialado en estos Lineamientos.

4.5.1.4. Comision de Accion Social
Definicion:

Esta comision es exclusiva de unidades académicas. Es la encargada de conocer, analizar y aprobar los

proyectos de Accion Social que sean presentados a la Vicerrectoria de Accién Social.
Funciones:

Adicional a aquellas funciones que el Decano o Director considere oportunas asignar a esta comision, este
organo colegiado desemperiard las funciones definidas por la Vicerrectoria de Accion Social’, asi como las

que sobre esa materia disponga el Consejo Universitario.
Asignacion:

Por la participacién del profesorado en esta comisién podra asignarse una carga académica docente total
maxima de 30 horas semanales, distribuibles entre sus miembros a conveniencia de la unidad académica.
Para la asignacion de esta carga, la decanatura o direccion de la unidad académica respectiva debera basarse

en el nimero de horas semanales estimadas que los docentes deberan dedicar a esta comision.
Mecanismo de seguimiento:

La persona coordinadora de esta comision presentara a la Vicerrectoria de Docencia, en enero de cada afio,

la planificacién anual de actividades.

7 https://accionsocial.ucr.ac.cr/sites/default/files/documentos/resolucion vas-4-
2017.docx_lineamientos_comisiones_accion social ult.version 25-10-2017 1.pdf
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Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

e. Estudiar y emitir recomendacion a la decanatura o direccion de la unidad académica sobre las solicitudes

de reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos que lleguen a la unidad académica.

d. Planificar, coordinar, gestionar y evaluar acciones tendientes a la mejora del quehacer docente en la

unidad académica, asi como la formacién y evaluacién del profesorado de la unidad académica.

e. Asesorar al personal docente en la formulacién de proyectos de docencia, de acuerdo con los criterios

establecidos al respecto en la normativa universitaria.

f. Recibir y analizar los proyectos de docencia propuestos en su unidad académica, mediante el formulario
de la Oficina de Planificaciéon Universitaria, y de acuerdo con los procedimientos establecidos para ese

efecto.

g. Emitir criterio sobre la pertinencia académica y factibilidad financiera de las acciones contempladas en

los Proyectos de Docencia internos e interuniversitarios.

h. Remitir el dictamen de los proyectos aprobados a la decanatura o direccion de la unidad académica para

el aval correspondiente, quien a su vez lo enviard a la Vicerrectoria de Docencia para el tramite respectivo.

i. Recibir y emitir criterio sobre los informes parciales y finales que se deriven de la participacién de la
unidad académica en la ejecucion de proyectos de docencia internos e interuniversitarios, e informar del

dictamen respectivo a la (s) persona (s) responsable (s) del proyecto.

j- Remitir con el respectivo dictamen el informe parcial o final a la decanatura o direccion de la unidad
académica para su revision, aval y envio correspondiente a la Vicerrectoria de Docencia para el tramite

respectivo.

k. Emitir criterio académico y financiero sobre las solicitudes de prorroga de vigencia de los proyectos de
docencia, ante la decanatura o direccién de la unidad académica para su revisién y aval correspondiente.
En caso de obtenerlo, la decanatura o direccion enviara el proyecto a la Vicerrectoria de Docencia para el

tramite respectivo.

I. En el andlisis, dictamen y seguimiento de los proyectos de la Unidad Académica inscritos ante la
Comision Nacional de Rectores (CONARE) debera colaborar con la decanatura o direccién de la unidad
académica en el dictamen de los proyectos que se propone presentar y velar por el cumplimiento de los
lineamientos y procedimientos que estipule la Comision de Vicerrectores de Docencia del CONARE en

referencia a los proyectos del Fondo Especial para la Educacién Superior.
Asignacion:

Por la participacion del profesorado en esta comision podré asignarse una carga académica docente total

maxima de 30 horas semanales, distribuibles entre sus miembros a conveniencia de la unidad académica.
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Lineamientos para la administracién y asignacién de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica

Funciones:

Este 6rgano colegiado desempefiaré las funciones que defina la Vicerrectoria de Docencia®, asi como las
que sobre esa materia disponga el Consejo Universitario y la que el Decano o Director considere oportunas

asignar a esta comision.
Asignacién:

La carga académica docente correspondiente a esta comision podré ser asignada por la unidad académica
cuando ésta cuente procesos activos de autoevaluacion, autorregulacién o gestion de la calidad (sean estos
con fines de mejoramiento, certificacidn, acreditacion, reacreditacion o equivalencia sustancial) activos en
el Centro de Evaluacion Académica, a la fecha limite de registro de la carga académica docente. Para tal
efecto, se tomard como base la informacién suministrada por el Departamento de Investigacion y

Evaluacion Académica del CEA.

En el caso de unidades académicas que impartan mas de una carrera, adicional a las 30 horas semanales de
CAD autorizadas para esta comision, podra adicionarse un maximo de 10 horas de CAD por cada carrera
impartida que cuente con procesos de autoevaluacion, autorregulacion y gestion de la calidad. Sean estos
con fines de mejoramiento, certificacion, acreditacion, reacreditacion o equivalencia sustancial y se
encuentren activos en el CEA, a la fecha limite de registro de la CAD. Para ello, se tomard como base la

informacion suministrada por el Departamento de Investigacion y Evaluacion Académica.

Para la asignacion de esta carga, la decanatura o direccion de la unidad académica respectiva debera basarse

en el nimero de horas semanales estimadas que los docentes deberan dedicar a esta comision.
Mecanismo de seguimiento:

La persona coordinadora de esta comision presentara a la Vicerrectoria de Docencia, en enero de cada afio,

la planificacién anual de actividades.

La Vicerrectoria de Docencia o la dependencia que esta designe, podra solicitar a la persona coordinadora
de esta comision, los registros y actas que considere pertinentes a efecto de verificar el cumplimiento de lo

sefialado en el Plan Anual de Actividades y lo sefialado en estos Lineamientos.

8 http://vd.ucr.ac.cr/documento/vd-r-9227-2015/
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Esta comision desempefiard las funciones establecidas en el Reglamento de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica'?, asi como aquellas que sobre esa materia dispongan la Vicerrectoria de

Investigacion y el Consejo Universitario.
Asignacion:

Podr4 asignarse una carga académica docente total maxima de 40 horas semanales, distribuibles entre los

miembros de esta comisién a conveniencia de la unidad investigacion.

Para asignar esta carga, la direccion de la unidad de investigacion respectiva debera basarse en el nimero

de horas semanales estimadas que los docentes deberan dedicar a este comité.
Mecanismo de seguimiento:

La persona coordinadora de esta comision presentara a la Vicerrectoria de Docencia, en enero de cada afio,

la planificacion anual de actividades.

La Vicerrectoria de Docencia, o la dependencia que esta designe, podra solicitar a la persona coordinadora
de esta comisidn, los registros y actas que considere pertinentes a efecto de verificar el cumplimiento de lo

seflalado en el Plan Anual de Actividades y lo sefialado en estos Lineamientos.

4.5.2. Comisiones extraordinarias
Definicion:

Son aquellas comisiones, conformadas por personal docente, que se establecen transitoriamente y por un
periodo determinado en las unidades académicas o de investigacion para atender asuntos especificos y
particulares en respuesta a lo contemplado en el plan estratégico de cada unidad, sin que puedan estas

comisiones adquirir la permanencia caracteristica de las comisiones ordinarias.
Autorizacion:

Para asignar tiempo a una comisién extraordinaria es obligatorio obtener la autorizacién previa de la
Vicerrectoria de Docencia; para lo cual cada unidad académica o de investigacién presentara, ante esa
instancia o a la dependencia que esta designe, la solicitud correspondiente en la forma y plazos que definira

la Vicerrectoria de Docencia.

10 http://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx ucruniversitycouncildatabases/normative/investigacion ucr.pdf
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La Vicerrectoria de Docencia o la unidad administrativa que esta designe, podra solicitar a quien presida o

coordine esta comision, los registros que considere pertinentes a €

sefialado en el presente documento.

fecto de verificar el cumplimiento de lo

Cuadro 4
Carga académica docente asignada por la participacion del profesorado en comisiones
institucionales.
Comision Cargo Carga maxima semanal
Presidente 20
Régimen Académico
Miembro 10
Coordinador 10
Editorial
Miembro 5
Coordirador 10
Cargas Académicas
Miembro 5
Presidente 20
Tribunal Universitario Miembro propietario 10
Miembro suplente 5
Conseio del SEP Miembro 10
I ) Coordinador 10
Equipamiento
Miembro 5
Sistema de Educacion General Miembro 3
Coordinador 3
Estudio Independiente
Miembro 2
Reconocimientos de CONARE Miembro 2
Coordinador 10
Contra el Hostigamiento Sexual
Miembro 5
Coordinador 20
Instructora Institucional
Miembro 10
. ) ) Coordirador 10
Seguridad Alimentaria y Nutricional
Miembro 5
Coordinador 10
Junta de Relaciones Laborales
Miembro 5
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4.6.2. Coordinador de énfasis
Asignacion:

Por la participacién del profesorado en la coordinacion de un énfasis podré asignarse una carga académica

docente total maxima de 7.5 horas semanales.
Mecanismo de seguimiento:

Cinco dias habiles después de concluido el ciclo lectivo, quien efectiie la coordinacién de énfasis debera

rendir ante la decanatura o direccién, segun corresponda, el correspondiente informe de labores.

La Vicerrectoria de Docencia o la unidad administrativa que esta designe, podra solicitar a la decanatura o
direccién acceso a los informes de labores a efecto de verificar el cumplimiento de lo sefialado en el presente

documento.

4.6.3. Coordinador de nucleo
Asignacion:

Por la participacién del profesorado en la coordinacién de un ndcleo podré asignarse una carga académica

docente total maxima de 7.5 horas semanales.
Mecanismo de seguimiento:

Cinco dias habiles después de concluido el ciclo lectivo, quien efectiie la coordinacion de nicleo debera

rendir ante la decanatura o direccién, seglin corresponda, el correspondiente informe de labores.

La Vicerrectoria de Docencia o la unidad administrativa que esta designe, podra solicitar a la decanatura o
direccion acceso a los informes de labores a efecto de verificar el cumplimiento de lo sefialado en el presente

documento.

4.6.4. Coordinador de linea
Asignacion:

Por la participacion del profesorado en la coordinacion de una linea curricular podra asignarse una carga

académica docente total maxima de 5 horas semanales.
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4.6.7. Coordinacion de seccion
Asignacion:

Por la participacion del profesorado en la coordinacién de una seccién podrd asignarse una carga académica

docente total maxima de hasta 10 horas semanales.
Mecanismo de seguimiento:

Cinco dias habiles después de concluido el ciclo lectivo, quien efectiie la coordinacién de seccion debera

rendir ante la decanatura o direccién, segun corresponda, el correspondiente informe de labores.

La Vicerrectoria de Docencia o la unidad administrativa que esta designe, podrd solicitar a la decanatura o
direccion acceso a los informes de labores a efecto de verificar el cumplimiento de lo sefialado en el presente

documento.

4.6.8. Coordinacion de curso
Asignacion:

La carga académica total maxima que podré asignarse al profesorado por su participacion en la coordinacion
de un curso sera fijada por la decanatura o la direccion de la unidad académica considerando la cantidad de

grupos registrados en la guia de horarios del ciclo correspondiente, segin los siguientes maximos:

Carga académica docente total méx?l::(:lrgsfi,gnar por la coordinacion de cursos
Cantidad de grupos por curso CAD total maxima semanal
segun guia de horarios
De 2 a 5 grupos 5 horas
De 6 a 10 grupos 10 horas
De 11 a 15 grupos 15 horas
Maés de 16 grupos 20 horas

Mecanismo de seguimiento:

Cinco dias habiles después de concluido el ciclo lectivo, quien efectiie la coordinacién de seccion debera

rendir ante la decanatura o direccion, segun corresponda, el correspondiente informe de labores.
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