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Cartel Concurso de Antecedentes No. 2-2025

1. Requisitos obligatorios

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y grados académicos

solicitados por la unidad académica. La persona interesada debe estar en condicion de impartir
docencia tanto a nivel de grado como de posgrado, asi como realizar investigacion y accion social.

1.2 La persona interesada debe presentar en fisico o digital su oferta completa a la direccién o decanatura

de la unidad académica correspondiente en el plazo establecido en este Cartel.

1.3 La persona interesada, en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir inmediatamente el

cargo, o bien, a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto
final de adjudicacion de la plaza. Deberd estar en la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

1.4 En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, la persona oferente debera

presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

2.La oferta: Requisitos

2.1 DOCUMENTOS Y FIRMA DIGITALES. Los siguientes documentos podran ser suscritos y enviados

digitalmente a la direccion electronica de la unidad académica, si la persona interesada tiene firma
digital certificada y un correo electronico designado como oficial para comunicaciones y notificaciones.
En caso de no tener firma digital su presentacion debera ser fisica.

Las fotocopias fisicas, las certificaciones fisicas, constancias fisicas y cualquier otro documento fisico
(articulos, libros, etc.) deberén ser escaneados, fotografiados, grabados o video grabados digitalmente
para su envio y venir con una declaracion jurada de la persona interesada firmada digitalmente, jurando
su autenticidad y originalidad. Caso contrario, sera considerado como el delito de falsedad ideolégica y
uso de documento falso de conformidad con el Cadigo Penal.

Una vez efectuada la Asamblea, la direccion de la Unidad Académica debera enviar toda la documenta-
cion fisica o digital a la Vicerrectoria de Docencia. En caso de ser digital, la direccidn de la unidad
académica deberd firmar digitalmente cada documento o grupo de documentos para certificar la
autenticidad del envio.

2.2 Todas las ofertas y los atestados de las personas oferentes deberan contener obligatoriamente los

a.

g.

siguientes documentos:

CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcién como oferente en el concurso de antecedentes, dirigida
a la direccion o decanatura de la Unidad Académica indicando de manera expresa y clara:
1) Nombre y apellidos completos.
Nacionalidad.
Estado civil.
Profesion.
5) Niimero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de residencia en el caso de
extranjeros.
6) Senalar un lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacion de un niimero de
teléfono o de fax o direccion de correo electrénico donde se le pueda notificar.
Indicacion CLARA, PRECISAY EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea que se tome en cuenta
su oferta.
Una FOTOCOPIA de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia. En caso de ser digital, solo
un documento debidamente firmado de manera digital.
CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado. En caso de ser digital, solo un
documento debidamente firmado de manera digital.
TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO: una fotocopia del titulo o los titulos y grados académicos solicitados por
la unidad académica y su respectivo original para ser cotejado por la unidad académica. Deben venir
autenticados por la unidad académica.
En su defecto, una Certificacion Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de Educacion
Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.
El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea miembro de
CONARE o del CONESUP. En caso de ser digital, solo un documento debidamente firmado de manera
digital.
TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En caso de ser un
titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICACION de la Equiparacién del
diploma extendida por la Institucién de Educacion Superior Universitaria, miembro del CONARE que
realiz6 dicho tramite.
En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la unidad académica, la persona oferente debera
presentar todos y cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del Concurso.
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En el caso del personal docente en Régimen Académico o personal docente interinos previamente calificados
por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, debera considerar lo indicado en el
punto 2.7 de este Cartel, respecto de la presentacion de la hoja de calificacion oficial.

2.3 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA.

2.3.1 LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA'Y SEPARATAS. La persona oferente deberé presentar:

2.3.1.1 Unejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o internacional,
donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.
2.3.1.2 Un ejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una separata de dichos
articulos, donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo
académico.
23.2  REVISTAS ELECTRONICAS. En el caso de que la persona oferente tenga trabajos publicados en
revistas electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan su respecti-
vo Consejo Editorial, y para hacer constar dicho trabajo ante la Comisién Calificadora es

menester: a) indicar la direccion electrénica exacta donde consta la ubicacion del trabajo, la cual
debe estar a la fecha del concurso, accesible y vigente, para su correspondiente cotejo y verifica-
cién; b) una impresion en papel de dicho trabajo, conjuntamente con una impresion en papel de la
pagina principal de la revista electrénica donde se publicd el articulo y una impresion en papel del
Consejo Editorial que conforma tal revista.

2.3.3 OBRAS PROFESIONALES. En el caso de obras profesionales, la persona oferente debe presentar: a)
Una carta donde explique las razones técnicas por las cuales su obra tiene un reconocido valor,
originalidad, trascendencia, complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una constancia
donde acredite su autoria y que sea emitida por la Institucion privada, estatal o internacional, o
beneficiario de la obra.

2.3.4 OBRAS ARTISTICAS. En caso de obras artisticas, la persona oferente debe presentar: a) la obra artistica
acompanada de su ficha técnica y documentos que demuestren las calidades del trabajo; b) Si no es
posible presentar la obra original, la persona oferente debera aportar: fotografias, diapositivas,
programas, catalogos, grabaciones, videos, certificaciones, critica, reportajes y otros, seglin sea el
caso.

2.3.5 OBRA DIDACTICA. En el caso de obra didactica, la persona oferente debera presentar la carta aval
emitida por la comision de obra didactica o de textos de la unidad académica correspondiente donde
conste dicha calificacion, y carta de la direccién o decanatura donde conste el uso demostrado en la
actividad docente y el cédigo del SIBDI.

2.3.6 Los documentos u obras deben ser originales. No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las
separatas o de los articulos de revista, ni laimpresion en papel de tales documentos.

Su presentacion digital puede ser en medios digitales (adjunto en un email, links de acceso a bases
de datos o nube, reservorios digitales, etc.) o cualquier dispositivo fisico de almacenamiento electré-
nico masivo de memoria (USB, CD, DVD, Blue-ray, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacion, es obligatorio presentar una
constancia de la Casa Editorial donde conste la autoria y la fecha de la posible publicacion del libro o
articulo y, en ese caso, si es menester adjuntar una copia impresa en papel de dicho documento.

No se tomaran en cuenta para ningun estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:

a. Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas en los cursos
como antologias, compendios o cuadernos de texto.

b. Los resumenes, ponencias, diagramas, ensayos, 0 sumarios de contenidos de temas de un curso, o tema en
general, avances o reslimenes de investigacion, materiales didacticos, entrevistas, conferencias de presen-
tacion especial.

¢. Los folletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que elaboren las oficinas o
dependencias administrativas de cualquier institucion publica o privada u otra de cualquier indole.

d. Articulos de periédicos de circulacion nacional o internacional.

2.4 CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION. Una carta dirigida a la direccion o
decanatura de la unidad académica donde acepta someterse a cualquier entrevista, prueba escrita u oral,
presentacion o simulacion de clase, examen u otro medio para comprobar su idoneidad académica,
profesional, artistica, pedagdgica o didactica y su conveniencia institucional.

2.5 CARTA DE LA DECLARACION JURADA. Una carta dirigida a la direccién o decanatura de la unidad
académica donde haga constar que, de ganar el concurso, asumira inmediatamente el cargo o a mas
tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato siguiente posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza, ademés donde exprese su disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica.

2.6  CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS. También se tomaré en cuenta para efectos de
asignacion de puntaje:

2.6.1 Laexperiencia docente universitaria, la cual deberd hacerse constar mediante Certificacion del tiempo
servido expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, o por la Oficina
de Personal o de Recursos Humanos de alguna institucion de educacién superior universitaria
miembro de CONARE o CONESUP.

2.6.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita mediante
una constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, Lingiistica y Literatura de la
Universidad de Costa Rica, o un certificado de alguna institucion o centro de ensefianza en idiomas de
reconocido prestigio nacional o internacional.

2.7 Sialguno de los requisitos indicados en los puntos 2.6.1y 2.6.2 se exige de manera obligatoria por alguna
Unidad Académica en alguna plaza del concurso (ver Seccion B. Listado de plazas y requisitos especificos),
la persona oferente deberd presentar obligatoriamente dichos documentos donde haga constar el
cumplimiento de ese requisito en su oferta.

2.8 PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN ACADEMICO O PERSONAL DOCENTE INTERINO PREVIAMENTE
CALIFICADOS POR LA COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Toda persona docente, propietaria o interina de la Universidad de Costa Rica, que fue previamente calificada

por la Comision de Régimen Académico deberd presentar la Hoja de Calificacion Oficial u otro documento

oficial otorgado por dicha Comisién donde haga constar:

1. La puntuacién otorgada por el grado y titulo académicos mas alto obtenido.

2. La puntuacién otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales, artisticas o
didacticas. En este caso no sera necesaria la presentacion de ningun libro, revista o publicacion original ni
sus separatas ni las constancias de obra profesional, artistica o didactica, por parte del docente.

3. El desglose de obras evaluadas con el respectivo puntaje otorgado por la Comision de Régimen Académico

4, La puntuacion otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacion superior universitaria
(experiencia docente).

5. La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

La Comision Calificadora de la unidad académica asignara dichas puntuaciones a la persona docente, en la
evaluacion que realizara seguin los puntos 1y 2 de la Seccion C, de este Cartel.
2.8.1 Encaso de que la persona docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si adjunte ejemplar
original y fotocopia de su grado académico y titulo mas alto obtenido o ejemplares originales de sus
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trabajos publicados, o las certificaciones de sus obras profesionales, artisticas o didacticas, la constancia
de la Oficina de Personal sobre tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas, la Comision
Calificadora ponderara los atestados presentados por el docente en sus atestados, de conformidad con
los criterios establecidos en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

2.8.2 En caso de que, cualquier persona docente tenga y presente en sus atestados un grado o titulo académi-
co, publicaciones, obras profesionales, artisticas o didacticas, constancia de tiempo servido o constancia
de conocimiento de idiomas que no hayan sido atin calificados por la Comisién de Régimen Académico
al momento de celebrar el concurso, la persona docente debera indicar clara y expresamente esa
situacion, y la Comision Calificadora deberad Ilevar a cabo, el estudio y puntuacion correspondiente de
conformidad con los lineamientos sefialados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académicoy
Servicio Docente, si ello fuere pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.9 SUBSANACION DE OFERTAS.

En caso de que la Comision Calificadora determine la ausencia, no presencia, no plenitud, inidoneidad,
impertinencia o inutilidad de alguna informacion o algtn documento en los atestados de los oferentes,
deberd solicitar a la persona oferente que presente dicha informacion o documento, en el plazo improrro-
gable de cinco dias habiles, para que subsane sus atestados.

Sila persona oferente presenta la informacién o documento solicitado dentro del plazo sefialado anterior-
mente, la oferta se tendra por validamente subsanada. La persona oferente no podrd aportar documentos
0 informacion no solicitada por la Comision Calificadora, ni la Comision Calificadora podra aceptar la
presentacion ni incluir informacion o documentos no solicitados por ella, ni en el plazo brindado en el
parrafo anterior, ni después de dicho plazo.

2.10 EXCLUSION AUTOMATICA. Las personas oferentes que no presenten la documentacion indicada en los
numerales 2.2, 2.4, 2.5y 2.8 al finalizar el plazo de recepcidn de ofertas, o bien, no la aporten después del
plazo otorgado por la Comisién Calificadora en el punto 2.9 para subsanar la oferta de sus atestados, no
podran ser tomadas en cuenta en el concurso y deberan ser excluidas de forma automatica. De este hecho,
dejara constancia la Comision Calificadora del concurso en su informe.

1. Sede Regional de Occidente

Para este concurso se restringe la participacion excusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”

1.1 Una plaza docente en el campo de Antropologia
Requisitos indispensables:

 Maestria en las dreas de Antropologia o Artes.

* Licenciatura en Antropologfa.

« Al menos una experiencia en formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion y accion social ya sea
como encargado o corresponsable.

» Experiencia profesional minima dos anos en trabajos relacionados con la gestion del Patrimonio Cultural y en
proyectos relacionados con el recurso hidrico.

» Minimo dos publicaciones sobre temas vinculados con Antropologia, Arqueologia y Arte.

 Minimo cinco aios de experiencia en docencia universitaria en cursos de Antropologia.

Requisitos deseables:

» Experiencia profesional minimo dos afios en trabajos relacionados con la gestion del Patrimonio Cultural y en
proyectos relacionados con el recurso hidrico.
» Formacion de grado con énfasis en Arqueologia.

Jornada 1/4TC

1.2 Una plaza docente en el campo de la Enseiianza Jornada 1/4TC

de la Miisica (especificamente en Piano)

Requisitos indispensables:
» Maestria en Psicopedagogia o Maestria en Educacion o dreas afines.
» Licenciatura en Mdsica con énfasis en Piano.
 Minimo tres afos de experiencia docente universitaria en cursos de piano.

Requisitos deseables:
» Experiencia comprobada colaborando en proyectos de accién social relacionados con el campo de la musica.
» Experiencia comprobada en piano colaborativo (acompafiamiento).
» Experiencia comprobada en actividades académicas y artisticas relacionadas en el piano.

1.3 Una plaza docente en el campo de la Ensefianza Jornada 1/4TC

de la Miisica (especificamente en Contrabajo)
Requisitos indispensables:
» Maestria en Msica con énfasis en contrabajo.

» Licenciatura en Musica con énfasis en contrabajo.
« Minimo cuatro afios de experiencia docente universitaria en cursos de contrabajo.

Requisitos deseables:

» Experiencia comprobada en actividades académicas y artisticas relacionadas en el contrabajo.
» Experiencia comprobada colaborando en proyectos de accion social relacionados con el campo de la musica.

1.4 Una plaza docente en el campo de la Ensefianza Jornada 1/4TC

de la Miisica (especificamente en Corno)
Requisitos indispensables:
» Maestria en Educacion o Maestria en Musica o titulo afin.
« Bachillerato en Musica con énfasis en Corno Francés.
 Minimo dos afos de experiencia en docencia universitaria.

Requisitos deseables:

» Experiencia comprobada en actividades académicas y artisticas relacionadas con el corno.
» Experiencia comprobada colaborando en proyectos de accion social relacionados en el campo de la musica.

1.5 Una plaza docente en el campo de Disefo Grafico Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

« Maestria en Comunicacion con énfasis en Publicidad o titulo afin.

o Licenciatura en Artes Plasticas con énfasis en Disefio Grdfico y Bachillerato en Artes Plasticas con énfasis en
Artes Gréficas.

» Minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Minimo cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional en el campo del disefio gréfico y la comunicacion
visual.

* Presentacion de portafolio con su obra profesional.

Requisitos deseables:

« Minimo cuatro exposiciones colectivas y una individual en museos o galerias con respaldo institucional.
« Experiencia comprobada en la direccién de Trabajos Finales de Graduacion.

1.6 Una plaza docente en el campo de Disefio Grafico Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:

o Maestria en Animacion Digital o titulo afin.

« Licenciatura en Artes Plasticas.

« Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.

 Minimo tres afos de experiencia en el ejercicio profesional en el campo del disefio gréfico.
« Presentacion de portafolio con su obra profesional.

Requisitos deseables:

 Minimo una exposicion colectiva y una individual en museos o galerias con respaldo institucional.
« Experiencia comprobada en la direccién de Trabajos Finales de Graduacion.
« Licenciatura en Artes Plasticas con énfasis en Disefio Grafico.

1.7 Una plaza docente en el campo de la Enseiianza del Inglés Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:
« Doctorado en el area de Educacion.
« Maestria en la ensefianza del inglés como lengua extranjera o titulo afin.
« Bachillerato en la ensefianza del inglés.
» Minimo cinco afos de experiencia docente universitaria.
« Minimo dos publicaciones académicas en revistas indexadas, en el campo del concurso.
« Participacion comprobada en conferencias académicas en el campo del concurso.

Requisitos deseables:
« Experiencia comprobada en direccién de Trabajos Finales de Graduacién.
« Experiencia comprobada en el drea de accidn social a través de cursos abiertos a la comunidad.
« Experiencia comprobada en la organizacién de eventos de investigacion.

1.8 Una plaza docente en el campo de las Artes Escénicas Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

o Maestria en estudios de Cultura o titulo afin.

» Licenciatura en Artes Escénicas.

 Minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.
« Minimo dos publicaciones cientificas de obra profesional.

Requisitos deseables:
« Experiencia comprobada en proyectos de accidn social.
« Experiencia escénica comprobada.

2. Facultad de Microbiologia

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
Una plaza docente en el campo de Microbiologia e Inmunologia

Requisitos indispensables:

« Doctorado en el area de las ciencias.

« Maestria en el drea de la Microbiologia.

« Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica o area afin.

« Experiencia minima de tres afios en docencia universitaria en cursos de microbiologia e inmunologia.

* Experiencia comprobable en biologia celular, biologia molecular y experimentacion utilizando modelos in
vivo.

* Dominio del idioma inglés oral y escrito.

* Experiencia comprobable de haber trabajado con microorganismos productores de toxinas, mecanismos de
interaccion hospedero-patégeno y caracterizacion y funcion de érganos linfoides.

« Publicaciones cientificas en revistas internacionales reconocidas.
Requisitos deseables:

« Experiencia en el manejo de citometria de flujo y microscopia confocal.

« Disponibilidad de asumir el cargo de inmediato, con flexibilidad de horario.

« Incorporacion en el Colegio de Microbi6logos y Quimicos Clinicos.

« Manejo oral de un tercer idioma.

* Participacion en actividades de difusion cientifica a nivel nacional e internacional.

3. Escuela de Fisica

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, excusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
Una plaza docente en el campo de Astronomia o Astrofisica

Requisitos indispensables:

« Titulo y grado de Doctorado en Ciencias con especialidad en Astronomia o Astrofisica.

« Estar en capacidad de impartir docencia a nivel de Posgrado, asi como dirigir tesis del Programa de Maestria en
Fisica, Ciencias de la Atmosfera y del Programa de Doctorado en Ciencias, segun las necesidades de una
Seccion o Departamento.

Jornada 1TC

Jornada 1/2TC
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o Especialista en Astronomia o Astrofisica, con énfasis en Astronomia Extragaldctica.

o Experiencia comprobada en el uso de datos observacionales.

o Curriculum Vitae.

o Tres cartas de recomendacion. Los recomendantes deben evidenciar que estan familiarizados con el quehacer

académico de la persona candidata y comentar de forma critica sobre su desempefio, potencial y limitaciones.

« Carta de presentacion (“cover letter’, 2 paginas maximo). La carta debe especificar con claridad los siguientes
puntos referentes a la persona solicitante:
-Logros académicos (e.g. investigacion y accion social) y profesionales.
-Valor, beneficio o ventaja de la contratacion de la persona candidata en comparacion con sus pares.
* Listado completo de publicaciones académicas en revistas cientificas internacionales de reconocido prestigio
indexadas con comité editorial. Asi como listado de patentes si las tuviera.
o Declaracion jurada de los compromisos laborales de la persona solicitante al momento de la solicitud. Se debe
indicar la vigencia de estos compromisos.

4.Escuela de Psicologia

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
Una plaza docente en el campo de Psicobiologia

Requisitos indispensables:

» Maestria relacionada al campo de la neurociencia o psicobiologia con contenidos demostrables en neurocien-
cias o psicofisiologia o neuropsicologia o neuroanatomia o ciencias cognoscitivas o psicofarmacologia.

» Licenciatura en Psicologia.

» Minimo cuatro afios de experiencia en docencia universitaria en cursos de psicobiologia o ciencia cognoscitiva
donde se hayan impartido contenidos de neurociencias o psicofisiologia o neuropsicologia o neuroanatomia
0 ciencias cognoscitivas o psicofarmacologia.

* Minimo dos articulos publicados en revistas indexadas en tematicas relacionadas a la psicobiologia o la ciencia
cognoscitiva 0 neurociencias.

« Experiencia de mas de cuatro anos utilizando técnicas, instrumentos, softwares o pruebas de medicion o
evaluacion psicofisioldgica, neuropsicoldgica, neuroanatémica, cognitiva y afines.

* Participacion en al menos un proyecto de investigacion psicobioldgica ya sea como investigador(a) principal o
colaborador (a).

* Presentar carta de declaracion jurada respecto a la disponibilidad para asumir la plaza inmediatamente le sea
asignada.

Requisitos deseables:

« Participacion en al menos dos eventos de divulgacion (g]., congresos, simposios, jornadas, mesas redondas,
etc.) en calidad de ponente en temas de psicobiologia o neurociencia o ciencias cognoscitivas y afines.

« Haber recibido al menos dos capacitaciones en tematicas vinculadas a la psicobiologia en los dltimos 5 afios.

» Manejo instrumental del idioma inglés.

« Preferiblemente con participacion demostrable en equipos asesores de al menos dos Trabajos Finales de
Graduacién vinculados a temas de psicobiologia o neurociencias o procesos psicoldgicos bésicos o psicologia
de la salud.

5. Escuela de Lenguas Modernas

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo pérrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podré restringir Ia participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
5.1 Una plaza docente en el campo del Portugués

Requisitos indispensables:

« Posgrado en lengua portuguesa o posgrado en docencia o dreas afines.

* Minimo cuatro afios de experiencia en la ensefianza del portugués a nivel universitario.

» Minimo dos obras (articulos académicos, libros, capitulos de libros u obra didéctica) en el drea de la Ensefianza
del portugués o éreas afines que cumplan con uno de los siguientes requisitos: i. al menos un manuscrito
publicado en revista (nacional o internacional) indexada y otro con carta de aceptacion; ii. al menos un manus-
crito publicado en revista (nacional o internacional) indexada y una obra didactica debidamente aprobada por
|a editorial de Escuela de Lenguas Modernas; iii. al menos dos manuscritos publicados en revista (nacional o
internacional) indexada; iv. al menos dos libros o capitulos de libros debidamente publicados en editoriales
con consejo cientifico y revision de pares.

* Competencias lingisticas: demostrar habilidades para comunicarse en la lengua portuguesa tanto oralmente
como por escrito a un nivel C1 0 C2 seguin el Marco Comun Europeo.

* Disponibilidad para trabajar en diferentes sedes y/o recintos, horarios.

* Disponibilidad para participar en una entrevista en portugués o cualquier otro tipo de prueba que solicite la
Unidad Académica.

Requisitos deseables:
« Participacion en comisiones, coordinaciones, o trabajos finales de graduacion.
« Participacion en proyectos de investigacion, accion social, o docencia.

Jornada 1/4TC

Jornada 1/2TC

5.2 Dos plazas docentes en el campo Portugués Jornada 1/4TCc/u

Requisitos indispensables:

« Posgrado en lengua portuguesa o posgrado en docencia o areas afines.

* Minimo cuatro afios de experiencia en la ensefianza del portugués a nivel universitario.

« Minimo dos obras (articulos académicos, libros, capitulos de libros u obra diddctica) en el drea de la Ensefianza
del portugués o éreas afines que cumplan con uno de los siguientes requisitos: i. al menos un manuscrito
publicado en revista (nacional o internacional) indexada y otro con carta de aceptacion; ii. al menos un manus-
crito publicado en revista (nacional o internacional) indexada y una obra didéctica debidamente aprobada por
|a editorial de Escuela de Lenguas Modernas; iii. al menos dos manuscritos publicados en revista (nacional o
internacional) indexada; iv. al menos dos libros o capitulos de libros debidamente publicados en editoriales
con consejo cientifico y revision de pares.

* Competencias linguisticas: Demostrar habilidades para comunicarse en la lengua portuguesa tanto oralmente
como por escrito a un nivel C1 0 C2 segtin el Marco Comun Europeo.

* Disponibilidad para trabajar en diferentes sedes y/o recintos, horarios.

* Disponibilidad para participar en una entrevista en portugués o cualquier otro tipo de prueba que solicite la
Unidad Académica.

Requisitos deseables:
* Participacién en comisiones, coordinaciones, o trabajos finales de graduacion.
* Participacion en proyectos de investigacion, accion social, o docencia.

5.3 Dos plazas docentes en el campo en Alemén Jornada 1/4TCc/u

Requisitos indispensables:

« Posgrado en la lengua alemana o posgrado en docencia o dreas afines.

» Minimo cuatro afios de experiencia en la ensefianza del aleman a nivel universitario.

» Minimo dos obras (articulos académicos, libros, capitulos de libros u obra diddctica) en el drea de la Ensefianza
del alemén o dreas afines que cumplan con uno de los siguientes requisitos: i. al menos un manuscrito
publicado en revista (nacional o internacional) indexada y otro con carta de aceptacion; ii. al menos un
manuscrito publicado en revista (nacional o internacional) indexada y una obra didactica debidamente
aprobada por la editorial de Escuela de Lenguas Modernas; ii. al menos dos manuscritos publicados en revista
(nacional o internacional) indexada; iv. al menos dos libros o capitulos de libros debidamente publicados en
editoriales con consejo cientifico y revision de pares.

» Competencias lingiiisticas: Demostrar habilidades para comunicarse en la lengua alemana tanto oralmente
como por escrito a un nivel C1 0 C2 segtin el Marco Comdn Europeo.

* Disponibilidad para trabajar en diferentes sedes y/o recintos, horarios.

« Disponibilidad para participar en una entrevista en aleman o cualquier otro tipo de prueba que solicite la
Unidad Académica.

Requisitos deseables:
* Participacion en comisiones, coordinaciones, o trabajos finales de graduacion.
* Participacion en proyectos de investigacion, accion social, o docencia.

5.4 Doce plazas docentes en el campo del Inglés Jornada 1/2TCc/u

Requisitos indispensables:

» Maestria o Doctorado en el area de Lengua Inglesa o drea afin.

« Licenciatura universitaria de preferencia en el area de la Ensefianza del Inglés o en Inglés o rea afin.

» Minimo cinco afos de experiencia en educacion superior publica.

» Minimo dos obras (articulos académicos, libros, capitulos de libros u obra didactica) en el érea de Lengua
Inglesa o dreas afines que cumplan con uno de los siguientes requisitos: i. Al menos un manuscrito publicado
en revista (nacional o internacional) indexada y otro con carta de aceptacion; ii. Al menos un manuscrito
publicado en revista (nacional o internacional) y una obra didactica debidamente aprobada por la editorial de
Escuela de Lenguas Modernas; iii. Al menos dos manuscritos publicados en revista (nacional o internacional)
indexada; iv. Al menos dos libros o capitulos de libros debidamente publicados en editoriales con consejo
cientifico y revision de pares.

« Disponibilidad para trabajar en diferentes horarios y secciones.

* Dos cartas de recomendacion de personas docentes universitarias (activas o jubiladas) que tengan o hayan
tenido un cargo de coordinacidn de seccion o superior, excepto las personas miembros de la comision evalua-
dora o personas docentes que estén concursando por una de las plazas.

Requisitos deseables:
* Participacion en comisiones o coordinaciones o trabajos finales de graduacion.
* Participacion en proyectos de investigacion, accion social o docencia.

5.5 Tres plazas docentes en el campo de Inglés Jornada 1/2TCc/u

Requisitos indispensables:

o Maestria 0 Doctorado en el drea de Literatura Inglesa o rea afin.

« Licenciatura universitaria de preferencia en el érea de la Ensefianza del Ing|és o en Inglés o érea afin.

» Minimo cinco afos de experiencia en educacion superior publica.

» Minimo dos obras (articulos académicos, libros, capitulos de libros u obra didactica) en el area de Literatura
Inglesa o dreas afines que cumplan con uno de los siguientes requisitos: i. Al menos un manuscrito publicado
en revista (nacional o internacional) indexada y otro con carta de aceptacion; ii. Al menos un manuscrito
publicado en revista (nacional o internacional) y una obra didactica debidamente aprobada por la editorial de
Escuela de Lenguas Modernas; iii. Al menos dos manuscritos publicados en revista (nacional o internacional)
indexada; iv. Al menos dos libros o capitulos de libros debidamente publicados en editoriales con consejo
cientifico y revision de pares.

« Disponibilidad para trabajar en diferentes horarios y secciones.

* Dos cartas de recomendacion de personas docentes universitarias (activas o jubiladas) que tengan o hayan
tenido un cargo de coordinacidn de seccion o superior, excepto las personas miembros de la comision evalua-
dora o personas docentes que estén concursando por una de las plazas.

Requisitos deseables:
* Participacion en comisiones o coordinaciones o trabajos finales de graduacion.
* Participacion en proyectos de investigacion, accion social o docencia.

5.6 Dos plazas docentes en el campo de Inglés Jornada 1/2TC c/u

Requisitos indispensables:

 Maestria 0 Doctorado en el érea de traduccion espafol-inglés o inglés espaiol o area afin.

o Licenciatura universitaria de preferencia en el area de la ensefianza del inglés o en inglés o rea afin.

» Minimo cinco afos de experiencia en educacidn superior publica.

» Minimo dos obras (articulos académicos, libros, capitulos de libros u obra didactica) en el drea de traduccion
0 dreas afines que cumplan con uno de los siguientes requisitos: i. Al menos un manuscrito publicado en
revista (nacional o internacional) indexada y otro con carta de aceptacion; ii. Al menos un manuscrito publica-
do en revista (nacional o internacional) y una obra didactica debidamente aprobada por la Comision Editorial
de Escuela de Lenguas Modernas; iii. Al menos dos manuscritos publicados en revista (nacional o internacio-
nal) indexada; iv. Al menos dos libros o capitulos de libros debidamente publicados en editoriales con consejo
cientifico y revision de pares.

« Disponibilidad para trabajar en diferentes horarios y secciones.

* Dos cartas de recomendacion de personas docentes universitarias (activas o jubiladas) que tengan o hayan
tenido un cargo de coordinacién de seccion o superior, excepto las personas miembros de la comision evalua-
dora o personas docentes que estén concursando por una de las plazas.

* Disponibilidad para trabajar en diferentes horarios y secciones.

o Certificado de traductor oficial.

* Dos cartas de recomendacion de personas docentes universitarias (activas o jubiladas) que tengan o hayan
tenido un cargo de coordinacidn de seccion o superior, excepto las personas miembros de la comision evalua-
dora o personas docentes que estén concursando por una de las plazas.
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Requisitos deseables:
« Participacion en comisiones o coordinaciones o trabajos finales de graduacion.
« Participacion en proyectos de investigacion, accion social o docencia.

5.7 Doce plazas docentes en el campo del Francés Jornada 1/2TCc/u

Requisitos indispensables:

« Maestria en el drea de francés o en alguna de las siguientes dreas afines:
-Enseianza del FLE o diddctica de lenguas extranjeras
-Traduccion y/o interpretacion (espafiol-francés/francés-espariol)
-Literatura francéfona o francesa
-Lingtiistica, Lingiiistica aplicada, ciencias del lenguaje
-Estudios interculturales
-Ciencias de la Educacion o Docencia universitaria
-Turismo
« Formacion de grado en francés.
* Cuatro anos de experiencia como minimo en educacion superior publica.
« Contar con al menos dos publicaciones (2 articulos indexados o 1 articulo indexado y una obra didactica
aprobada por la comision editorial de la Escuela de Lenguas Modernas).
* Presentar una carta de compromiso para asumir funciones en comisiones, como persona coordinadora de
seccion en la Escuela de Lenguas Modernas y en otras labores propias de la Universidad de Costa Rica.
* Laborar en todas las secciones de la carrera, asi como en la seccién de francés para otras carreras y en
posgrados, segun lo requiera la ELM.
* Capacitarse y actualizarse continuamente en las areas que la Escuela de Lenguas Modernas requiera.
« Participar en proyectos relacionados con los campos de la Investigacion, Accion Social o Docencia.
« Disponibilidad para impartir lecciones en distintos horarios, sedes y recintos segun las necesidades
institucionales.
*|a persona participante acepta someterse a cualquier entrevista, prueba, examen u otro medio para
comprobar su idoneidad académica, profesional, pedagdgica o didactica y su conveniencia institucional.

Requisitos deseables:

« Participar en proyectos de Accién Social, Investigacion o Docencia como persona colaboradora o responsable.

* Participacion en comisiones permanentes y/o ad hoc de la Escuela de Lenguas Modernas.

6. Escuela de Medicina

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
6.1 Una plaza docente en el campo de Cirugia

« Especialidad en Cirugia General y Oncologia Quirdrgica.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

o Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital México).
* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Jornada 1/8 TC

6.2 Cuatro plazas docentes en el campo de Ginecologia y Obstetricia Jornada 1/8 TC c/u

« Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital México).
* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

6.3 Una plaza docente en el campo de Endocrinologia Jornada 1/8 TC

« Especialidad en Endocrinologia.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

« Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital México).
* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

6.4 Dos plazas docentes en el campo de Cirugia Jornada 1/8 TC c/u

« Especialidad en Cirugia General.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital México).
* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

6.5 Una plaza docente en el campo de Dermatologia Jornada 1/16 TC

« Especialidad en Dermatologia.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

« Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital México).
* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

6.6 Dos plazas docentes en el campo de Radiologia

« Especialidad en Radiologia.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

« Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital México).
* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Jornada 1/8 TC c/u

6.7 Una plaza docente en el campo de Pediatria Jornada 1/8 TC

Requisitos indispensables:

« Especialidad en Pediatria o Neumologia Pediétrica o drea afin.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

« Experiencia docente minima de tres afios, cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina
(laborar en el Hospital Nacional de Nifios).

« Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.

Requisitos deseables:
« Maestria en Administracion de Servicios de Salud y Epidemiologia o érea afin.
« Contar con el curso de Didactica Universitaria.

6.8 Una plaza docente en el campo de Gastroenterologia Pediatria Jornada 1/8 TC

Requisitos indispensables:

« Especialidad en Gastroenterologia Pediatrica.

« Licenciatura en Medicina y Cirugia.

« Experiencia docente minina de tres afios, cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina
(laborar en el Hospital Nacional de Nifios).

* Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.

Requisitos deseables:
« Especialidad en Nutricion Clinica o area afin.
« Contar con el curso de Didactica Universitaria.

6.9 Una plaza docente en el campo de Oncologia Pediatria Jornada 1/8 TC

Requisitos indispensables:

« Especialidad en Pediatria 0 en Oncologia Pediétrica.

« Licenciatura en Medicina y Cirugia,

« Experiencia docente minina de tres afios, cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina
(laborar en el Hospital Nacional de Nifios).

* Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.
Requisitos deseables:

« Contar con el curso de Didéctica Universitaria.

6.10 Una plaza docente en el campo de Oncologia Pediatria Jornada 1/8 TC

« Especialidad en Pediatria o Neurologia Pediatrica.

« Licenciatura en Medicina y Cirugia.

« Experiencia docente minina de tres afios, cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina
(laborar en el Hospital Nacional de Nifios).

* Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.

Requisitos deseables:
« Maestria en Neuropediatria o area afin.
« Contar con el curso de Didactica Universitaria.

6.11 Una plaza docente en el campo de Pediatria Jornada 1/8TC

« Especialidad en Pediatria o Neurologia Pediatrica.

« Licenciatura en Medicina y Cirugia.

« Experiencia docente minina de tres afios, cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina
(laborar en el Hospital Nacional de Nifios).

* Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.

Requisitos deseables:
« Tener el curso de Didactica Universitaria.

6.12 Una plaza docente en el campo de Pediatria Jornada 1/8TC

Requisitos indispensables:

« Especialidad en Pediatria o Neurologia Pediétrica.

« Licenciatura en Medicina y Cirugia.

« Experiencia docente minina de tres afios, cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina
(laborar en el Hospital Nacional de Nifios).

* Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.
Requisitos deseables:

« Contar con el curso de Didéctica Universitaria.

6.13 Una plaza docente en el campo de Medicina Legal Jornada 1/8 TC

« Especialidad en Medicina Legal.

« Maestria en el drea de Gestion del Riesgo en Desastres y Atencién de Emergencias.

« Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia académica minima tres afos.

e Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Departamento de
Medicina Legal del Poder Judicial).

Requisitos deseables:
« Contar con el curso de Didactica Universitaria.

6.14 Una plaza docente en el campo de Medicina Legal Jornada 1/4TC
Requisitos indispensables:
« Especialidad en Medicina Legal.
« Maestria en el drea de las Ciencias Médicas y Quirdrgicas.
« Licenciatura en Medicina y Cirugia.
Experiencia académica minima tres afios. Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de
* Medicina (laborar en el Departamento de Medicina Legal del Poder Judicial).

Requisitos deseables:
« Contar con el curso de Didactica Universitaria.

7.Escuela de Biologia

7.1 Una plaza docente en el campo de Restauracion y
Cambio ’élimético en Ambientes Marinos Costero
Requisitos indispensables:

» Grado académico: Doctorado en Ciencias.

« Experiencia documentada en docencia, investigacion y accidn social.

« Tener publicaciones en revistas indexadas en algun drea afin a las siguientes: dreas de restauracion y cambio
climatico en ambientes marino-costeros.

Jornada 1/2TC
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* Carta de intencién que incluya una propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacion
y accion social. Aqui debe mencionar los cursos que puede ofrecer del plan de estudios de la carrera de
bachillerato, licenciatura, Maestria en Biologia y Maestria en Gestion Integrada de Areas Costeras Tropicales,
incluyendo los cursos optativos y participacion en cursos de carrera y servicio que podria ofrecer. Consultar
propuesta basado en la informacion disponible en el cédigo QR.

* Como parte del proceso de seleccion, es probable que se solicite una presentacion publica en espaiol de un
tema que se acordara previamente, ante la Asamblea de la Escuela de Biologia sobre sus investigaciones y el
plan de actividades que plantea desarrollar.

Requisitos deseables:

« Experiencia en ambientes marino-costeros.

* Experiencia en investigaciones en éreas de restauracion y cambio climético en ambientes
marino-costeros.

* Experiencia como ponente en al menos 2 congresos internacionales (Ultimos 5 afios).

* Experiencia en captacion de recursos financieros.

* Experiencia en trabajo interdisciplinario.

* Minimo tres publicaciones afines en alguna de las dreas de restauracion y cambio
climatico en ambientes marinocosteros o en revistas indexadas (Ultimos 5 afos).

« Conocimiento comprobable del idioma inglés.

Escanear

Jornada 1TC

7.2 Una plaza docente en el campo de Evolucion Bioldgica
Requisitos indispensables:
« Doctorado académico en Ciencias o un equivalente.
« Tener publicaciones en revistas indexadas en el érea de Evolucion Bioldgica.
« Carta de postulacion que incluya: propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacion y
accion social. Debe indicar que puede ofrecer el curso de Evolucion Organicay la parte de Evolucion de cursos
introductorios de Biologia. Ademas, debe indicar los cursos que puede ofrecer tanto de servicio (cursos para
otras carreras) como del plan de estudios de la carrera del Bachillerato y Licenciatura en Biologia, asi como

cursos optativos de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado. Consultar la informacion disponible en el codigo QR.

« Ofrecer una presentacion publica en espaiiol ante la Asamblea de la Escuela de Biologia, sobre su experiencia
académica y el plan de actividades que planea desarrollar en docencia, accién social e investigacion.

« Experiencia documentada en investigacion y accion social.

* Experiencia documentada en docencia universitaria, de ser posible aportar evaluaciones.

o Impartir una clase ante estudiantes y profesores sobre un tema que se acordara
previamente a solicitud de la Asamblea de Escuela.

« Aportar evidencia de colaboracion internacional e interinstitucional.

Y
:

b,

Escanear

7.3 Una plaza docente en el campo de Entomologia Aplicada Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

« Doctorado académico en Ciencias o un equivalente.

« Tener publicaciones en revistas indexadas en el drea de entomologia aplicada (p. ]. usos y aplicaciones de los
insectos en las sociedades humanas).

« Carta de postulacion que incluya: propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacion y
accion social. Debe indicar los cursos que puede ofrecer tanto de servicio (cursos para otras carreras) como del
plan de estudios de la carrera del Bachillerato y Licenciatura en Biologia, asi como cursos optativos de Bachille-
rato, Licenciatura y Posgrado. Consultar la informacion disponible en el codigo QR.

« Ofrecer una presentacion publica en espafiol ante la Asamblea de la Escuela de Biologia, sobre su experiencia
académica y el plan de actividades que planea desarrollar en docencia, accién social e investigacion.

« Experiencia documentada en algun area relacionada con usos y aplicaciones de los insectos en las sociedades
humanas, como: manejo integrado de plagas, usos de insectos en industria agricola, de materiales o
alimenticia.

Requisitos deseables:

« Experiencia documentada en investigacion y accion social.

* Experiencia documentada en docencia universitaria, de ser posible aportar evaluaciones.

o Impartir una clase ante estudiantes y profesores sobre un tema que se acordard
previamente a solicitud de la Asamblea de Escuela.

« Aportar evidencia de colaboracion internacional e interinstitucional.

7.4 Una plaza docente en el campo de Entomologia
Requisitos indispensables:

« Doctorado académico en Ciencias o un equivalente.

« Tener publicaciones en revistas indexadas en el érea de entomologia, incluyendo ecologia, taxonomia o
evolucion de insectos.

« Carta de postulacion que incluya: propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacién
y accion social. Debe indicar los cursos que puede ofrecer tanto de servicio (cursos para otras carreras) como
del plan de estudios de la carrera del Bachillerato y Licenciatura en Biologia, asi como cursos optativos de
Bachillerato, Licenciatura y Posgrado. Consultar la informacion disponible en el codigo QR.

* Ofrecer una presentacion publica en espaiol ante la Asamblea de la Escuela de Biologia, sobre su experiencia
académica y el plan de actividades que planea desarrollar en docencia, accién social e investigacion.

« Experiencia documentada en investigacion y accion social.

* Experiencia documentada en docencia universitaria, de ser posible aportar evaluaciones.

o Impartir una clase ante estudiantes y profesores sobre un tema que se acordard
previamente a solicitud de la Asamblea de Escuela.

« Aportar evidencia de colaboracion internacional e interinstitucional.

Jornada 1/2TC

Escanear

Jornada 1TC

7.5 Una plaza docente en el campo de Restauracion Ecoldgica
o Ecologia del Paisaje Terrestre
Requisitos indispensables:

« Doctorado académico en Ciencias o un equivalente.

« Tener publicaciones en revistas indexadas en algun érea afin a la restauracion ecolégica o ecologia del
paisaje.

« Carta de postulacion que incluya: propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacion
y accion social. Debe indicar los cursos que puede ofrecer tanto de servicio (cursos para otras carreras) como
del plan de estudios de la carrera del Bachillerato y Licenciatura en Biologia, asi como cursos optativos de
Bachillerato, Licenciatura y Posgrado. Consultar la informacién disponible en el codigo QR.

« Ofrecer una presentacion publica en espaiol ante la Asamblea de la Escuela de Biologia, sobre su experiencia
académica y el plan de actividades que planea desarrollar en docencia, accién social e investigacion.

Requisitos deseables:

« Experiencia documentada en investigacion y accion social.

* Experiencia documentada en docencia universitaria, de ser posible aportar evaluaciones.

e Impartir una clase ante estudiantes y profesores sobre un tema que se acordard
previamente a solicitud de la Asamblea de Escuela.

* Aportar evidencia de colaboracién internacional e interinstitucional.

* Experiencia en uso y aplicaciones de Sistemas de Informacién Geogréfica.

* Experiencia en trabajo de campo relevante a la practica de la restauracion ecolégica o
ecologia del paisaje. I

« Experiencia en trabajo interdisciplinario, resaltando incidencia en conservacion y procesos 5
de multiples actores para toma de decisiones. i

« Experiencia en captacion de recursos financieros en temas afines a la restauracion ecoldgica
o ecologia del paisaje.

* Experiencia en ambientes tropicales.

Escanear

Jornada 1TC

7.6 Una plaza docente en el campo de Genética de Poblaciones
Requisitos indispensables:

 Doctorado académico en Ciencias o un equivalente.

« Tener publicaciones en revistas indexadas en areas afines a la genética de poblaciones.

« Carta de postulacidn que incluya: propuesta del plan de actividades a desarrollar en docencia, investigacion
y accion social. Debe indicar los cursos que puede ofrecer tanto de servicio (cursos para otras carreras) como
del plan de estudios de la carrera del Bachillerato y Licenciatura en Biologia, asi como cursos optativos de
Bachillerato, Licenciatura y Posgrado. Consultar la informacion disponible en el cdigo QR.

« Ofrecer una presentacion publica en espaiiol ante la Asamblea de la Escuela de Biologia, sobre su experiencia
académica y el plan de actividades que planea desarrollar en docencia, accién social e investigacion.
Requisitos deseables:

« Experiencia documentada en investigacion y accion social.

* Experiencia documentada en docencia universitaria, de ser posible aportar evaluaciones.

o Impartir una clase ante estudiantes y profesores sobre un tema que se acordard
previamente a solicitud de la Asamblea de Escuela.

« Aportar evidencia de colaboracion internacional e interinstitucional.

» Documentar experiencia en cursos practicos de genética.

Escanear

1.COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los atestados de todas las
personas oferentes, se integrara una Comision Calificadora en cada unidad académica, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente que calificara, valorard y asignard, de conformidad con el
articulo 33 A) del Reglamento, un puntaje en cada uno de los siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la Licenciatura o Maestria en
las disciplinas de la convocatoria.

b) Publicaciones, obra profesional, artistica, didacticas realizadas, presentadas y aportadas por los oferentes
en sus atestados.

¢) Tiempo servido en instituciones de educacion superior universitaria.

d) [diomas extranjeros.

2. PRESELECCION. Toda persona oferente para ser considerada preseleccionada deberd alcanzar una
untuacion de 30 puntos obtenidos del sumatorio de todos los anteriores criterios, y cumplir a cabalidad con

os requisitos especificos solicitados en las Seccion B. Listado de plazas y requisitos especificos de cada plaza de

|as unidades académicas.

El puntaje se otorgara con base en la siguiente valoracion:

a. Grado Académico: Bachillerato Universitario: 10 puntos Licenciatura: 15 puntos Maestria: 25 puntos
Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos.

b. Tiempo de servicio Se reconocerén 2 unidades por cada afio de servicio, hasta un méximo de 20 puntos.

¢. Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas.

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o publicacion, dependiendo de la calidad de esta.

En el caso de obras y publicaciones elaboradas de manera conjunta por varias personas autoras, el puntaje se
distribuira de acuerdo con el grado de participacion de cada una. En estos casos se otorgara a IE) persona
solicitante, en forma adicional, un 25% del puntaje que le corresponde por su grado de participacion, siempre
que la suma de ambos no exceda el puntaje totaHasignado ala obra o publicacion, y un 0,25 en aquellas obras
consideradas de caracter muItidiscip?inario o interdisciplinario.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores podran recibir calificaciones por nimeros enteros o
fracciones. 0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca creatividad, o si la participacion de los coautores
esta muy diluida. Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene relevancia en su campo. Hasta 2
puntos: Publicaciones y obras de mérito reconocido. Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que
por su contenido se consideren de importante y excepcional trascendencia en su campo. Este puntaje se podra
aumentar en nimeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacion de gran complejidad, originalidad,
trascendencia y reconocido mérito.

d.Idiomas. Se adjudicarén hasta tres puntos por cada idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar examenes, con exclusion de la lengua materna. La certificacion sera extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o por la Escuela de Filologia, Linguistica y Literatura, segln corresponda. La
asignacion de puntaje seré de acuerdo con la siguiente escala: Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas del idioma. Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras mas complejas del
idioma. Tres puntos por dominio completo de comprension y produccion en el idioma.

3. La inclusion de una persona oferente en la lista de preseleccionados no asegura, ni obliga a la Asamblea de
Escuela o Facultad o Sede, al otorgamiento de la adjudicacion de alguna plaza del concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(EN LO QUE RESULTE APLICABLE), ASI COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 31A AL 37A DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y atestados de las personas oferentes se recibiran hasta el 09 de julio, SIN EXCEPCION.

Estas plazas entrardn en vigor a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique en la
confirmacion extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION ADICIONAL EN LA UNIDAD
ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 12 de junio 2025.

JAIROL NUNEZ MOYA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-06-0311-0623.
Fecha declarada: 12/06/2025 02:48:27 PM

M.Sc., M.L. Jairol Nufiez Moya
Vicerrector de Docencia
Este Cartel se encuentra disponible para descarga en el sitio Web de la Vicerrectoria de Docencia http://vd.ucrac.cr/
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