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PRESENTACION

Por encargo de su Estatuto Organico, articulo 50,
y bajo el principio de que la informacion hace mas
agil y eficiente a toda institucion, la Universidad de
Costa Rica publica anualmente el Catalogo Univer-
sitario, por medio de la Vicerrectoria de Docencia.

Con el proposito de hacerlo mds funcional y acce-
sible a todos los universitarios, y a otras personas
interesadas en obtener informacion sobre la Universi-
dad de Costa Rica, el Catalogo se publica en fasciculos
por unidad académica y uno de informacion general,

El presente fasciculo da a conocer los aspectos
curriculares relacionados con la Escuela de Administra-
cion Publica: planes de estudio, actividades académi-
cas, organizacion administrativa y docente.

Los datos que aqui se ofrecen estaban vigentes en
el momento de recolectar la informacion, algunos de
ellos podrian perder actualidad en el lapso que media
entre esta publicacion y la proxima. Tales casos
podrian ocurrir, especialmente, en lo que respecta a
los planes de estudio, los cuales estan sujetos a cam-
bios para adaptarlos a nuevas necesidades.

Se espera que este fasciculo sea de gran utilidad
para los miembros docentes, administrativos y estu-
diantes de esta unidad académica, asi como para toda
persona que requiera informacion sobre ella.

Licda. Janina del Vecchio de Hidalgo
Vicerrectora de Docencia

Ciudad Universitaria R”odrigo Facio.

: Agodio de 1985.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El estudio formal de la Administracion Publica en
Costa Rica se inicia en 1946 cuando en la Escuela de
Ciencias Econémicas se incorpora como asignatura
del plan de estudio. Afos después, en 1956, se crea
en la misma unidad académica, el Departamento de
Administracién Publica que, a raiz del Tercer Congre-
so Universitario, en 1974 se convierte en Escuela de
la Facultad de Ciencias Economicas. Al mismo tiem-
po, se formula y pone en marcha el Plan Trienal de

Consolidacion de la Escuela y se diversifica el progra-
ma de estudios. En los afios 1976 y 1977 se impulsa
la investigacion y la expansion de los servicios de ca-
pacitacion.

Entre 1982 y 1984 se efecttia una evaluacion inte-
gral del Plan de Estudio de la carrera de Administra-
cion Puablica. Sus resultados recomiendan orientar la
carrera hacia la profesionalizacion sucesiva, a saber:
diplomado, bachillerato y licenciatura; asimismo ejer-
cer la docencia en equipos integrados. En 1985 se
aplican las recomendaciones de dicha evaluacion.



CARRERAS QUE OFRECE

La Escuela de Administracion Publica ofrece las
siguientes carreras:

— Diplomado en Administracion Publica
— Bachillerato en Administracion Pablica
— Licenciatura en Administracion Pablica

APTITUDES DE LOS ESTUDIANTES

Las aptitudes y otras condiciones que deben po-
seer los estudiantes de la carrera de Administracion
Publica son:

— Sensibilidad social e interés por resolver los proble-
mas administrativos.

— Facilidad para trabajar en equipo.

— Espiritu creador y sana actitud de competencia.

OBJETIVOS

Los objetivos de la Escuela de Administracion Pu-
blica son los siguientes:

— Formar los recursos humanos para el sector publi-
co costarricense, que posean los conocimientos
bésicos de la administracion publica.

— Contribuir a mejorar la eficacia y la eficiencia de
los organismos publicos, mediante programas de
capacitacion, cursos sobre temas especiales e in-
vestigacion de problemas administrativos.

— Promover la responsabilidad civica de los ciudada-
nos y fortalecer los principios de moralidad, ética
y control democratico en la conduccion de los
asuntos publicos, con el estudio, la discusion y la
divulgacion de temas sobre administracion publica.




DIPLOMADO, BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

’ - : ; Horas Requisitos y Zogs
Sigla Asignatura Periodo T. P Correquisitas Créditos
PRIMER ANO
Primer Ciclo
EG-0123 Curso Integrado de Humanidades A 8 6
EF- Actividad Deportiva S 0
LM- Idioma | S 3 2
EG-0060 Actividad Artistica A 2 1
XP-1101  Teorfa de la Organizacion | S 4 4
HG-1000 Historia de las Instituciones de

Costa Rica A 2
Total de créditos 15
Segundo Ciclo
EG-0123 Curso Integrado de Humanidades 8 6
EF- Actividad Deportiva S 0
LM- Idioma |l S 3 2
EG-0060 Actividad Artistica 2 1
XP-1201 Teoria de la Organizacion 11 S 4 XP-1101 4
HG-1000 Historia de las Instituciones de
Costa Rica 2 2
MA-0125 Matematica Elemental S 3 2
Total de créditos 17
SEGUNDO ANO
Tercer Ciclo
EG- Seminario de Realidad Nacional S 2 2
XP-2101  Administracion Publica | S 3 XP-1201, HG-1000 3
XP-2102 Derecho | S 3 3
XE-0152 Principios de Economia | S 4 4
MA-0225 Matematica | (Calculo Diferencial e
Integral 1) S 5 Co. XS-0276 3
XS-0276  Estadistica General | S 3 MA-0125 4
Co. MA-0225
Total de créditos 19



Sigla Asignatura Periodo s Requnsnfo.s Y Créditos
. T P Correquisitos
Cuarto Ciclo
XP-2203 Administracion de Recursos Humanos S 4 XP-2101, XS-0276 4
XP-2204 Administracion de Recursos Materiales S 4 XS-0276, XP-2101 4
XS-0277  Estadistica General || S 3 2 XS-0276 4
XP-2202 Derecho Il S 3 XP-2102 3
XE-0153 Principios de Economia Il S 4 XE-0152 4
Total de créditos 19
TERCER ANO
Quinto Ciclo
XP-3101  Administracion Publica 11 S 3 XP-2101 3
XP-3102 Administracion Financiera ) 4 XP-2101, XP-2202 4
XE-0153
XP-3103  Primer Médulo Técnico | S 1 2 XP-2203, XP-2204 3
Co. XP-3102
XP-3104 Segundo Médulo Técnico | S T2 XP-2203, XP-2204 3
Co. XP-3102
Cl-0101 Introduccion al Procesamiento en
Microcomputadoras S 4 XE-0153 4
XE-0251 Economia Intermedia | S 3 1 XE-0153 4
Total de créditos 21
Sexto Ciclo
XP-3201  Administracion Pablica 111 S 3 XP-3101 3
XP-3205 Introduccion a la Planificacion S 4 XP-3101, XE-0251 4
XP-3203 Primer Modulo Técnico | S 1.2 XP-3103 3
XP-3204 Segundo Modulo Técnico 11 S 92 XP-3104 3
XP-3202 Derecho 111 S 3 XP-2202 3
XP-3206 Taller de Integracion | S 2 Co. XP-3203 2
XP-3204
Total de créditos 18
CUARTO ANO
Sétimo Ciclo
EG- Repertorio S 3
XP-4101  Investigacion y Analisis Administrativo | 5 3 Cl1-0101, XP-3205 3
XP-3201
XP-4102  Etica de la Funcion Publica S 3 XP-3201, XP-3202 3
XP-4103 Primer Modulo Profesional | S 1 2 XP-3206, XP-3205 3
XP-3203
XP-4104 Segundo Moédulo Profesional | S L 2 XP-3206, XP-3205 3

XP-3203
Total de créditos
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Horas

Requisitos y

Sigla Asignatura Periodo T P Corrediisos Créditos

Octavo Ciclo

XP-4201  Investigacion y Anélisis Administrativo ll S 3 XP-4101 3

XP-4203 © Primer Médulo Profesional 11 S T2 XP-4103 3

XP-4204  Segundo Modulo Profesional |1 S 1 2 XP-4104 3

XP-4206  Taller de Integracion 11 S 2 Co. XP-4203 2

XP-4204
EG- Seminario de Realidad Nacional S 2 2
. Total de créditos 13

QUINTO ANO

Noveno Ciclo

XP-5101 Economia Politica S 3 XE-0251, XP-4102 3

XP-5102  Geografia Social y Administrativa S 3 HG-1000, XP-4201 3

XP-5103  Estado, Politica y Administracion S 3 XP-3201, XP-3202 3
Total de créditos 9

Décimo Ciclo

XP-5201  Problemas y Organismos Internacionales S 34 XP-5101, XP-5103 3

XP-5202 Psicologia y Sociologia Laboral S 3 XP-3201, XP-5101 3

XP-5206  Taller de Integracion 111 L) 2 : 2
Total de créditos 8




MODULOS TECNICOS Y PROFESIONALES Y
TALLERES DE INTEGRACION

La mayorfa de los estudiantes de Administracion
Publica laboran como funcionarios publicos. Para es-
tablecer un enlace entre estudio y trabajo, se ha intro-
ducido un conjunto de asignaturas de tipo instrumen-
tal y practico, que fortalecen la formacion técnica y
profesional del estudiante:

— Los médulos técnicos incluyen conocimientos y
experiencias concretas sobre la estructura y ope-
racion de determinadas instituciones.

— Los médulos profesionales abarcan analisis y dise-
flo institucional.

— Los talleres de integracion efectian estudios in-
tensivos de problemas especificos o “‘casos”, en
los que se aplican los conocimientos teodricos vy
técnicos.

NOTA: Al completar 90 créditos de los primeros
seis ciclos, incluidos los dos modulos técnicos y el
primer taller de integracion, al estudiante se le otorga-
r4 el Diplomado en Administracion Publica. Al ter-
minar el cuarto afio, recibe el titulo de Bachiller en
Administracion Pablica. Con la aprobacion de su
tesis, proyecto o seminario de graduacion, se le otor-
ga el titulo de Licenciado en Administracion Pablica.

CURSOS DE SERVICIO

La Escuela de Administraciéon Publica ofrece los
siguientes cursos de servicio:

XP-1325 Principios de Administracion Pablica |
XP-1326 Principios de Administracion Publica Il
XP-1425 Principios de Administracion Publica 111
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PLAN DE ESTUDIO

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

XP-1101 — Teoria de La Organizacion

Horas: Total 4, teoria 4.

Créditds: 4.

Anaélisis critico y sintesis de los enfoques teoricos
sobre organizacion. Los fenomenos de grupo y los
burocraticos. Estructura, sistemas modificadores y
diferencias entre organizaciones publicas y priva-
das. Escuelas administrativas y modificaciones en
las principales variables estructurales.

XP-1201 — Teoria de la Organizacion |1

Horas: Total 4, teoria 4.

Requisito: XP-1101.

Créditos: 4.

Los modelos tedricos e instrumentos metodologi-
cos para el estudio y el anélisis de organizaciones
de caracter burocratico. La relacion entre la teo-
rfa y la investigacion en el analisis de las organiza-
ciones. Dimensiones intraorganizacionales.

XP-2101 — Administracion Publica |

Horas: Total 3, teoria 3.

Requisitos: HG-1000, XP-1201.

Créditos: 3.

La evolucion del conocimiento en torno a la admi-
nistracion publica y sus formas de organizacion.
Modelos para clasificar y analizar las funciones de
la administracion publica.

XP-2102 — Derecho |

Horas: Total 3, teoria 3.

Créditos: 3.

Concepto de derecho. Derecho y garantias socia-
les. Derechos politicos. Régimen de hacienda, ad-
ministracion descentralizada, Servicio Civil y refor-
mas constitucionales.

XP-2202 — Derecho Il

Horas: Total 3, teoria 3.

Requisito: XP-2102.

Créditos: 3.

La Ley de Administracion Publica y el estudio de
los siguientes temas: principios administrativos ge-
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nerales, organizacion publica, la especificacion de
la competencia, normas de las relaciones interorga-
nicas y la terminologia de los actos administrativos.

XP-2203 — Administracion de Recursos Humanos
Horas: Total 4, teoria 4.
Requisitos: XP-2101, XS-0276.
Créditos: 4.
Teorfas, principios, procedimientos, métodos vy
técnicas de administracion de personal. Planea-
miento y organizacion de la unidad de personal.
Técnicas de reclutamiento, seleccion, administra-
cion de salarios, capacitacion y otros procedimien-
tos relacionados con personal en el sector puablico.

XP-2204 — Administracion de Recursos Materiales
Horas: Total 4, teoria 4.
Requisitos: XP-2101, XS-0276.
Créditos: 4.
La administracion de materiales, compras, almace-
namiento, contrataciéon y control.

XP-3101 — Administracion Pablica 1
Horas: Total 3, teorfa 3.
Requisito: XP-2101.
Créditos: 3.
El proceso administrativo: la planificacion, progra-
maciéon, formas de organizacion (macro y micro),
informacién, control y evaluacion.

XP-3102 — Administracion Financiera |
Horas: Total 4, teoria 4.
Requisitos: XP-2101, XP-2202, XE-0153.
Créditos: 4.
Ubicacion de las finanzas pablicas en la economia.
Organizacion y procedimientos de administracion
financiera. Aspectos basicos sobre presupuesto.

XP-3103 — Primer Modulo Técnico |
Horas: Total 3, teoria 1, practica 2.
Requisitos: XP-2203, XP-2204.
Correquisito: XP-3102.




Créditos: 3.

Descripciones de las estructuras vigentes,asi como
estudios y practicas intensivas de los procedimien-
tos establecidos en alguna éarea especifica de admi-
nistracion: administracion de personal, procedi-
mientos tributarios o presupuestarios, etc.

XP-3104 — Segundo Modulo Técnico |

Horas: Total 3, teoria 1, practica 2.
Requisitos: XP-2203, XP-2204.
Correquisito: XP-3102.

Creéditos: 3.

Ver la descripcion del curso XP-3103.

XP-3201 2 Administracién Pablica 111

Horas: Total 3, teoria 3.

Requisito: XP-3101.

Créditos: 3.

Principios, problemas y técnicas que se utilizan en
la toma de decisiones. Teoria de las decisiones.
Aspectos relacionados con la direccion de institu-
ciones publicas.

XP-3202 — Derecho 111

Horas: Total 3, teoria 3.

Requisito: XP-2202.

Créditos: 3.

Ver la descripcion del curso XP-2102.

XP-3203 — Primer Modulo Técnico |

Horas: Total 3, teorfa 1, practica 2.
Requisito: XP-3103.

Créditos: 3.

Ver la descripcion del curso XP-31G3.

XP-3204 — Segundo Médulo Técnico 11

‘Horas: Total 3, teoria 1, practica 2.
Requisito: XP-3104.

Créditos: 3.

Ver la descripcion del curso XP-3103.

XP-3205 — Introduccién a la Planificacion |

Horas: Total 4, teorfa 4.
Requisitos: XP-3101, XE-0251.
Créditos: 4.

Fundamentos tedricos y metodologicos de la pia-
nificacion y su aplicacion en la gestion publica,
tanto en la macro-organizaciéon como en la micro.

XP-3206 — Taller de Integracion |

Horas: Total 2, practica 2.

Correquisitos: XP-3203, XP-3204.

Créditos: 2.

Integracion de materias en trabajos profesionales
précticos, tanto individuales como en grupo.

A




XP-4101 — Investigacion y Analisis Administrativo | XP-4104 — Segundo Modulo Profesional |

Horas: Total 3, teoria 3. Horas: Total 3, teoria 1, practica 2.
Requisitos: XP-3205, XP-3201, CI-0101. Requisitos: XP-3203, XP-3205, XP-3206.
Créditos: 3. Créditos: 3.
El método cientifico de investigacion aplicado a la Ver la descripcion del curso XP-4103.
administracion. Técnicas para el disefio de investi-
gaciones. El andlisis administrativo en microorga- XP-4201 — Investigacion y Analisis Administrativo |1
nizaciones. Horas: Total 3, teoria 3.

Requisito: XP-4101.

Créditos: 3.

XP-4102 — Etica de la Funcion Puablica Aplicacién del anélisis administrativo en macro-or-
Horas: Total 3, teorfa 3. ganizaciones. Disefio de investigaciones y uso de
Requisitos: XP-3201, XP-3202. técnicas de mejoramiento administrativo en insti-
Créditos: 3. tuciones.

Las normas y los principios de la ética en la gestion

publica. Las responsabilidades del funcionario pu- XP-4203 — Primer Médulo Profesional 11

blico en el desempefio de sus labores. Horas: Total 3, teoria 1, practica 2.
Requisito: XP-4103.

XP-4103 — Primer Modulo Profesional | Créditos: 3.

Horas: Total 3, teoria 1, practica 2. Ver la descripcion del curso XP-4103.
Requisitos: XP-3203, XP-3205, XP-3206.

Créditos: 3. XP-4204 — Segundo Modulo Profesional |1
Anélisis crlticos sobre la formacion y la evolucion Horas: Total 3, teoria 1, préctica 2.

de estructuras y procedimientos existentes. Estu- Requisito: XP-4104.

dios y practicas intensivas sobre el disefio y la im- Créditos: 3.

plantaciéon de nuevas estructuras y procedimientos. Ver la descripcion del curso XP-4103.
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XP-4206 — Taller de Integracion 11
Horas: Total 2, practica 2.
Correquisitos: XP-4203, XP-4204.
Créditos: 2.

Ver la descripcion del curso XP-3206.

XP-5101 — Economia Politica
Horas: Total 3, teoria 3.
Requisitos: XP-4102, XE-0251.
Créditos: 3.
Convergencia y divergencia de intereses de actores
econémicos. Papel de las autoridades y politicas
publicas al respecto. Formacion de las organiza-
ciones y sistemas politicos, funcionamiento, cre-
cimiento, desarrollo y posible disolucion.

XP-5102 — Geografia Social y Administrativa
Horas: Total 3, teoria 3.
Requisitos: HG-1000, XP-4201.
Créditos: 3.
La geograffa regional y su influencia en la ubica-
cion de algunas instituciones publicas existentes.
La regionalizacion y algunas experiencias en paises
latinoamericanos. E| papel de instituciones regio-
nales y nacionales en la ejecucion de los objetivos
para los cuales fueron creadas.

XP-5103 — Estado, Politica y Administracion
Horas: Total 3, teoria 3.
Requisitos: XP-3201, XP-3202.
Créditos: 3.
Analisis del proceso de formulacion de politica
publica, como instrumento por el cual la adminis-
tracion publica se relaciona con la sociedad.

XP-5201 — Problemas y Organismos Internacionales
Horas: Total 3, teoria 3.
Requisitos: XP-5101, XP-5103.
Créditos: 3.
Andlisis de la evolucion de la llamada “‘cooperacion
horizontal’" entre pafises. Formas de organizacion
de los principales agentes del sistema internacional
y su actuacion. Postulados del denominado “nue-
vo orden internacional”’

XP-5202 — Psicologia y Sociologia Laboral
Horas: Total 3, teoria 3.
Requisitos: XP-3201, XP-5101.
Créditos: 3.
Teorias de la relacion de las personas en una orga-
nizacion y las formas sugeridas para lograr que sus
trabajos conduzcan a las metas de la organizacion.
La motivacion a los empleados para que desarro-
ilen su trabajo. Las variables que intervienen en la

14
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creacion de un ambiente de trabajo adecuado vy el
comportamiento de los grupos en la organizacion.
El liderazgo y la filosofia gerencial.

XP-5206 — Taller de Integracion 111

Horas: Total 2, practica 2,
Créditos: 2.
Ver la descripcion del curso XP-3206.

CI1-0101 — Introduccion al Procesamiento en

Microcomputadoras
Horas: Total 4, teoria 4.
Requisito: XE-0153.
Créditos: 4.
Introduccion a la computacion. Uso de paquetes
especializados tales como WS, MP, DBASE Il y
BASIC. Resolucién de problemas en una compu-
tadora. Disefio de algoritmos.

HG-1000 — Historia de las Instituciones de Costa

Rica
Horas: Total 2, teoria 2.
Créditos: 4.
Andlisis de las condiciones sociopoliticas que per-
mitieron la creacion de las instituciones puablicas
costarricenses, asi como la relacion existente en-
tre la estructura adoptada y la consecucion de los
fines para los cuales fueron creadas.
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MA-0125 — Matematica Elemental

Horas: Total 6, teoria 3, practica 3.

Créditos: 2.

Conjuntos. Nameros reales. Funciones reales de
variable real. Polinomios y funciones polinomia-
les. Rectas. La pardbola. Division sintética. Fun-
ciones de primero y segundo grado. Sistemas de
ecuaciones lineales. Desigualdades.

MA-0225 — Matematica | (Calculo Diferencial e

Integral)
Horas: Total 5, teoria 5.
Correquisito: XS-0276.
Créditos: 3.
NOmeros reales. La induccion matematica. Fun-
ciones continuas y limites. Elementos del calculo
diferencial y del célculo integral. Aplicaciones de
la integracion. La integral y la derivada. Las fun-
ciones logaritmo y exponencial.

XE-0152 — Principios de Economia |

Horas: Total 4, teoria 4.

Créditos: 4.

Introducciéon a la teorfa de los precios: el equili-
brio del consumidor, el equilibrio de la empresay
el equilibrio del mercado. La distribucion del in-

greso.




XS$-0277 — Estadistica General 11
Horas: Total 5, teorfa 3, practica 2.
Requisito: XS-0276.
Créditos: 4.
Probabilidades e inferencia estadistica. Correla-
cion y regresion entre variables tipos ““corte trans-
versal” y "serie cronoldgica”’. Prueba de hipotesis

estadistica. Calculo de intervalos de confianza.

XE-0153 — Principios de Economia I
Horas: Total 4, teoria 4.
Requisito: XE-0152.
Créditos: 4.
Analisis del comportamiento de los grandes agre-
gados: la producciéon nacional y el equilibrio del
ingreso nacional, la funcion economica del Estado,
la banca, las relaciones internacionales y los pro-
blemas del desarrollo econémico.

XE-0251 — Economia Intermedia |l
Horas: Total 4, teoria 3, practica 1.
Requisito: XE-0153.
Créditos: 4.
El comportamiento de los grandes agregados eco-
noémicos tales como: consumo, inversion y comer-
cio exterior, asimismo, el instrumental de politica
econdmica, tanto monetaria como fiscal.

XS-0276 — Estadistica General |
Horas: Total 5, teoria 3, practica 2.
Requisito: MA-0125.
Correquisito: MA-0225.
Créditos: 4
Recoleccion y presentacion de datos cuantitativos.
Calculo de fndices. Fuentes primarias y secunda-
rias. Medidas de tendencia central y de dispersion.
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OPCIONES DE GRADUACION

La Escuela de Administracion Pablica ofrece a sus
estudiantes las siguientes opciones de graduacion:

— Tesis
— Seminario
— Proyecto

(Ver el Reglamento de Trabajos Finales de Gradua-
cion de la Universidad de Costa Rica).

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS
EN OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

La Escuela de Administracion Pdblica podréa acep-
tar, hecho el estudio previo del caso, cursos aproba-
dos en otras universidades.

El trdmite para el reconocimiento de estudios, ti-
tulos y grados, obtenidos en instituciones de educa-
cion superior por el estudiante que desee continuar en
la Universidad de Costa Rica, o ejercer su profesion
en nuestro pafs, es el siguiente:

— Solicitud dirigida al Jefe de la Oficina de Registro,
con indicacion de las asignaturas de la Universidad
de Costa Rica, que desea le sean reconocidas co-
mo equivalentes a las aprobadas. En esta solicitud
se debe indicar ademds:

— Carrera que desea seguir.

— Nacionalidad (entregar copia de la cédula o del
pasaporte).

— Direccion postal.

— Certificacion de los estudios realizados, califica-
ciones obtenidas, programas con descripcion de los
cursos aprobados y escala o sistema usado para ca-
lificar.

— Certificacién de que el estudiante no ha perdido el
derecho a continuar estudios en la universidad que
abandona.

— Certificacion del nivel universitario de la institu-
cién en que realizd los estudios, extendida por au-
toridad competente.

ESTUDIOS DE POSGRADO

La Escuela de Administracion Publica participa ac-
tivamente en el Programa de Maestria en Administra-
cion Publica, adscrito al Sistema de Estudios de Pos-
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grado, SEP, de la Universidad de Costa Rica. ElPro-
grama de Estudios de Posgrado en Administracion
Publica conduce al tftulo de Magister Scientiae.

En 1982 el Consejo Superior Universitario Centro-
americano, CSUCA, le confirio a este Programa el ca-
racter de regional.

RELACIONES DE COORDINACION CON
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

La Escuela de Administracion Publica tiene a su
cargo el Centro de Investigacion y Capacitacion para
Funcionarios Publicos, que ofrece cursos de banca,
aduanas y administracion de instituciones y empresas
pUblicas. Asimismo, efectlia investigaciones relacio-
nadas con estas actividades.

OTROS ASPECTOS

La Escuela de Administracion Publica tiene en pro-
ceso de aprobacion, por parte de la Vicerrectoria de
Docencia, la propuesta siguiente:

Todo estudiante de la Universidad de Costa Rica
que haya aprobado setenta y cinco créditos de otra
carrera, tenga tres afios o mas de servicio publico y
apruebe un examen de suficiencia general, podra
optar por el titulo de Diplomado en Administracion
Publica, después de aprobar dos modulos técnicos, los
correspondientes cursos de teoria requeridos y el se-
gundo taller de integracion.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE
LA ESCUELA

Director
Dr. Roger Churnside Harrison

PERSONAL DOCENTE
Catedratico

Garita Bonilla, Luis. Licenciado en Derecho y en
Ciencias Economicas y Sociales con especiali-
dad en Administracion Publica, Posgrado en
Ciencias Politicas, Universidad de Strasburgo,
Francia, Doctor en Administracion Publica,
Universidad Sorbona, Paris, Francia.



Asociados

Carvajal Herrera, Mario. Licenciado en Ciencias
Econbmicas con especialidad en Administra-
cion Publica, Universidad de Costa Rica,
Licenciado en Derecho, Universidad de Costa
Rica, Master en Administracion Puablica, con
especialidad en Gerencia y Técnicas Administra-
tivas, Universidad del Estado de New York en
Albany, Estados Unidos, Doctor en Administra-
cion Pablica y Ciencias Politicas, Universidad
de Kansas, Estados Unidos.

Churnside Harrison, Roger. Licenciado en Econo-
mia@ Universidad de Costa Rica, Master en
Administracion Pablica, Universidad de Harvard,
Cambridge, Estados Unidos, Doctor en Desarro-
llo Econémico, Sussex, Inglaterra.

Instructores

Gonzalez Morera, Héctor J. Licenciado en Admi-
nistracion de Negocios, Uriversidad de Costa
Rica, Master en Administracién, Universidad de
Lovaina, Bélgica.

Hernéandez Orozco, Carlos. Licenciado en Admi-
nistracién Pablica, Universidad de Costa Rica.

Murillo Arias, Mauro. Licenciado en Ciencias Ju-
ridicas, Universidad de Costa Rica, Doctor en
Ciencias Administrativas, Escuela de “‘Perfec-
cionamiento’” en Ciencias Administrativas, Uni-
versidad de Bolonia, Italia.

Roig Gutiérrez, V(ictor Hugo. Licenciado en Cien-
cias Econémicas y Sociales con especializacion
en Administracion de Negocios, Universidad de
Georgia, Washington, Estados Unidos.

Rodriguez Bolafios, Luis Lorenzo. Bachiller en
Administracion Puablica, Universidad de Costa
Rica, Licenciado en Administracion Publica,
Universidad de Costa Rica, Master en Adminis-
tracion Publica, Universidad de Quebec, Canada.

San Martin Serrano, José. Profesor de Castellano,
Universidad Catolica de Chile, Administrador
Plblico, Universidad de Chile, reconocido por
la Universidad de Costa Rica como Licenciado
en Administracion Publica.

Soto Guevara, Carlos Manuel. Licenciado en Ad-
ministracion Publica, Universidad de Costa Ri-
ca, Master en Ciencias de la Administracion,
Universidad de Puerto Rico.
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