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Vicerrectoria de
Docencia

20 de Marzo de 2017
CORRECCION Y ACLARACIONES A LA CIRCULAR VD-10-2017, SOBRE
REQUISITOS PARA LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS CON GOCE SALARIAL

Directores(as), Decanos(as)
Escuelas, Facultades
Sedes Regionales

Estimados(as) sefiores(as):

De conformidad con los articulos 49 incisos ch) y 1) y 50 incisos i) y j) del Estatuto Orgénico de
la Universidad de Costa Rica, la Vicerrectoria de Docencia es competente para velar por el
eficiente desempefio de los funcionarios vinculados a la autoridad de este despacho y, en
particular, conceder licencias, con o sin goce salarial, del personal académico-docente de la
Universidad, segun las disposiciones aplicables.

Respecto a esta ultima competencia en particular, el dia 13 de marzo del 2017, la Vicerrectoria de
Docencia emiti6 la Circular VD-10-2017, “Requisitos para las solicitudes de licencias con goce
salarial”’; respecto de la cual se hace necesario realizar las siguientes aclaraciones:

A. CORRECCION; Pagina 2, Paragrafo F), segunda linea:

Debido a un error material, en dicho paragrafo se consigno “diez dias naturales”. Sin embargo, el
articulo 112 inciso k) del Estatuto Orgéanico establece que tal plazo hace referencia a dias habiles.
Por tanto, donde dice “diez dias naturales™, léase “diez dias habiles”.

B. ACLARACION; Pagina 3, Paragrafo H):

Por disposicion del articulo 50 incisos i) y j) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica y articulo 54 incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, las licencias con goce salarial nunca podrin excederse a periodos mayores de seis
meses.

En caso de que, por motivos especiales, la persona interesada considerara necesitar un periodo
mayor a los mencionados seis meses, debera presentar una nueva solicitud de licencia con goce
salarial y seguir el mismo tramite establecido al efecto.
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En tal procedimiento, debido a la potestad discrecional que le respalda, la autoridad competente
podra valorar las circunstancias y justificaciones de esta solicitud y resolver lo pertinente, de
acuerdo a las condiciones e intereses institucionales.

C. ACLARACION; Pagina 4, Cuadro No. 1, primera fila, tercera columna:

Cuando se consigna “autoridad competente”, se hace referencia a la autoridad competente para
autorizar o conceder una licencia con goce salarial.

Es decir, se hace referencia al d6rgano que, en ultima instancia, toma una decision final y
determina la solicitud.

En todo caso, para que ese Organo competente resuelva una solicitud, la persona interesada
debera acudir, de forma previa, a las instancias y autoridades intermedias mencionadas en la
normativa aplicable segun el caso y, a su vez, respetar el procedimiento y el orden jerarquico de
esta Universidad.

D. ACLARACION; Pagina 4, Cuadro No. 1, tercera fila:

Respecto a las licencias con goce salarial de los Directores de Escuela, el articulo 54 inciso a) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, establece lo siguiente:

“Los permisos a los Directores de unidades académicas se regirdn por las
disposiciones establecidas en el articulo 50, inciso i) del Estatuto Orgdnico”.

Por su parte, el articulo 50 inciso i) del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Correspondera especificamente al Vicerrector de Docencia: (...) i) Conceder a los
Decanos licencias, con o sin goce de salario, por periodos que no excedan de diez
dias habiles. Las licencias por periodos mayores que no excedan de seis meses
deberdn ser recomendadas por los Consejos Asesores de Facultad”.
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Al respecto, debido a los institutos de remisién' y supletoriedad® y al principio de especialidad de
las normas’, el procedimiento establecido en el articulo 50 inciso i) del Estatuto Organico se

aplica sobre el supuesto contemplado en el articulo 54 inciso a) del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Es decir, las solicitudes de licencias con goce salarial de los Directores de Escuela deberan seguir
el mismo tramite establecido para los Decanos, siendo que la autoridad competente para
autorizarlas es la Vicerrectoria de Docencia.

Debido a esta mencionada reglamentacion especial, el caso especifico de los Directores de
Escuela no esta regulado por el articulo 94 inciso m) del Estatuto Orgénico.

Atentamente,

MLG/KVL/AVV
C: Archivo

1 La remisién es un instituto juridico mediante el cual, para la solucién de un caso concreto, una norma hace
referencia exacta y precisa a otra norma.

2 Lasupletoriedad es un método de interpretacion juridica mediante el cual se incorporan los principios generales
contenidos en otras normas sobre las omisiones de un vacio legal.

3 El principio de especialidad de las normas establece que la regulacion especial (aquella con mayor relacion al
caso concreto) debe prevalecer sobre las disposiciones de caracter mas general.

Becepatn: 231 1-1130 = Fax: 2283-408] = Corree clectroniosr do cor e Web hudp ovdinorag

Cudnd Darverstana Redrigo Pacio, San Pedro de Mentes de Oca, Bdifioe Adminstance O Scoumde Pise




:‘5 UNIVERSIDAD DE VD

§ COSTARICA

Vicerrectoria de
Docencia

13 de Marzo de 2017
CIRCULAR VD-10-2017
REQUISITOS PARA LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS CON GOCE SALARIAL

Directores(as), Decanos(as)
Escuelas, Facultades
Sedes Regionales

Estimados(as) sefiores(as):
Asunto: Requisitos para las solicitudes de licencias con goce salarial

De conformidad con los articulos 49 incisos ch) y 1) y 50 incisos i) y j) del Estatuto Orgénico de
la Universidad de Costa Rica, la Vicerrectoria de Docencia es competente para velar por el
eficiente desempefio de los funcionarios vinculados a la autoridad de este despacho y, en
particular, conceder licencias, con o sin goce salarial, del personal académico-docente de la
Universidad, segtn las disposiciones aplicables.

Dentro de dicho contexto es necesario recordar algunas consideraciones de interés en relacion
con el tramite y requisitos que deben ser cumplidos

1. Naturaleza de las licencias con goce salarial

Conforme lo dispuesto en los articulos 10, 15, 16 y 113 de la Ley General de la Administracion
Publica, el otorgamiento de una licencia con goce de salario es una facultad discrecional de la

autoridad administrativa competente para tales efectos, dentro del ejercicio discrecional que ésta
puede efectuar .

Dicha autorizacion necesariamente debe considerar si los motivos que se plantean para justificar
la misma resultan logicos, razonables y convenientes para garantizar el interés institucional.

Es decir, en este caso, toda solicitud de licencia con goce salarial debe fundamentar su motivo en
una circunstancia que resulte de especial interés para la Universidad, la cual permita la
continuaciéon en el pago del sueldo. Caso contrario, lo procedente seria la denegatoria de la
peticion. Lo anterior, con el proposito de asegurar la continuidad y eficiencia de la gestion
administrativa, el adecuado uso de los fondos publicos y la permanencia del funcionario en su
cargo y funciones.
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2. Normativa universitaria sobre las licencias con o sin goce salarial

A continuacidén se exponen las disposiciones contenidas en la normativa universitaria respecto a
las solicitudes de licencias con y sin goce salarial. Lo anterior se debe a que el Estatuto Orgénico
otorga competencia a la Vicerrectoria de Docencia sobre una y otra, sin distincion particular.

Sin embargo, debido a la cuestién central de la presente circular, el desarrollo respecto a las
solicitudes con goce salarial estara especificado segun corresponda.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

El articulo 50 del Estatuto Organico establece la competencia de la Vicerrectoria de
Docencia sobre el tramite de solicitudes de licencias con o sin goce salarial.

El inciso 1) del mencionado articulo en el punto anterior, ordena que, para el caso
especifico de los Decanos, la licencia no podra exceder de diez dias habiles. De ser
necesario un periodo mayor, aunque no superior a seis meses, la solicitud deberd
acompafiarse con la pertinente recomendacion del Consejo Asesor de la respectiva
Facultad.

Por su parte, el inciso j) del mismo articulo mencionado en el punto trasanterior,
establece la competencia de la Vicerrectoria de Docencia sobre el tramite para el
otorgamiento de licencias a los profesores de la Universidad que excedan los diez dias
habiles, a solicitud del Decano correspondiente.

En aquellos casos de solicitudes de licencias cuyo periodo no exceda los diez dias
habiles, su aprobacion corresponde exclusivamente al Decano de la Facultad respectiva;
tal y como lo dispone el articulo 94 inciso m) del Estatuto Organico.

En el caso de las Facultades integradas por Escuelas, para la aprobacion de las citadas
licencias, debe mediar propuesta del respectivo Director; segin lo establecido en el
articulo 106 inciso 1) punto iii) del Estatuto Orgénico.

Por su lado, la aprobacion de las licencias de los profesores en Sedes Regionales, por
periodos que no excedan los diez dias naturales, compete a los Directores de las

respectivas Sedes; conforme a lo establecido en el articulo 112 inciso k) del Estatuto
Organico.

En complemento de todo lo anterior, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, en su articulo 54, establece lo siguiente:
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a. Respecto a las licencias de los Directores, se aplica el mismo procedimiento
establecido para los Decanos.

b. Asimismo, se reiteran las disposiciones aplicables del Estatuto Organico
relacionadas a las licencias cuyo periodo no exceda de diez dias habiles.

c. Por otra parte, se establecen los procedimientos y requisitos para solicitar licencias
sin goce salarial para los siguientes casos:

- Laborar en otra institucion de educacion superior.

- Laborar en algun otro ente publico.

- Casos especiales calificados.

« Acceso al régimen docente-becario.

d. En el mismo articulo en mencién, sus dos ultimos incisos contienen algunas
disposiciones respecto a las solicitudes de licencias con goce salarial. En ese sentido,
su inciso f) establece que el Rector es el unico competente de autorizar las solicitudes
de los profesores para licencias por periodos mayores a diez dias habiles pero
menores de seis meses, previo informe de la Vicerrectoria de Docencia.

En este supuesto, dicha solicitud debe acompaiiarse de la recomendacion del Consejo
Asesor de la Facultad correspondiente y la debida justificacion de los motivos y
antecedentes de la misma.

e. En similar sentido, el inciso g) del mencionado articulo establece que las
autorizaciones para asistir a seminarios, congresos, cursos de capacitacion o
actividades similares, dentro de la jornada, deberan seguir el mismo tramite como
licencia con goce salarial. En este caso, dicha solicitud debera acompaiiarse de
documento idoneo, el cual permita verificar las condiciones de justificacion de la
solicitud, junto con una declaracion cuyo contenido indique si el profesor solicitante
recibirdA 0 no ayuda econdémica de parte de otras instituciones o de la propia
organizacion del evento al que pretende asistir.

De no ser presentados dichos requisitos, tal circunstancia sera suficiente para no
darle curso a la solicitud.

H) En todo caso, la normativa universitaria literalmente establece que las solicitudes de
licencias con goce salarial no podran excederse de periodos mayores a seis meses.
De ser necesaria una prorroga de la licencia, esta debera ser tramitada bajo el mismo
procedimiento ordinario establecido para las solicitudes de licencias con goce salarial.
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3. Cuadro resumen sobre la normativa universitaria respecto a las solicitudes de
licencias con goce salarial

A continuacidn se resume la informacion contenida en el apartado II de la presente circular, con
el proposito de facilitar la comprensién de las disposiciones en la normativa universitaria y la
sistematizacion de dicha informacion.

Para efectos de la compresion de dicho cuadro resumen, entiéndase “EQO” por Estatuto Orgénico

de la Universidad de Costa Rica y “RRASD” por Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

Cuadro No. 1: Resumen sobre normativa universitaria

AUTORIDAD
FUNCIONARIO | PERIODO COMPETENTE NORMA
Hasta por 10 dias habiles. | Vicerrectoria de Docencia Articulo 50.i de] EO.
D . .
ecano Pc’)r' mis de 10 dfas Vicerrectoria de Docencia Articulo 50.i del EO.
hébiles.
. — . , ) Articulo 50.i del EO;
Directores de Hasta por 10 dias habiles. | Vicerrectoria de Docencia Articulo 54.a del RRASD.
Peucla Por mas de 10 dias Vicerrectoria de Docencia Arifeplo 904 del EQy
habiles. Articulo 54.a del RRASD.
Articulo 50.i, 108 bis y 113
Hasta por 10 dias habiles. | Rectoria bis del EO; Articulo 54.a del
Directores de RRASD.
Sedes , ) Articulo 50.i, 108 bis y 113
::tr)“ersnas de 10 dias Rectoria bis del EQ; Articulo 54.a del
’ RRASD.
Articulos 94.m y 106.1.iii del
Hasta por 10 dias habiles. | Decanato EO; Articulos 54.b y 54.g
del RRASD.
Profesores o % 5 o6
, iculo J I3 ;
}}:;)kl;“er:és e 10 ylip Rectoria Articulos 54.f y S4.g del
) RRASD.
: - ; ; Articulo 112k del EO;
Hasta por 10 dias habiles. | Direccion de Sede Articulo 54.g del RRASD.
Profesores en Articalos 501 v 113 bis del
Sedes , . fculos 50.j y is de
E;;“ezlas Sl Rectoria EO; Articulos 54.f y 54.g del
) RRASD.

Fuente: Elaboracion de la Vicerrectoria de Docencia a partir de la normativa institucional de la Universidad de Costa

Rica.
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En todo caso, debe considerarse que la normativa universitaria exige la presentacion de ciertos
requisitos formales para cada supuesto en particular; los cuales, en su ausencia, la autoridad
competente no esta obligada a darle curso a dicha solicitud.

En relacion con lo anterior, en ¢l caso de las licencias con goce salarial para asistir a actividades
académicas, es necesario seflalar que toda solicitud debe justificarse de manera tal que se
comprenda la relacion existente entre el evento y el interés institucional universitario.

4. Requisitos para las solicitudes de licencias con goce salarial que sean tramitadas en

la Vicerrectoria de Docencia

En razén de todo lo antes expuesto, en potestad de sus competencias, esta Vicerrectoria dispone
lo siguiente:

MLG/KVL/AVV
C:

II.

III.

V.

La Vicerrectoria de Docencia no tramitara las solicitudes de licencias con goce salarial
que no se adecuen estrictamente a los requisitos exigidos por la normativa universitaria.
Las solicitudes de licencias con goce salarial realizadas por todo funcionario académico
de la Universidad de Costa Rica ante la Vicerrectoria de Docencia, debera incluir la
debida fundamentacion y documentos respectivos que justifique la razén por la cual este
despacho debe considerar que la circunstancia planteada por el solicitante efectivamente
es de interés institucional.

La Vicerrectoria de Docencia no tramitara las solicitudes de licencias con goce salarial
que se presenten en forma extemporanea, siendo obligacién del interesado realizar la
petitoria con la debida antelacion. Bajo esta circunstancia, la Unidad Académica
respectiva debe velar porque se gestionen las solicitudes de manera oportuna.

Todos los Decanos y Directores de cada Unidad Académica o Sede Regional deberdn
adoptar las mismas disposiciones recién mencionadas, en procura de garantizar la
continuidad, control y eficiencia de la gestion administrativa y académica en la
Universidad de Costa Rica.

Atentamente,

Archivo
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