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Cartel Concurso de Antecedentes No. 4-2019

1. Requisitos generales obligatorios

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y grados académicos solicitados por

la Unidad Académica. Cuando se soliciten titulos de posgrado superiores al Bachillerato o Licenciatura universitaria,
la persona interesada debe estar en condicién de impartir docencia tanto a nivel de grado como de posgrado, asi
como realizar investigacion y accion social.

1.2 La persona interesada debe presentar su oferta completa a la Direccion o Decanatura de la unidad académica

correspondiente en el plazo establecido en este Cartel.

1.3 Lapersona interesada en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir inmediatamente el cargo, o bien

amas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion de la
plaza. Deberd estar en la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica y en otras sedes de
la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

1.4 Enel caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, el oferente debera presentar los atestados

que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

2. La oferta: Requisitos

2.1 Todas las ofertas y los atestados de los oferentes deberan contener obligatoriamente los siguientes documentos:

a.

® o N o

CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcion como oferente en el concurso de antecedentes, dirigida a la
Direccion o Decanatura de la Unidad Académica indicando claramente:
1) Nombre y apellidos completos
2) Nacionalidad
3) Estado civil
4) Profesion
5) Nimero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de residencia en el caso de
extranjeros
6) Sefialar un lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacion de un nimero de teléfono
o defax o direccién de correo electrénico donde se le pueda notificar.

. Indicacion CLARA, PRECISA'Y EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea que se tome en cuenta su oferta.

Una fotocopia de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado.

TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del Titulo o los Titulos y Grados Académicos solicitados por la
Unidad Académica y su respectivo original para ser cotejado por la Unidad Académica. Deben venir autenticados por
la Unidad Académica.

En su defecto una Certificacion Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de Educacion Superior Universi-
taria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.

El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea miembro de CONARE o
del CONESUP.

TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En caso de ser un titulo o
grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICACION de la Equiparacién del diploma extendida
por la Institucion de Educacion Superior Universitaria, miembro del Conare que realizé dicho tramite.

En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la Unidad Académica, el oferente deberd presentar todos y
cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del Concurso.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o profesores interinos previamente calificados por la Comision
de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, deberd considerar lo indicado en el punto 2.8 de este cartel,
respecto de la presentacion de la hoja de calificacion oficial.

2.2 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

2.2.1 LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA'Y SEPARATAS: La persona oferente debera presentar:

2.2.1.1 Un ejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o internacional, donde conste
su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.

2.2.1.2 Unejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una separata de dichos articulos, donde
conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.

2.2.2 REVISTAS ELECTRONICAS: En el caso de que el oferente tenga trabajos publicados en revistas electrénicas en
la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan su respectivo Consejo Editorial, y para hacer
constar dicho trabajo ante la Comision Calificadora es menester: a) Indicar la direccion electronica exacta
donde consta la ubicacion del trabajo, la cual debe estar a la fecha delconcurso, accesible y vigente, para su
correspondiente cotejo y verificacion; b) Una impresion en papel de dicho trabajo, conjuntamente con una
impresion en papel de la pagina principal de la revista electrénica donde se publicé el articulo y unaimpresion
en papel del Consejo Editorial que conforma tal revista.

2.2.3 OBRAS PROFESIONALES O ARTISTICAS: En el caso de obras profesionales, el oferente debe presentar: a) Una
carta donde explique las razones técnicas por las cuales su obra tiene un reconocido valor, originalidad,
trascendencia, complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una Constancia donde acredite su
autoria y que sea emitida por la Institucion privada, estatal o internacional, o beneficiario de la obra.

224 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artisticas, el oferente debe presentar: a) la obra artistica acompanada
de su ficha técnica y documentos que demuestren las calidades del trabajo; b) Si no es posible presentar la
obra original, el oferente deberd aportar: fotografias, diapositivas, programas, catélogos, grabaciones, videos,
certificaciones, critica, reportajes y otros, segun sea el caso.

225 OBRA DIDACTICA: En el caso de obra didéctica, el oferente deberd presentar la carta aval emitida por la
comision de obra didactica o de textos de la Unidad Académica correspondiente donde conste dicha
calificacion, y carta de la Direccion o Decanatura donde conste el uso demostrado en la actividad docente y
el cddigo del SIBDI.

2.3 No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las separatas o de los articulos de revista, ni la simple impresion en
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2.7

2.8

papel de tales documentos, ni su presentacion en cualquier dispositivo electronico de almacenamiento de memoria
(CD, DVD, B-ray, USB, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacidn, es obligatorio presentar una Constancia de la
Casa Editorial donde conste la autoria y la fecha de la posible publicacion del libro o articulo y, en ese caso, si es
menester adjuntar una copia impresa en papel de dicho documento.

No se tomaran en cuenta para ninguin estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:
Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas en los cursos como
antologias, compendios o cuadernos de texto.

. Los resimenes, ponencias, diagramas, ensayos, o sumarios de contenidos de temas de un curso, o tema en general,

avances o resimenes de investigacion, materiales didacticos, entrevistas, conferencias de presentacion especial.

Los folletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que elaboren las oficinas o dependen-
cias administrativas de cualquier institucion publica o privada u otra de cualquier indole.

. Articulos de periddicos de circulacién nacional o internacional.

CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una carta dirigida a la Direccién o Decanatura de
la Unidad Académica donde acepta someterse a cualquier entrevista, prueba escrita u oral, presentacion o
simulacion de clase, examen u otro medio para comprobar su idoneidad académica, profesional, artistica, pedagogi-
ca o didactica y su conveniencia institucional.

CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta dirigida a la Direccién o Decanatura de la Unidad Académica donde
haga constar que de ganar el concurso, asumird inmediatamente el cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo
inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacién de la plaza, ademas donde exprese su
disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa
Rica.

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También se tomara en cuenta para efectos de
asignacion de puntaje:

26.1 Laexperiencia docente universitaria la cual debera hacerse constar mediante Certificacion del tiempo servido
expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, o por la Oficina de Personal o
de Recursos Humanos de alguna institucion de educacion superior universitaria miembro de CONARE o
CONESUP.

2.6.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita mediante una
Constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, Lingistica y Literatura de la Universidad
de Costa Rica, o un Certificado de alguna institucion o centro de enseianza en idiomas de reconocido prestigio
nacional o internacional.

2.6.3 Todo funcionario de la Universidad de Costa Rica debera presentar Certificacion del tiempo servido expedida
por la Oficina de Recursos Humanos. En la cual consten los diferentes nombramientos con que cuenta el
funcionario con indicacion expresa de las distintas jornadas en cada una de las Unidades Académicas donde
labore el funcionario, ya sea que se trate de puestos administrativos y docentes en propiedad o interinos.

Si alguno de los requisitos indicados en los puntos 2.6.1'y 2.6.2 se exige de manera obligatoria por alguna Unidad
Académica en alguna plaza del Concurso (ver las Notas Especificas de cada plaza), el oferente deberd presentar
obligatoriamente dichos documentos donde haga constar el cumplimiento de ese requisito en su oferta, caso
contrario, se aplicara lo sefalado en el punto 2.9 de las Notas Generales.

PROFESORES EN REGIMEN ACADEMICO O PROFESORES INTERINOS PREVIAMENTE CALIFICADOS POR LA
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTARICA.

Todo funcionario docente, propietario o interino con cualquier jornada de la Universidad de Costa Rica, que fue

previamente calificado por la Comision de Régimen Académico deberan presentar la Hoja de Calificacion Oficial u

otro documento oficial otorgado por dicha Comision donde haga constar:

1. La puntuacion otorgada por el grado académico y titulo académico més alto obtenido.

2. La puntuacion otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales, artisticas o
didécticas. En este caso no serd necesaria la presentacion de ningun libro, revista o publicacion original ni sus
separatas ni las constancias de obra profesional, artistica o didactica, por parte del docente.

3. La puntuacion otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacion superior (experiencia
docente).

4, la puntzjacién otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

La Comisién Calificadora de la Unidad Académica asignara dichas puntuaciones al docente, en la evaluacion que
debe llevar a cabo segun los puntos 1y 2 de la Seccidn C, de este Cartel.

2.8.1 En caso de que el docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si adjunte ejemplar original y
fotocopia de su grado académico y titulo més alto obtenido o ejemplares originales de sus trabajos
publicados, o las certificaciones de sus obras profesionales, artisticas o didacticas, la Constancia de la
Oficina de Personal sobre tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas, la Comision
Calificadora ponderara los atestados presentados por el docente en sus atestados, de conformidad con los
criterios sefialados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
En caso de que cualquier docente tenga y presente en sus atestados un grado o titulo académico, publica-
ciones, obras profesionales, artisticas o didacticas, constancia de tiempo servido o constancia de
conocimiento de idiomas que no hayan sido aun calificados por la Comision de Régimen Académico, al
momento de celebrar el concurso, el docente deberé hacer clara indicacion de esta situacion y la Comision
Calificadora debera llevar a cabo, su estudio y puntuacion correspondiente de conformidad con los
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lineamientos sefialados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, si ello fuere
pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.9 EXCLUSION AUTOMATICA: Aquellos oferentes que no presenten la documentacion indicada en los numerales 2.1,
24,25y 2.7, alfinalizar el plazo de recepcidn de ofertas, no podran ser tomados en cuenta en el concurso y deberén
ser excluidos en forma automatica. De este hecho, dejara constancia la Comision Calificadora del concurso en su
informe.

También quedaran excluidos automaticamente los que no presenten la documentacién solicitada en la Seccion B.
Listado de plazas y requisitos especificos de cada una de las plazas.

1. Escuela de Filosoffa

1.1 Una plaza docente en el campo de la Filosofia especificamente Epistemologia

e Doctorado en Filosofia.
® Minimo cinco publicaciones en el drea de especialidad.

Jornada 1/4 de tiempo.

1.2 Una plaza docente en el campo de Filosofia Practica

* Doctorado en Filosofia.
® Minimo cinco publicaciones en el drea de especialidad.

2. Escuela de Fisica

Una plaza docente en el campo de la Astronomia y Astrofisica

o Tener titulo de Doctorado Académico.

e Serespecialista en Fisica Solar con experiencia de tratamiento de imagenes y reduccién de datos, con base en datos
de telescopios terrestres y espaciales solares.

e Experiencia de programacion en IDL del SolarSoftWare (SSW Interactive Data Languaje).

o Experiencia en docencia en el dambito universitario.

o Contribuir con la maestria y doctorado en Astronomia y Astrofisica.

3. Escuela de Medicina

3.1 Dos plazas docentes en el campo de Otorrinolaringologia
e Especialidad en Otorrinolaringologia.

Licenciatura en Medicina y Cirugia.

Experiencia minima de dos afios en la ensefianza.

Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).
Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Jornada 1/4 de tiempo.

Jornada 1/2 tiempo.

Jornada 1/8 de tiempo c/u.
L]
L]

3.2 Dos plazas docentes en el campo de Medicina de Radiologia e Iméagenes Médicas Jornada 1/8 de tiempo c/u.
o Especialidad en Radiologia e Imagenes Médicas.

e Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia minima de dos afios en la ensefianza.

o Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

o Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.3. Una plaza docente en el campo de Medicina Interna
o Especialidad en Medicina Interna.

Licenciatura en Medicina y Cirugia.

Experiencia minima de dos afios en la ensefianza.
Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).
Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Jornada 1/8 de tiempo.
L]
L]

3.4. Una plaza docente en el campo de Ginecologia y Obstetricia Jornada 1/8 de tiempo.
o Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia minima de dos afos en la ensefianza.

o Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

L]

Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3.5 Una plaza docente en el campo de Medicina de Emergencias
Especialidad en Medicina de Emergencias.

Licenciatura en Medicina y Cirugia.

Capacitacion en Soporte Cardiaco Avanzado e Instruccion en la Simulacion de Emergencias Médicas.
Experiencia minima de dos afos en la ensefanza.

Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).
Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

Jornada 1/4 de tiempo.

3.6 Una Plaza docente en el campo de Ginecologia y Obstetricia

o Especialidad en Medicina Materno Fetal.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe en cursos
en el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la
relacion contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

Jornada 1/8 de tiempo.

3.7 Una Plaza docente en el campo de Medicina Interna

e Especialidad en Reumatologia.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia

o Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina“El personal académico que participe en cursos
en el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estén en el Estatuto Organico, el de mantener la
relacién contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

Jornada 1/8 de tiempo.

3.8 Una Plaza docente en el campo de Medicina Interna

o Especialidad en Endocrinologia.

e Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina“El personal académico que participe en cursos
en el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estén en el Estatuto Organico, el de mantener la
relacion contractual con la institucion hospitalaria” Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

Jornada 1/8 de tiempo.

3.9 Tres plazas docentes en el campo de Cirugia

o Especialidad en Cirugia General.

e Licenciatura en Medicina y Cirugia.

e Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina“El personal académico que participe en cursos
en el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademés de los que estan en el Estatuto Orgénico, el de mantener la
relacion contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

Jornada 1/8 de tiempo c/u.

3.10 Una Plaza docente en el campo de Medicina Interna Jornada 1/8 de tiempo.
Especialida en Endocrinologia.

Licenciatura en Medicina y Cirugia.

Experiencia académica minima: Cinco afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion

contractual con la institucién hospitalaria” Laborar en Hospital R. A. Calderon Guardia.

3.11 Una Plaza docente en el campo de Radiologia Jornada 1/4 de tiempo.

e Especialidad en Radiologia e Imagenes Médicas.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderon Guardia.

3.12 Una Plaza docente en el campo de Patologia Humana Jornada 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Anatomia Patoldgica.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

e Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderon Guardia.

3.13 Una Plaza docente en el campo de Cirugia

Especialidad en Neurocirugia.

Licenciatura en Medicina y Cirugfa.

Experiencia académica minima: Cuatro afos incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.
Cumplir con el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina“El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademds de los que estén en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

Jornada 1/8 de tiempo.

3.14 Una Plaza docente en el campo de Medicina Interna Jornada 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Medina Nuclear.

e Licenciatura en Medicina y Ciruga.

o Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplircon el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

3.15 Una plaza docente en el campo de Cirugia Jornada 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Cirugia de Térax no Cardiovascular.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia académica minima: Cuatro afios incluyendo Nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplircon el Articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina “El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en Hospital R. A. Calderén Guardia.

3.16 Una plaza docente en el campo de Medicina Legal Jornada 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Medicina Legal.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Experiencia docente minima de tres afios incluyendo nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina "El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estan en el Estatuto Organico, el de mantener la relacion
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en el Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investiga-
cion Judicial.
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o Estar en disposicion de asumir el cargo de inmediato.
o Manejo instrumental de un segundo idioma.
o Tener publicaciones en medios cientificos reconocidos.

3.17 Una plaza docente en el campo de Medicina Legal Jornada 1/8 de tiempo.

o Especialidad en Medicina Legal.

o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

o Master en Gestion del Riesgo en Desastres y Atencidn de Emergencias.

o Experiencia docente minima de tres afos incluyendo nombramientos Ad-Honorem.

o Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina "El personal académico que participe en cursos en
el drea hospitalaria, tiene como requisito, ademas de los que estén en el Estatuto Organico, el de mantener la relacién
contractual con la institucion hospitalaria”. Laborar en la Seccién de Patologia Forense del Departamento de Medicina
Legal del Organismo de Investigacion Judicial.

o Estar en disposicion de asumir el cargo de inmediato.

» Manejo instrumental de un segundo idioma.

* Tener publicaciones en medios cientificos reconocidos

4. Escuela de Tecnologias en Salud

4.1 Una plaza docente en el campo de las disciplinas del Departamento
de otras carreras (ortoprotesis y Ortopedia, Audiologia), con .
experiencia en disefio y revision curricular y formacion en bioética. Jornada 1/4 de tiempo.

o Formacion en Ciencias Sociales.

o Licenciatura en Administracion Educativa.

o Maestria en Bioética.

o Experiencia demostrada en la docencia universitaria de mas de cinco aios preferiblemente en la Universidad de Costa
Rica y en disciplinas de Tecnologas en Salud.

« Con experiencia en cursos de investigacion, determinantes sociales de la salud, bioética, en revision curricular y disefio
de carreras en Tecnologias de la Salud, desarrollo de vinculos, participacion en diversas comisiones externas a la
Universidad y la Escuela de Tecnologias en Salud en el ambito de la salud y de la formacion en Tecnologias de la Salud.

4.2 Una plaza docente en el campo de las disciplinas del Departamento de

Otras Carreras (ortoprotesis y ortopedia, Audiologia), con experiencia en .

disefio y revision curricular. Jornada 1/2 tiempo.

e Licenciatura en Terapia Fisica.

e Maestria en Educacion con énfasis en Docencia Universitaria.

o Experiencia demostrada en la docencia universitaria de al menos cinco aios, preferiblemente en la Universidad de
Costa Rica y en disciplinas de Tecnologias en Salud.

o Con experiencia en cursos de investigacion, coordinacion de proyectos de trabajo con las comunidades, coordina-
cién de carreras universitarias, disefio y revision curricular, gestion de campos clinicos, participacion en al menos un
proyecto de investigacion.

1. COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los atestados de todos los oferentes, se
integrara una Comision Calificadora en cada Unidad Académica, de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente que calificard, valorara y asignara, de conformidad con el mismo Reglamento, un puntaje en cada uno de
|os siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la Licenciatura o Maestria en las disciplinas
de la convocatoria.

b) Publicaciones, obra profesional, artistica, didcticas realizadas, presentadas y aportadas por los oferentes en sus atestados.
¢) Tiempo servido en instituciones de educacion superior universitaria.

d) Idiomas extranjeros.

2. PRESELECCION. Todo oferente para ser considerado preseleccionado deberé alcanzar una puntuacién de 30 puntos
obtenidos de la sumatoria total de todos los anteriores criterios, y cumplir a cabalidad con los requisitos especificos
solicitados en las Notas Especificas de cada plaza de las Unidades Académicas.

3.Lainclusion de un oferente en la lista de preseleccionados no asegura, ni obliga a la Asamblea de Escuela o Facultad o Sede,
al otorgamiento de la adjudicacion de alguna plaza del concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (EN LO QUE
RESULTE APLICABLE), ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 31A AL 37A DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO'Y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y los atestados del oferente se recibiran hasta el dia19 DE JUNIO DE 2019, SIN EXCEPCION.

Estas plazas entraran en vigencia a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique en la confirmacion
extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION ADICIONAL EN LA UNIDAD ACADEMICA
RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 23 de mayo 2019

MARLEN LEON  MARLEN LEON GUZMAN
(FIRMA)
GUZMAN (FIRMA) 2019.05.26 16:37:02 -06'00"

Dra. Marlen Leon Guzman
Vicerrectora de Docencia

Este Cartel se encuentra disponible para descarga en el sitio Web de la Vicerrectoria de Docencia http://vd.ucrac.ct/
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