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Cartel Concurso de Antecedentes No. 2-2020

generales obligatorios

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y grados académicos
solicitados por la Unidad Académica. Cuando se soliciten titulos de posgrado superiores al Bachillerato
o Licenciatura universitaria, la persona interesada debe estar en condicion de impartir docencia tanto a
nivel de grado como de posgrado, asi como realizar investigacion y accion social.

1.2 La persona interesada debe presentar su oferta completa a la Direccién o Decanatura de la unidad
académica correspondiente en el plazo establecido en este Cartel.

1.3 La persona interesada en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir inmediatamente el
cargo, o bien a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto
final de adjudicacion de la plaza. Deberd estar en la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

1.4 En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, el oferente debera presentar
los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

224 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artisticas, el oferente debe presentar: a) la obra artistica
acompanada de su ficha técnica y documentos que demuestren las calidades del trabajo; b) Si no
es posible presentar la obra original, el oferente deberd aportar: fotografias, diapositivas, progra-
mas, catélogos, grabaciones, videos, certificaciones, critica, reportajes y otros, segtin sea el caso.

2.2.5 OBRA DIDACTICA: En el caso de obra didactica, el oferente deberé presentar la carta aval emitida
por la comisidn de obra didactica o de textos de la Unidad Académica correspondiente donde
conste dicha calificacion, y carta de la Direccién o Decanatura donde conste el uso demostrado en
la actividad docente y el cédigo del SIBDI.

2.3 No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las separatas o de los articulos de revista, ni la simple

impresion en papel de tales documentos, ni su presentacion en cualquier dispositivo electrénico de
almacenamiento de memoria (CD, DVD, B-ray, USB, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacion, es obligatorio presentar una
Constancia de la Casa Editorial donde conste la autoria y la fecha de la posible publicacion del libro o
articulo y, en ese caso, si es menester adjuntar una copia impresa en papel de dicho documento.

No se tomaran en cuenta para ningun estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:

a. Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas en los
; o o cursos como antologias, compendios o cuadernos de texto.

2.1 Todas las ofertas y los atestados de los oferentes deberan contener obligatoriamente los siguientes b. Los resiimenes, ponencias, diagramas, ensayos, o sumarios de contenidos de temas de un curso, o tema
documentos: en general, avances o resimenes de investigacion, materiales didacticos, entrevistas, conferencias de

a. CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcién como oferente en el concurso de antecedentes, presentacion especial.
dirigida a la Direccién o Decanatura de la Unidad Académica indicando claramente: C. Los folletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que elaboren las oficinas o

1) Nombre y apellidos completos degendencias aqlm.inistrativ.as de gt{alquigr institgcién prIica o privada u otra de cualquier indole.
d. Articulos de periédicos de circulacidn nacional o internacional.

2) Nacionalidad

3) Estado civil

4) Profesion

5) Niimero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de residencia en el caso
de extranjeros

6) Sefalar un lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacion de un nimero
de teléfono o de fax o direccion  de correo electronico donde se le pueda notificar.

. Indicacion CLARA, PRECISA Y EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea que se tome en
cuenta su oferta.

. Una fotocopia de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

. CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado.

* TITULOY GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del Titulo o los Titulos y Grados Académicos solicitados
por la Unidad Académica y su respectivo original para ser cotejado por la Unidad Académica. Deben venir
autenticados por la Unidad Académica.

En su defecto una Certificacién Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de Educacion
Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.

El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea miembro de
CONARE o del CONESUP.

. TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En caso de
ser un titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICACION de la Equipara-
cion del diploma extendida por la Institucion de Educacion Superior Universitaria, miembro del Conare
que realizé dicho trdmite.

. En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la Unidad Académica, el oferente debera presen-
tar todos y cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del Concurso.

2.4 CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una carta dirigida a la Direccién o

Decanatura de la Unidad Académica donde acepta someterse a cualquier entrevista, prueba escrita u
oral, presentacion o simulacion de clase, examen u otro medio para comprobar su idoneidad académica,
profesional, artistica, pedagdgica o didactica y su conveniencia institucional.

2.5 CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta dirigida a la Direccion o Decanatura de la Unidad

Académica donde haga constar que de ganar el concurso, asumira inmediatamente el cargo 0 a mas
tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion
de la plaza, ademds donde exprese su disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad
académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica.

2.6 CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También se tomara en cuenta para efectos

de asignacion de puntaje:

2.6.1 La experiencia docente universitaria la cual debera hacerse constar mediante Certificacion del
tiempo servido expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, o por
la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de alguna institucion de educacion superior
universitaria miembro de CONARE o CONESUP.

2.6.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita mediante
una Constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, LingUiistica y Literatura de
la Universidad de Costa Rica, o un Certificado de alguna institucion o centro de ensefianza en
idiomas de reconocido prestigio nacional o internacional.

2.6.3 Todo funcionario de la Universidad de Costa Rica debera presentar Certificacion del tiempo servido
expedida por la Oficina de Recursos Humanos. En la cual consten los diferentes nombramientos con
que cuenta el funcionario con indicacion expresa de las distintas jornadas en cada una de las
Unidades Académicas donde labore el funcionario, ya sea que se trate de puestos administrativos y
docentes en propiedad o interinos.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o profesores interinos previamente calificados por la
Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, debera considerar lo indicado en el punto
2.8 de este cartel, respecto de la presentacion de la hoja de calificacion oficial.

2.2 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

2.7 Sialguno de los requisitos indicados en los puntos 2.6.1y 2.6.2 se exige de manera obligatoria por alguna
Unidad Académica en alguna plaza del Concurso (ver las Notas Especificas de cada plaza), el oferente
deberd presentar obligatoriamente dichos documentos donde haga constar el cumplimiento de ese
requisito en su oferta, caso contrario, se aplicara lo sefialado en el punto 2.9 de las Notas Generales.

2.2.1 LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA Y SEPARATAS: La persona oferente deberé presentar:

2.2.1.1 Un ejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o internacional,
donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.

2.2.1.2 Un ejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una separata de dichos
articulos, donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo
académico.

2.2.2 REVISTAS ELECTRONICAS: En el caso de que el oferente tenga trabajos publicados en revistas
electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan su respectivo Consejo
Editorial, y para hacer constar dicho trabajo ante la Comision Calificadora es menester: a) Indicar la
direccion electronica exacta donde consta la ubicacion del trabajo, la cual debe estar a la fecha
delconcurso, accesible y vigente, para su correspondiente cotejo y verificacion; b) Una impresion
en papel de dicho trabajo, conjuntamente con una impresion en papel de la pagina principal de la
revista electrénica donde se publicé el articulo y una impresion en papel del Consejo Editorial que
conforma tal revista.

2.2.3 OBRAS PROFESIONALES O ARTISTICAS: En el caso de obras profesionales, el oferente debe
presentar: a) Una carta donde explique las razones técnicas por las cuales su obra tiene un reconoci-
do valor, originalidad, trascendencia, complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una
Constancia donde acredite su autoria y que sea emitida por la Institucién privada, estatal o interna-
cional, o beneficiario de la obra.

2.8 PROFESORES EN REGIMEN ACADEMICO O PROFESORES INTERINOS PREVIAMENTE CALIFICADOS

POR LA COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Todo funcionario docente, propietario o interino con cualquier jornada de la Universidad de Costa Rica,
que fue previamente calificado por la Comision de Régimen Académico deberan presentar la Hoja de
Calificacion Oficial u otro documento oficial otorgado por dicha Comision donde haga constar:

1. La puntuacién otorgada por el grado académico y titulo académico més alto obtenido.

2. La puntuacion otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales, artisticas
o didécticas. En este caso no serd necesaria la presentacion de ningun libro, revista o publicacion
original ni sus separatas ni las constancias de obra profesional, artistica o didactica, por parte del
docente.

3. La puntuacién otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacion superior (experien-
cia docente).

4, La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

La Comision Calificadora de la Unidad Académica asignara dichas puntuaciones al docente, en la evalua-
cién que debe llevar a cabo segun los puntos 1y 2 de la Seccién C, de este Cartel.
2.8.1 En caso de que el docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si adjunte ejemplar original
y fotocopia de su grado académico y titulo més alto obtenido o ejemplares originales de sus trabajos
publicados, o las certificaciones de sus obras profesionales, artisticas o didécticas, la Constancia de la
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Oficina de Personal sobre tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas, la Comision
Calificadora ponderara los atestados presentados por el docente en sus atestados, de conformidad
con los criterios sefialados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

2.8.2 En caso de que cualquier docente tenga y presente en sus atestados un grado o titulo académico,
publicaciones, obras profesionales, artisticas o didacticas, constancia de tiempo servido o constancia
de conocimiento de idiomas que no hayan sido aun calificados por la Comision de Régimen
Académico, al momento de celebrar el concurso, el docente deberd hacer clara indicacion de esta
situacion y la Comision Calificadora deberd llevar a cabo, su estudio y puntuacion correspondiente de
conformidad con los lineamientos sefalados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académi-
co y Servicio Docente, si ello fuere pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.9 EXCLUSION AUTOMATICA: Aquellos oferentes que no presenten la documentacion indicada en los
numerales 2.1, 2.4, 25y 2.7, al finalizar el plazo de recepcion de ofertas, no podrén ser tomados en
cuenta en el concurso y deberén ser excluidos en forma automatica. De este hecho, dejaré constancia la
Comision Calificadora del concurso en su informe.

También quedaran excluidos automaticamente los que no presenten la documentacion solicitada en la
Seccion B. Listado de plazas y requisitos especificos de cada una de las plazas.

1. Escuela de Orientacion y Educacion Especial

1.1 Una plaza docente en el campo de Desarrollo Humano

Requisitos obligatorios

» Maestria en Orientacion o Maestria en Psicopedagogia o Maestria en el drea de la Nifiez 0 Maestria en el area
de la Infancia o Maestria en el drea de la Adolescencia o Maestria en el drea de la Adultez

« Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Orientacién o Licenciatura en Orientacion

« Al menos dos afios de experiencia certificada en docencia en la educacion universitaria

« Al menos tres afios de experiencia profesional certificada en Orientacion

Jornada de 1/2 tiempo

Requisitos deseables
« Al menos una publicacion académica en revistas indexadas
« Manejo instrumental de un segundo idioma

1.2 Una plaza docente en el campo de Riesgo Jornada 1/4 de tiempo

Requisitos obligatorios

* Maestria en alguna de las siguientes areas: Orientacion, Psicopedagogia, Violencia, Farmacodependencia,
Adicciones, Género.

* Especializacion en Intervencion Psicosocial, Especializacion en Adicciones

* Licenciatura en Ciencias de la educacion con énfasis en Orientacién o Licenciatura en Orientacion

« Al menos un afio de experiencia certificada en docencia en la educacion universitaria

* Al menos tres afios de experiencia profesional certificada en Orientacion

Requisitos deseables
« Al menos una publicacién académica en revistas indexadas
« Manejo instrumental de un segundo idioma

2. Escuela de Medicina

2.1 Seis plazas docentes en el campo de Pediatria Jornada 1/8 de tiempo c/u

* Especialidad en Pediatria

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

» Experiencia minima de 3 afos en la ensefianza de Pediatria General, con la Universidad de Costa Rica.

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar, en este caso, en el Hospital
Nacional de Nifios).

» Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

2.2 Dos plazas docentes en el campo de Otorrinolaringologia Jornada 1/8 de tiempo c/u

* Especialidad en Otorrinolaringologia
* Licenciatura en Medicina y Cirugfa.
* Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza.

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

* Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

2.3 Una plaza docente en el campo de Cirugia Plastica Jornada 1/8 de tiempo

« Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva

* Licenciatura en Medicina y Cirugfa.

« Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza.

* Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de
Dios).

« Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

2.4 Una plaza docente en el campo de Psiquiatria Jornada 1/8 de tiempo

» Especialidad en Psiquiatria

e Licenciatura en Medicina y Cirugia

* Experiencia minima de 2 afios en la ensefianza

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de
Dios).

« Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

2.5 Una plaza docente en el campo de Microbiologia Jornada 1/8 de tiempo

* Especialidad en Hematologia
« Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica.
« Experiencia minima de 2 afos en la ensefanza.

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de Dios).

o Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

2.6 Una plaza docente en el campo de Microbiologia Jornada de 1/4 de tiempo

* Especialidad en Bacteriologia Médica

« Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica.

« Experiencia minima de 2 afos en la ensefanza.

 Cumplir con el articulo 14 del Reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital San Juan de
Dios).

o Estar en disposicion de asumir el cargo inmediatamente.

3. Escuela de Historia

Una plaza docente en el campo de Archivistica Jornada 1 tiempo completo

* Maestria en Archivistica 0 Maestria en Administracion aprobada con un trabajo de graduacion relacionado
con el drea de la Archivistica.

e Licenciatura en Archivistica.

« Experiencia en docencia de al menos 5 afios

* Experiencia en la direccion y asesoria de trabajos finales de graduacion.

» Experiencia profesional en la gestion de documentos electrénicos.

* Publicaciones en el campo.

» Carta explicativa sobre su futuro aporte a la docencia, la investigacion y la accion social en la Escuela de
Historia, especificamente en la Seccién de Archivistica.

4, Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva

Una plaza docente en el campo de la Comunicacion Audiovisual Jornada 3/4 de tiempo

» Titulo universitario de Maestria en Comunicacion, Comunicacion y Tecnologia o similares.

» Experiencia docente universitaria comprobable en el campo de la comunicacion de al menos cinco aios.

« Con experiencia en la ensefianza de comunicacion grafica y afines.

« Tener publicaciones u otros trabajos académicos, obras profesionales u obras didacticas relacionadas con el
campo de la comunicacion o el disefio grafico-multimedia.

« Con conocimiento intermedio o superior de al menos un segundo idioma que se ensefie en la Escuela de
Lenguas Modernas de la Universidad de Costa Rica.

» Preferiblemente con participacion, en calidad de ponente, en congresos, foros o actividades académicas
nacionales e internacionales en los Ultimos cinco afios.

* Las personas postulantes deberan estar dispuestas a participar en entrevistas o pruebas técnicas especificas
con integrantes de la comision calificadora y con las autoridades de la Escuela.

« Las personas interesadas deben guiarse por lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico, en
particular sus capitulos VI y VII.

» Solicitar guia para presentacion de oferta en la Secretaria de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién
Colectiva.

5. Escuela de Fisica

Una plaza docente en el campo de la Astronomia y Astrofisica Jornada 1/2 tiempo

» Tener titulo de Doctorado Académico en Ciencias (Astrofisica).

» Ser especialista en Fisica Solar con experiencia de tratamiento de imagenes y reduccion de datos, con base
en datos de telescopios terrestres y espaciales solares.

« Experiencia de programacion en IDL del SolarSoftWare (SSW Interactive Data Languaje).

» Experiencia en Docencia en el dmbito universitario.

« Contribuir con la maestria y doctorado en Astronomia y Astrofisica.

6. Escuela de Administracion de Negocios

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

* Poseer el grado minimo y titulo en el campo respectivo, solicitado por la Unidad Académica. Cuando se
solicite titulos de posgrado superiores al Bachillerato o Licenciatura universitaria, el interesado debe estar en
condicion de impartir docencia tanto a nivel de grado como de posgrado.

* Presentar la oferta completa a la Direccion de la Unidad Académica correspondiente en el plazo establecido
para este efecto al final de este Cartel.

« Asumir inmediatamente el cargo, o bien a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha
en que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza, en caso de ganar el concurso y debera tener la
disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra unidad académica y en otras sedes de la Universidad
de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

REQUISITOS OBLIGATORIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

e Presentar declaraciénrjurada indicando disponibilidad horaria para integrarse a las reuniones de cétedra,
area, escuela y facultad y demés actividades y comisiones de la Unidad Académica y de la Institucion.

e Presentar constancia de la experiencia docente universitaria (periodo minimo de 3 afios), en el area
correspondiente a la plaza. Buen desempefio docente comprobado (nota promedio ponderado de los
Ultimos 3 afios de las evaluaciones docentes, igual o mayor a 85).

* Presentar constancia de experiencia laboral en el ejercicio de su profesion (periodo minimo de 3 afos).

* Presentar constancia de cumplimiento de al menos dos de las siguientes categorias que son considerados
requisitos obligatorios de admisibilidad:

+ Categoria Trabajo Administrativo Docente. Al menos con el cumplimiento de tres afios de servicio en uno
0 en la combinacion de varios de los siguientes cargos (se sumardn los meses servidos por cada cargo,
independientemente que se hayan ejecutado de forma simulténea.

a) Coordinaciones de Carrera, Area o Catedra del rea de conocimiento de la plaza.

B) Trabajo Administrativo Docente en Comisiones de trabajo en Instituciones de Educacion Superior
niversitaria.

¢) Trabajo Administrativo Docente como Coordinaciones de enlace entre la Unidad Académica y las Sedes y

Recintos Regionales de Instituciones de Educacion Superior Universitaria

d) Participacion en al menos un proyecto de innovacion docente, debidamente inscrito en la Vicerrectoria

correspondiente.
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« Categoria Investigacion. Al menos con el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:

a) Participacion en al menos un proyecto de investigacion, debidamente inscrito en la Vicerrectoria
correspondiente.

b) Participacion en al menos cuatro Trabajos Finales de Graduacion como tutor o lector en Instituciones de
Educacion Superior Universitaria.

« Categoria Accion Social. Con el cumplimiento de al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Participacion en al menos un proyecto de accién social, debidamente inscrito en la Vicerrectoria
correspondiente.

b) Experiencia en Educacion Continua de al menos tres actividades de formacion.

¢) Experiencia de al menos dos aros, como profesor colaborador en Trabajo Comunal Universitario.

+ Categoria Publicaciones: Con el cumplimiento de al menos dos publicaciones de cualquiera de las
siguientes categorias:

a) Libros

b) Articulos en revistas cientificas

¢) Ponencias en congresos con evaluacion de Comité Cientifico de Instituciones de Educacién Superior y/o
Comision de Investigacion o instancia competente evaluadora.

d) Material didactico avalado por Comité Cientifico de Instituciones de Educacion Superior y/o Comision de
Investigacion o instancia competente evaluadora.

e) Obra profesional valorada por Comité Cientifico de Instituciones de Educacidn Superior y/o Comision de
Investigacion o instancia competente evaluadora.

AREA DE CONTABILIDAD

Ademas de los requisitos generales de experiencia docente universitaria y profesional, para estas plazas de
profesor en el Area de Contabilidad, se requiere poseer:

6.1 Dos plazas docentes en el campo de Contabilidad Gubernamental Jornada ' de tiempo cada una.

.P Lik)clgnciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad o Licenciatura en Contaduria
Ublica.

« Maestria o Grado Superior en Administracion de Negocios.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios en el ambito de las Normas
Internacionales de Contabilidad (Sector Piblico), especificamente en: a) asesoria en procesos de implemen-
tacion de dichas normativa, b) auditoria de empresas que aplican dicha normativa o ¢) en la direccién de
ciclos contables completos que requieren la aplicacion de dicha normativa.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 afios en
cursos de Contabilidad cuyo eje tematico sea la normativa contable (NIIF Completa, o preferiblemente
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico).

« Constancia de capacitacion en Normas Internacionales de Contabilidad, (Sector Publico). Para que este
requisito sea valido se requiere: a) presentar certificado que acredite la capacitacion de todo el conjunto de
estas normas NICSP y b) tener al menos una actividad de actualizacion adicional a partir del 2012.

AREA DE FINANZAS:

Ademas de los requisitos generales de experiencia docente universitaria y profesional, para estas plazas de
profesor en el Area de Finanzas, se requiere poseer:

6.2 Una plaza docente en el campo de Mercados Financieros Jornada 1/4 de tiempo.
« Bachillerato o Licenciatura en cualquier drea de Administracion de Negocios.

+ Maestria o Grado Superior en Administracion de Negocios.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de tres afios como supervisores,
gestores de cartera o miembros de comités de inversiones o comités de riesgos en puestos de bolsa o
sociedades administradoras de fondos de inversién o asesores o consultores en mercados financieros.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de 3 aios, impartiendo
cursos de finanzas, en las areas de Mercados de Valores; Bolsas de Valores y Finanzas Corporativas.

« Presentar constancia de capacitacion en gestion del riesgo e instrumentos financieros. Para que este

requisito sea valido se requiere a) un minimo de 12 horas y b) que dicha capacitacién debe haberse recibido
a partir del afio 2012.

6.3 Una plaza docente en el campo de Andlisis Economico y Financiero Jornada 1/4 de tiempo.

+ Bachillerato o Licenciatura en cualquier drea de Administracion de Negocios.

+ Maestria o Grado Superior en Administracion de Negocios.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima certificada de 3 afios en: a) evaluacion
y desarrollo econémico y b) indicadores econdmicos y economia gerencial.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de 3 aios, impartiendo
cursos de finanzas en las areas de Negocios y Entorno Econdmico y Decisiones Financieras.

6.4 Una plaza docente en el campo de Finanzas Basicas e Intermedias Jornada 1/4 de tiempo.

+ Bachillerato o Licenciatura en cualquier area de Administracion de Negocios.

+ Maestria o Grado Superior en Administracion de Negocios.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios como: a) gerente financiero o
b) supervision o gestion de inversiones nacionales e internacionales o c) elaboracidn de presupuestos,
formulacion y ejecucién de proyectos.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de 3 afos impartiendo
cursos de finanzas en las dreas de finanzas de Capital de Trabajo, Estructura de Capital, Matematica Financie-
ra'y Evaluacion de Proyectos.

« Constancia de capacitacion en gestion del riesgo. Para que este requisito sea valido se requiere: a) un
minimo de 12 horas y b) que dicha capacitacion debe haberse recibido a partir del ano 2012.

AREA DE GERENCIA:

Ademas de los requisitos generales de experiencia docente universitaria y profesional para estas plazas de
profesor en el Area de Gerencia, se requiere:

6.5 Una plaza docente en el campo de Innovacion Jornada 1/4 de tiempo.

+ Bachillerato o Licenciatura en cualquier drea de las Ciencias Economicas

+ Maestria o Grado Superior en Administracion de Negocios

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios en formulacion y asesoria en
procesos de gestion de la innovacion y de transferencia de tecnologia.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 afos en
cursos de Innovacion y sobre Estrategia e Innovacion.

AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Ademés de los requisitos generales de experiencia docente y profesional, para esta plaza de profesor en el
Area de Tecnologias de Informacion, se requiere poseer:

6.6 Dos plazas docentes en el campo de Herramientas ofimaticas  Jornada 1/4 de tiempo cada una.

+ Bachillerato o Licenciatura en Ciencias Informaticas o Bachillerato o Licenciatura en Ciencias Econémicas.
« Maestria o Grado Superior en alguna de las especialidades en Ciencias Econdmicas o Maestria o Grado
Superior en Ciencias Informaticas.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima en labores informéticas, de dos afos
que involucre actividades de mantenimiento y desarrollo de sistemas de informacion y gestion de base de
datos, en ambientes Linux, Visual Basic y otros similares.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior, de al menos 3 afos en
carreras de Administracion de Negocios o Direccidn de Empresas o Contaduria Piblica, en cursos de
Tecnologias de Informacion.

« Certificacion en Visual Basic por una entidad reconocida.

7. Sede del Caribe

7.1 Una plaza docente en el campo de la Filosofia Jornada 1/2 tiempo

* Maestria en Filosofia con especialidad en Ensefianza de la Filoslofia y Teologia de la liberacion

* Cinco afos como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afios de
experiencia adicional.

« Experiencia en labores docente-administrativas

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accion social

» Manejo instrumental de un segundo idioma

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

7.2 Una plaza docente en el campo de la Filosofia

* Maestria en Filosofia con especialidad en Filosofia General y Latinoamericana

« Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

* Manejo instrumental de un segundo idioma

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

Jornada 1/2 tiempo

7.3 Una plaza docente en el campo de la Historia

» Maestria en Historia Universal, con experiencia en el caribe costarricense

« Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afios de
experiencia adicional

« Experiencia en labores docente-administrativas

« Experiencia en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

* Manejo instrumental de un segundo idioma

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

Jornada 1/2 tiempo

7.4 Una plaza docente en el campo de la Historia

» Maestria en Historia

« Cinco afos como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afios de
experiencia adicional

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

* Manejo instrumental de un segundo idioma

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

Jornada 1/2 tiempo

7.5 Una plaza docente en el campo de Comunicacion y Lenguaje

» Maestria en Filologia y Literatura

« Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

» Manejo instrumental de un segundo idioma

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

Jornada 1/2 tiempo

7.6 Una plaza docente en el campo de Comunicacion y Lenguaje
* Maestria en Filologia y/o LingUistica
* Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

Jornada 1/2 tiempo
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« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

* Disponibilidad para participar en proyectos de accion social

* Manejo instrumental de un segundo idioma

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

7.7 Una plaza docente en el campo de Administracion Portuaria

* Maestria en Gestion de Negocios

* Licenciatura en Administracion de Empresas

» Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

* Cinco aios como minimo de experiencia en labores docente-administrativas

* Experiencia en participacion en comisiones universitarias

* Experiencia en comision o asesoria de trabajos finales de graduacion

* Haber laborado en al menos diez afios en una institucion relacionada a actividades portuarias. Sin embargo
se valoraran los afios de experiencia adicional

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

 Manejo instrumental de un segundo idioma

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

« Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

Jornada 1/4 de tiempo

7.8 Una plaza docente en el campo de Administracion Portuaria

* Maestria en Administracion de Negocios

* Licenciatura en Administracion Portuaria

* Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

* Cinco aios como minimo de experiencia en labores docente-administrativas

* Experiencia en comision o asesoria de trabajos finales de graduacion

* Haber laborado en al menos diez afios en una institucion relacionada a actividades portuarias. Sin embargo
se valoraran los afios de experiencia adicional

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

* Manejo instrumental de un segundo idioma

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

Jornada 1/2 tiempo

7.9 Una plaza docente en el campo de Administracion Portuaria

o Maestria en Administracion de Empresas

« Bachillerato en Ingenieria Mecanica

« Cinco afos como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

« Participacion en carreras afines con la administracion y gestion portuaria

« Participacion en proyectos de accion social y/o investigacion

« Cinco aflos como minimo de experiencia en labores docente-administrativas, conocimiento de la normativa
de administracion y gestion docente institucional

« Experiencia de participacion en comisiones universitarias

« Experiencia en la asesoria de trabajos finales de graduacion

« Cinco afios como minimo de experiencia en administracion de procesos, gestion de recursos y gestion de
personal. Sin embargo se valoraran los afos de experiencia adicional.

* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

* Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

» Manejo instrumental de un segundo idioma

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

Jornada 1/2 tiempo

7.10 Dos plazas docentes en el campo de la Informatica

« Maestria en Ciencias de la Computacion e Informatica

e Licenciatura en Ingenieria Computacional con énfasis en aplicaciones comerciales

« Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afos de
experiencia adicional

« Cinco afios como minimo de experiencia en labores docente-administrativas

« Experiencia en la participacion en comisiones universitarias

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

* Disponibilidad para participar en proyectos de accion social

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

« Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

Jornada ' tiempo c/u

7.11 Dos plazas docentes en el campo de la Informatica

« Maestria en Administracion de Negocios

« Licenciatura en Ingenieria Informatica

« Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria. Sin embargo se valoraran los afios de
experiencia adicional

« Experiencia en participacion en comisiones universitarias

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accién social

* Experiencia en andlisis y disefio de sistemas

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

« Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

Jornada 'z tiempo c/u

7.12 Una plaza docente en el campo de Turismo Ecoldgico Jornada 2 tiempo

« Maestria preferiblemente académica, en éreas afines al Turismo sostenible o la gestion integrada.

« Licenciatura en alguna area en las Ciencias Sociales, preferiblemente Sociologia

« Cinco afios como minimo de experiencia en docencia universitaria en el drea de especialidad. Sin embargo
se valoraran los afios de experiencia adicional.

« Experiencia en la participacion en comisiones universitarias

« Experiencia en coordinacion de carreras universitarias

« Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion

« Disponibilidad para participar en proyectos de accion social

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

« Disponibilidad para impartir docencia en Sedes Regionales y recintos

« Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

8. Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion

Una plaza docente en el campo de la Tecnologia de la Informacion Jornada 1 tiempo completo

« Maestria en la siguiente especialidad: Bibliotecologia y Estudios de la Informacion con énfasis en Tecnologias
de la Informacién

« Bachilleratoy Licenciatura en Bibliotecologia.

« Tres afios minimo de experiencia en docencia universitaria en el area de servicios y productos de informacion
en particular en la aplicacion de tecnologias de la informacion.

o Experiencia en la asesoria de trabajos finales de graduacion.

« Experiencia en el disefio de cursos bimodales y virtuales, asi como en el uso de la plataforma Moodle.

« Experiencia en el disefio de recursos digitales para el aprendizaje mediante la utilizacion de tecnologias
méviles.

« Experiencia en el uso y manejo de aplicaciones informaticas de software libre.

« Capacidad para la creacion de material gréfico para la promocion de actividades en unidades de informacion.

« Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

* Disponibilidad horaria para asistir a las Asambleas de Escuela, de Facultad o de cualquiera otra comision
interna o institucional cuando fuere convocado(a). Esto significa contar con un docente a tiempo completo
en la Escuela.

« Habilidad y disponibilidad para establecer proyectos de investigacion conjuntos con universidades publicas
estatales en el campo de las tecnologias de la informacion.

* Manejo instrumental de un segundo idioma.

» El o la docente debe integrarse al trabajo de las comisiones de la unidad académica e institucional.

« Se requiere de un o una docente que tenga iniciativa para desarrollar proyectos de accién social e investiga-
ciones con enfoque inter, multi y transdisciplinarios.

Requisitos deseables:

* Experiencia en el drea del disefio web.

* Conocimiento avanzado en dibujo vectorial.

« Conocimiento avanzado en fotograffa y en produccién de video.

* Experiencia en diagramacion de publicaciones cientificas.

» Compromiso y disponibilidad para llevar a cabo proyectos de accion social o de investigacion enfocados en
alfabetizacion digital para diversas poblaciones.

* Disponibilidad para viajar dentro del pais a una sede o recinto para impartir cursos de la especialidad.

* Disponibilidad para impartir cursos en el posgrado de la unidad académica.

* Disponibilidad para realizar estudios doctorales de acuerdo con los intereses de la unidad académica.

1. COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los atestados de todos los
oferentes, se integrara una Comision Calificadora en cada Unidad Académica, de conformidad con el Reglamen-
to de Régimen Académico y Servicio Docente que calificard, valorard y asignara, de conformidad con el mismo
Reglamento, un puntaje en cada uno de los siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la Licenciatura o Maestria en las
disciplinas de la convocatoria.

b) Publicaciones, obra profesional, artistica, didcticas realizadas, presentadas y aportadas por los oferentes en
sus atestados.

¢) Tiempo servido en instituciones de educacion superior universitaria.

d) Idiomas extranjeros.

2. PRESELECCION. Todo oferente para ser considerado preseleccionado deberé alcanzar una puntuacion de 30
puntos obtenidos de la sumatoria total de todos los anteriores criterios, y cumplir a cabalidad con los requisitos
especificos solicitados en las Notas Especificas de cada plaza de las Unidades Académicas.

3. La inclusion de un oferente en la lista (je _resg[eccionados no asequra, ni obliga a la Asamblea de Escuela o
Facultad o Sede, al otorgamiento de la adjudicacion de alguna plaza del concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(EN LO QUE RESULTE APLICABLE), ASI COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 31A AL 37A DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO'Y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y los atestados del oferente se recibiran hasta el dia 17 DE JUNIO DE 2020, SIN EXCEPCION.

Estas plazas entrardn en vigencia a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique en la
confirmacion extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION ADICIONAL EN LA UNIDAD
ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 25 de mayo 2020
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