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Cartel Concurso de Antecedentes No. 1-2022

2.2.1.1 Un ejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o
internacional, donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su

1. Requisitos generales obligatorios trabajo académico.

2.2.1.2 Un ejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una separata de

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y grados acadé- dichos articulos, donde conste su publicacién y demuestre la existencia y calidad de su
micos solicitados por la unidad académica. Cuando se soliciten titulos de posgrado superiores trabajo académico.
al bachillerato o licenciatura universitaria, la persona interesada debe estar en condicion de ; : i
impartir docencia tanto a nivel de grado como de posgrado, asi como realizar investigacién y 222 SEWSTAS .ELECTIRONK‘/'\S: En |E| Ca;% df que la persg?a oferente t%f]gr? trabajos publica-
accion social. os en revistas electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan
1.2 La persona interesada debe presentar su oferta completa a la direccion o decanatura de la su respectivo Consejo Editorial, y para hacer constar dicho trabajo ante la Comision
unidad académica correspondiente en el plazo establecidg en este CQ[teI. . . Calificadora es menester: a) Indicar la direccion electronica exacta donde consta la
1.3 La persona interesada, en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir inmediata- ubicacién del trabajo, la cual debe estar a la fecha del concurso, accesible y vigente, para
mente el cargo, o bien, a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en su correspondiente cotejo y verificacion; b) Una impresion en papel de dicho trabajo,
que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza. Deberd estar en la disposicion de prestar conjuntamente con una impresion en papel de la pagina principal de la revista electronica
E(lijcsasgin:scilloos:rgecﬁ’g?:;ﬁ;t?:aiiggldad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa donde se publicé el articulo y una impresién en papel del Consejo Editorial que conforma
, - . o | revista.
1.4 En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, la persona oferente - ( . :
debera presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo. 2.2.3 OBRAS PROFESIONALES O ARTISTICAS: En el caso de obras profesionales, la persona
oferente debe presentar: a) Una carta donde explique las razones técnicas por las cuales su
2.La oferta: Requisitos obra tiene un reconocido valor, originalidad, trascendencia, complejidad y supera el

gjercicio profesional rutinario; b) una constancia donde acredite su autoria y que sea
emitida por la Institucion privada, estatal o internacional, o beneficiario de la obra.

2.2.4 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artisticas, la persona oferente debe presentar: a) la
obra artistica acompafada de su ficha técnica y documentos que demuestren las
calidades del trabajo; b) Si no es posible presentar la obra original, la persona oferente
debera aportar: fotografias, diapositivas, programas, catalogos, grabaciones, videos,
certificaciones, critica, reportajes y otros, segun sea el caso.

2.0 DOCUMENTOS DIGITALES Y FIRMA DIGITAL. Los siguientes documentos podran ser suscritos y
enviados digitalmente a la direccion electrénica de la unidad académica, si la persona
interesada tiene firma digital debidamente autorizada y un correo electrénico designado
como oficial para comunicaciones y notificaciones. En caso de no tener firma digital su
presentacion debera ser fisica.

Las fotocopias fisicas, las certificaciones fisicas, constancias fisicas y cualquier otro documento

fisico (articulos, libros, etc) deberan ser escaneados, fotografiados, grabados o video graba- 2.2.50BRA DIDACTICA: En el caso de obra diddctica, la persona oferente deberé presentar la
dos digitalmente para su envio y venir con una declaracion jurada de la persona interesada carta aval emitida por la comision de obra didactica o de textos de la unidad académica
firmada digitalmente jurando su autenticidad y originalidad. Caso contrario, sera considerado correspondiente donde conste dicha calificacion, y carta de la direccion o decanatura
como el delito de falsedad ideoldgica y uso de documento falso de conformidad con el donde conste el uso demostrado en la actividad docente y el c6digo del SIBDI.

Cddigo Penal. 2.2.6 Los documentos u obras deben ser originales. No se aceptaran fotocopias de los libros, ni
Una vez efectuada la asamblea, la direccion de la unidad académica debera enviar toda la de las separatas o de los articulos de revista, nila impresion en papel de tales documentos.
documentacién fisica o digital a la Vicerrectoria de Docencia. En caso de ser digital, la Su presentacion digital puede ser en medios digitales (adjunto de un email, links de acceso
direccion de la unidad académica debera firmar digitalmente cada documento o grupo de a bases de datos, reservorios digitales, etc) o cualquier dispositivo fisico de

documentos para certificar la autenticidad del envio. almacenamiento electrénico masivo de memoria (USB, CD, DVD, Blu-ray, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacidn, es obligatorio presentar
una constancia de la Casa Editorial donde conste la autoria y |a fecha de la posible publicacion
del libro o articulo y, en ese caso, si es menester adjuntar una copia impresa en papel de dicho

2.1 Todas las ofertas y los atestados de las personas oferentes deberan contener obligatoriamente
los siguientes documentos:

a. CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcién como oferente en el concurso de anteceden-

i e X N X documento.
tes, dirigida a la direccion o decanatura de la unidad académica indicando claramente: . . o . .
) No se tomaran en cuenta para ningun estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:
1) Nombre y apellidos completos a. Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas
2) Nacionalidad en los cursos como antologias, compendios o cuadernos de texto.
3) Estado civil b. Los resimenes, ponencias, diagramas, ensayos, o sumarios de contenidos de temas de un curso,
4) Profesion ) o ) ) o 0 tema en general, avances o resimenes de investigacion, materiales didacticos, entrevistas,
5) NGimero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de residencia en el conferencias de presentacion especial.
caso de extranjeros. o o C. Los folletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que elaboren las
6) Sefalar un lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacién de un oficinas o dependencias administrativas de cualquier institucion publica o privada u otra de
numero de teléfono o de fax o direccion de correo electronico donde se le pueda notificar. cualquier indole.
b. Indicacion CLARA, PRECISA Y EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea que se d. Articulos de periddicos de circulacion nacional o internacional.
tome en cuenta su oferta. 2.3 CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una carta dirigida a la

C. Una FOTOCOPIA de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

d. CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado. En caso de ser
digital basta un documento debidamente firmado digitalmente.

e. TITULOY GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del titulo o los titulos y grados académicos
solicitados por la unidad académica y su respectivo original para ser cotejado por la unidad
académica. Deben venir autenticados por la unidad académica.

En su defecto, una Certificacion Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de
Educacion Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.

El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea
miembro de CONARE o del CONESUP.

f. TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En
caso de ser un titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICA-
CION de la Equiparacién del diploma extendida por la Institucion de Educacion Superior
Universitaria, miembro del CONARE que realizd dicho tramite.

g. En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la unidad académica, la persona
oferente debera presentar todos y cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del
Concurso.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o personal docente interino previamente

calificados por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, debera

considerar lo indicado en el punto 2.7 de este Cartel, respecto de la presentacion de la hoja de
calificacion oficial.

2.2 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

2.2.1 LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA Y SEPARATAS: La persona oferente deberé presentar:

direccién o decanatura de la unidad académica donde acepta someterse a cualquier entrevista,
prueba escrita u oral, presentacion o simulacion de clase, examen u otro medio para
comprobar su idoneidad académica, profesional, artistica, pedagdgica o didactica y su
conveniencia institucional.

2.4 CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta diri?ida a la direccion o decanatura de la

unidad académica donde haga constar que, de ganar el concurso, asumira inmediatamente el

cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato siguiente posterior a la fecha en que se

dicte el acto final de adjudicacion de la plaza, ademas donde exprese su disposicion de prestar

EL'JS servicios en cualquier otra unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa
ica.

2.5 CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También se tomara en cuenta

para efectos de asignacion de puntaje:

2.5.1 La experiencia docente universitaria, la cual debera hacerse constar mediante
Certificacion del tiempo servido expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Costa Rica, o por la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de alguna
institucion de educacion superior universitaria miembro de CONARE o CONESUP.

2.5.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita
mediante una constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, Lingtiis-
tica y Literatura de la Universidad de Costa Rica, o un certificado de alguna institucion o
centro de ensefianza en idiomas de reconocido prestigio nacional o internacional.

2.6 Si alguno de los requisitos indicados en los puntos 2.5.1y 2.5.2 se exige de manera obligatoria

por alguna unidad académica en alguna plaza del concurso (ver las Notas Especificas de cada
plaza), la persona oferente debera presentar obligatoriamente dichos documentos donde haga
constar ercumplimiento de ese requisito en su o?erta, caso contrario, se aplicara lo sefalado en
el punto 2.9 de las Notas Generales.
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2.7 PERSONAL DOCENTE EN REG[MEN AQADEMICO O PERSONAL DOCENTE INTERINO PREVIAMENTE
CALIFICADOS POR LA COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
Toda persona docente, propietaria o interina de la Universidad de Costa Rica, que fue previamente
calificada por la Comision de Régimen Académico debera presentar la Hoja de Calificacion Oficial
u otro documento oficial otorgado por dicha Comisién donde haga constar:

1. La puntuacion otorgada por el grado académico y titulo académico mas alto obtenido.

2. La puntuacion otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales,
artisticas o didacticas. En este caso no sera necesaria la presentacion de ningun libro,
revista o publicacion original ni sus separatas ni las constancias de obra profesional,
artistica o didactica, por parte del docente.

3.La puntuacion otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacion superior
universitaria (experiencia docente).

4, La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

La Comision Calificadora de la unidad académica asignard dichas puntuaciones a la persona
docente, en la evaluacion que realizara seguin los puntos 1y 2 de la Seccién C, de este Cartel.

2.7.1 En caso de que la persona docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si adjunte
ejemplar original y fotocopia de su grado académico y titulo mas alto obtenido o ejemplares
originales de sus trabajos publicados, o las certificaciones de sus obras profesionales,
artisticas o didacticas, la constancia de la Oficina de Personal sobre tiempo servido o
constancia de conocimiento de idiomas, la Comision Calificadora ponderara los atestados
presentados por el docente en sus atestados, de conformidad con los criterios establecidos
en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

2.7.2 En caso de que, cualquier persona docente tenga y presente en sus atestados un grado o
titulo académico, publicaciones, obras profesionales, artisticas o didacticas, constancia de
tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas que no hayan sido aun calificados
por la Comisién de Régimen Académico al momento de celebrar el concurso, la persona
docente deberd indicar clara y expresamente esa situacion, y la Comisién Calificadora
debera llevar a cabo, el estudio y puntuacion correspondiente de conformidad con los
lineamientos sefialados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, si ello fuere pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.8 SUBSANACION DE OFERTAS:
En caso de que la Comision Calificadora determine la ausencia, no presencia, no plenitud,
inidoneidad, impertinencia o inutilidad de alguna informacion o algtin documento en los atesta-
dos de los oferentes, debera solicitar a la persona oferente que presente dicha informacion o
documento, en el plazo improrrogable de cinco dias habiles, para que subsane sus atestados.

Si la persona oferente presenta la informacion o documento solicitado dentro del plazo sefialado
anteriormente, la oferta se tendra por validamente subsanada. La persona oferente no podra
aportar documentos o informacion no solicitada por la Comision Calificadora, ni la Comision
Calificadora podra aceptar la presentacién ni incluir informacion o documentos no solicitados
por ella, ni en el plazo brindado en el parrafo anterior, ni después de dicho plazo.

2.9 EXCLUSION AUTOMATICA: Las personas oferentes que no presenten la documentacién indicada
en los numerales 2.1, 2.3, 2.4 y 2.7 al finalizar el plazo de recepcion de ofertas, o bien, no la
aporten después del plazo otorgado por la Comision Calificadora en el punto 2.8 para subsanar
la oferta de sus atestados, no podran ser tomadas en cuenta en el concurso y deberan ser exclui-
das de forma automatica. De este hecho, dejara constancia la Comision Calificadora del concurso
en su informe.

1. Sede Regional de Occidente

1.1 Una plaza docente en el campo de Economia

» Maestria en Politica Econdmica o drea afin y Licenciatura en Economia.

« Tener como minimo diez publicaciones en revistas indexadas en el area de economia, ambiente o
ciencias sociales.

« Experiencia docente universitaria minima de cinco afos.

» Experiencia comprobada impartiendo cursos de Economia Politica y Economia Ambiental.

» Preferiblemente con experiencia comprobada minima de dos proyectos de investigacion como
investigador principal o asociado.

Jornada 1/4TC

1.2 Una plaza docente en el campo de Didactica General Jornada 1/2TC

* Maestria en el drea de Educacién y Licenciatura en el rea de Educacién y Bachillerato en el érea de
Educacion.

« Tener como minimo un afio de experiencia impartiendo los cursos de Didéctica General o
Fundamentos de Didactica.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia docente en Educacion Preescolar, Educacion
Primaria o Educacion Secundaria.

c Prefgriblemelznte tener como minimo dos afios de experiencia en el desarrollo de proyectos de
accion social.

1.3 Una plaza docente en el campo de Pedagogia Jornada 1/2TC

* Maestria en Pedagogia con énfasis en Diversidad en los Procesos Educativos y Bachillerato en el drea
de Educacion.

« Tener como minimo dos afios de experiencia impartiendo los cursos de Pedagogia o Introduccién a
la Pedagogia.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo dos afos de experiencia docente en Educacion Preescolar, Educacion Primaria
o Educacion Secundaria.

» Preferiblemente tener como minimo un afio de experiencia en el desarrollo de proyectos de accion
social.

1.4 Una plaza docente en el campo de Planificacion Curricular Jornada 1/2TC

* Maestria en Planificacion Curricular y Licenciatura en Educacion Primaria o en alguna rama de la
educacion secundaria y Bachillerato en Educacidn Primaria o en alguna rama de la educacion
secundaria.

« Tener como minimo tres afos de experiencia en el sistema educativo, como docente (Primaria,
Secundaria en la Ultima década).

* Tener como minimo cinco afios de experiencia certificada en docencia universitaria.

« Tener como minimo tres afios de experiencia certificada en impartir el curso de Fundamentacion

» Tedrica del Curriculo o Principios de Curriculo.

« Preferiblemente tener como minimo un afio de experiencia en proyectos de accion social o
investigacion.

1.5 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

* Maestria en Derechos Humanos y Especialidad en Derecho Comercial.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia profesional como litigante.

» Tener como minimo cinco afos de experiencia docente universitaria.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en la supervision de estudiantes para la atencion de
usuarios en defensa de sus derechos fundamentales.

« Tener como minimo tres afos de experiencia en la Direccion de Casas de Justicia y aplicacion de la
Ley de Resolucion de Medidas Alternas de Justicia.

1.6 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

* Maestria en Justicia Constitucional.

« Tener como minimo tres anos de experiencia en la Direccion de trabajos finales de graduacion.

« Tener como minimo tres afos de experiencia en docencia universitaria.

» Tener como minimo cinco afos de experiencia profesional en la Jurisdiccion Constitucional (como
juez(a) o letrado(a).

« Tener como minimo tres afos de experiencia profesional en agencias administrativas para la
defensa de los derechos humanos.

1.7 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

* Maestria en Administracion de Justicia, con énfasis en Civil y Maestria en Derecho Empresarial y
Maestria en Administracion de Negocios.
« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.
. Xener.como minimo cinco afos de experiencia como juez o jueza en el campo del Derecho Civil 0
grario.

1.8 Una plaza docente en el campo de Biologia Jornada 1/4TC

* Maestria Académica en Manejo de los Recursos Naturales con énfasis en Gestion Ambiental y
Bachillerato y Licenciatura en Manejo y Proteccion de los Recursos Naturales.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Preferiblemente con experiencia en accion social.

« Tener como minimo un afo de experiencia en la direccién de trabajos de Prctica Dirigida en la
Gestion de los Recursos Naturales.

* Tener como minimo cuatro afos de experiencia laboral en temas relacionados con la gestion
ambiental.

* Preferiblemente con experiencia minima de un proyecto de investigacion.

1.9 Una plaza docente en el campo de Biologia Jornada 1/4TC

* Maestria Académica en Desarrollo Sostenible con énfasis en Conservacion de los Recursos
Bioldgicos y Bachillerato en Biologia.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Preferiblemente con experiencia en desarrollo de proyectos de accion social.

« Tener como minimo un afio de experiencia en la direccién de trabajos de Préctica Dirigida en la
Gestion de los Recursos Naturales.

* Preferiblemente tener como minimo un afio de experiencia en el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion.

1.10 Una plaza docente en el campo de Disefo Grafico Jornada 1/2TC

« Master en Bellas Artes en Disefo Grafico y Licenciatura en Artes Plasticas con énfasis en Artes
Gréficas y Bachillerato en Artes Plasticas con énfasis en Artes Gréficas.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia y practica profesional en el campo del disefio
grafico y la comunicacion visual.

« Experiencia en la direccion de trabajos finales de graduacion.

« Tener como minimo una publicacion académica en el area del Disefio Grafico.

« Tener como minimo una exposicion individual y tres colectivas en museos o galerias con respaldo
institucional.

« Presentacion de un portafolio con su obra profesional.

1.11 Una plaza docente en el campo de las Artes Visuales Jornada 1TC

» Maestria Académica en Artes con énfasis en Artes Visuales y Licenciatura en Artes Plasticas con
énfasis en Pintura y Bachillerato en Artes Plasticas con énfasis en Pintura.

» Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo cinco publicaciones académicas en el &rea de las Artes Visuales.

1.12 Una plaza docente en el campo de Disefio Grafico Jornada 1/2TC

* Maestria en Comunicacion con énfasis en Publicidad y Licenciatura en Artes Plasticas con énfasis
en Disefio Grafico y Bachillerato en Artes Plasticas con énfasis en Artes Graficas.

« Tener como minimo cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo cinco afios de experiencia en el jercicio profesional en el campo del disefio
grafico y la comunicacién visual.
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» Tener como minimo tres exposiciones colectivas y una individual en museos o galerias con
respaldo institucional.
* Presentacion de portafolio con su obra profesional.

Jornada 1/4TC

* Maestria en Artes Plasticas con énfasis en Artes Visuales y Licenciatura en Artes Plasticas con énfasis
en Disefio Grafico y Bachillerato en Artes Plasticas con énfasis en Disefio Grafico.

» Tener como minimo seis afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo tres afos de experiencia en el ejercicio profesional en el campo del Disefio
Grafico y la Comunicacion Visual.

« Tener como minimo tres exposiciones colectivas y una individual, en museos o galerias con
respaldo institucional.

» Presentacion de portafolio con su obra profesional.

1.13 Una plaza docente en el campo de Disefio Grafico

1.14 Una plaza docente en el campo de Direccion de Empresas Jornada 3/4TC

* Maestria en Administracion de Empresas con mencion en Alta Gerencia y Licenciatura en
Administracion de Negocios con énfasis en Contaduria Pblica y Bachillerato en Administracion de
Negocios.

« Persona contadora publica autorizada.

* Tener como minimo siete afos de experiencia en docencia universitaria.

« Tener como minimo ocho afos de experiencia como profesional en el campo de la administracion.

« Tener como minimo un afio de experiencia en proyectos de accidn social.

2. Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion

2.1 Una plaza docente en el campo de Especialidad en
Tecnologias de la Informacion con conocimientos en
analisis y disefo de sistemas

Educacion Superior
» Maestria Profesional en el campo de la Administracion de Negocios y Bachillerato y Licenciatura en

Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion y Bachillerato en Ingenieria en Sistemas de
Computacion.
Experiencia Laboral
« Tener como minimo tres afos de experiencia en docencia universitaria en el érea de disefio y
gestion de sistemas de informacion, en los cursos de Servicios de Informacion Automatizados,
Estructura de bases de datos, Redes y Sistemas de Informacion, Automatizacion de Unidades de
Informacion y Anélisis y Disefio de Sistemas de Informacion.
* Experiencia en docencia universitaria en sede regional en el campo de gestion y sistemas de
informacion.
« Experiencia en procesos de autoevaluacion y acreditacion de carreras universitarias.
« Experiencia en la asesoria de trabajos finales de graduacion.
. IEE)xk|§>|eriencia en proyectos de desarrollo de bases de datos y aplicaciones para la automatizacién de
ibliotecas.
« Experiencia en el disefio e implementacion de sistemas de gestion de calidad bajo esténdares
internacionales.
* Tener colmo minimo tres afios de experiencia en la direccion de bibliotecas y administracién de
personal.
. Zarticilpacién y desarrollo de proyectos de gestion de contenidos web y arquitectura de entornos
igitales.
« Participacion y desarrollo de proyectos de disefo y gestion de sistemas de bases de datos y
aplicaciones.
. Pal(ﬂcigacién y desarrollo de proyectos de disefio e implementacion de sistemas de gestion de
calidad.
* Experiencia en andlisis de contexto y gestion de riesgos en sistemas de gestion de calidad bajo las
normas IS0 9001:2015.
» Participacion en comisiones universitarias.
Competencias
 Manejo basico del idioma in?Iés.
. Blomciirpio en el uso de plataformas virtuales de gestion de contenidos para el aprendizaje como
oodle.
* Experiencia en el uso y manejo de aplicaciones de software libre tales como Koha, Tematres,
Openbiblio, Espabiblio, DSpace, GreenStone, Drupal.
* Dominio de entornos virtuales y recursos multimedia.
* Dominio de herramientas colaborativas y Web 3.0.
* Disefo de aplicaciones en lenguajes de programacion Java, Visual Basic y Python.
* Disefio de bases de datos relacionales a través de lenguaje SQL.
* Uso de Sistemas de Administracion de Bases de Datos (DBMS) MySQL Workbench y PhpMyAdmin.
* Disefio y administracion de servidores fisicos y virtuales.
* Capacitacion en el disefio y configuracion bésica de redes cisco.
* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social.
* Disponibilidad para impartir cursos en sedes y recintos de la UCR.
Otros requetimientos
* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
* Disponibilidad para laborar a tiempo completo en la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion.
* Preferiblemente con disponibilidad de realizar estudios doctorales en las dreas que deben ser
fortalecidas en la unidad académica y de acuerdo con el Plan de Relevo Generacional 2021-2025

Jornada 1TC

* Iniciativa para desarrollar proyectos e investigaciones con enfoque inter, multi y transdisciplinarios.

« Compromiso para integrarse al trabajo de las siguientes Comisiones:
-Comision de Investigacion.
-Comision de Infraestructura Tecnoldgica.
-Comision de Evaluacion y Gestion de Calidad.
-Trabajo Comunal Universitari
-y cualquier otra comision institucional en la que se requiera de la participacion de un o una
ocente en régimen académico en su drea de experticia.

« Disponibilidad para integrarse en las secciones de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion seguin su area de experticia.

2.2 Una plaza docente en el campo de Especialidad
en Gestion de la informacion con conocimientos en
administracion con énfasis en mercadeo

Educacion Superior - ' '
« Maestria Profesional en Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Bachillerato en

Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas y Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de
|a Informacion.
Experiencia Laboral
« Tener como minimo tres afos de experiencia en docencia universitaria en el drea de investigacion,
estion de sistemas de informacion y mercadeo, en los cursos de Técnicas de Investigacion
gibliogréﬁca, Fundamentos de Bibliotecologia, Mercadeo de la Informacion, Gestion de Unidades
de Informacion y Servicios de Informacién Automatizados.
» Experiencia en docencia universitaria presencial y virtual.
« Experiencia en la asesoria de trabajos finales de graduacion.
» Tener como minimo tres afos de experiencia en la ejecucién y desarrollo de servicios en
bibliotecas.
» Experiencia en disefio y gestion de sitios web.
» Experiencia en formulacion, coordinacion y desarrollo de proyectos de accion social.
» Experiencia en desarrollo de actividades de promocion lectora dirigidas a diferentes colectivos de
|a sociedad.
» Experiencia en el manejo de redes sociales institucionales.
» Experiencia en logistica de actividades académicas.
« Conocimiento en el manejo de programas de disefio grafico.
. Sarticilpacién y desarrollo de proyectos de gestion de contenidos web y arquitectura de entornos
igitales.
. Cognocimientos en metodologia de la investigacion.
» Participacion en comisiones universitarias.
» Desarrollo de investigaciones y publicaciones en Bibliotecologia.
« Participacion como ponente en actividades académicas.
Competencias
* Manejo intermedio del idioma inglés.
« Dominio en el uso de las plataformas virtuales como Moodle, Zoom y Sistemas de Gestion de
Contenidos (CMS).
» Dominio de aplicaciones y herramientas tecnoldgicas de produccion de contenidos y
colaboracion.
» Manejo de equ(iJoo tecnoldgico y fotografico.
» Conocimiento de estrategias para fomentar la creatividad e innovacion.
» Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social.
. Ejsponibilidad para realizar docencia en las diferentes sedes y recintos de la Universidad de Costa
ica.
Otros requerimientos
» Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
» Disponibilidad para laborar a tiempo comp?eto con la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion.
» Preferiblemente con disponibilidad de realizar estudios doctorales en las dreas que deben ser
fortalecidas en la unidad académica y de acuerdo con el Plan de Relevo Generacional 2021-2025
* Iniciativa para desarrollar proyectos e investigaciones con enfoque inter, multi y transdisciplinarios.
» Compromiso para integrarse al trabajo de las siguientes Comisiones:
- Comision de Accion Social.
- Comision de Evaluacion, Orientacion, Seleccion y Matricula.
- Comision de Comunicacion.
- Comision de Trabajos Finales de Graduacion.
- y cualquier otra comision institucional en la que se requiera de la participacion de un o una
docente en régimen académico en el érea de su experticia.
» Disponibilidad para integrarse en las secciones de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn seguin su area de experticia.

3. Facultad de Microbiologia

Una plaza docente en el campo de Biologia Celular y Molecular

Requisitos obligatorios:

» Doctorado Académico en Ciencias y Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica.

» Estudios de posgrado en Bioinformatica y Biologia de sistemas.

« Experiencia minima de cinco afos, en docencia universitaria en cursos de Gendmica, Técnicas de
Biologia Celular y Molecular, y Estructura y funcion de la Célula. Deseable experiencia en otros
cursos de grado.

« Experiencia docente en cursos de posgrado en el érea de la Bioinformética.

» Experiencia en herramientas de docencia virtual comprobable.

« Experiencia comprobable en la elaboracion y ejecucion de proyectos de docencia.

. Exper%encia comprobable en anélisis bioinformatico mediante proyectos, docencia y publicaciones
cientificas.

« Experiencia comprobada en propuestas y ejecucion de proyectos de investigacion a nivel nacional
e internacional.

» Dominio comprobado del idioma inglés.

« Participacion en actividades cientificas nacionales e internacionales.

« Publicaciones en revistas indexadas y en medios de comunicacion masiva.

» Disponibilidad de asumir el cargo de inmediato, con flexibilidad de horario.

Requisitos deseables:

« Formacion en gestion de la calidad.

« Conocimientos en edicion de genomas.

» Experiencia en asesoria y direccion de trabajos finales de graduacion.

Jornada 1TC
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4. Escuela de Historia

Una plaza docente en el campo de Archivistica Jornadade 1TC

* Maestria en Archivistica o Maestria en Administracion (en este ultimo caso, si este grado requiere
de la realizacion de un trabajo final de graduacion, este debe estar relacionado con el drea de la
Archivistica) y Bachillerato en Archivistica.

* Experiencia docente minima de cinco anos.

« Experiencia en la direccion y/o asesoria de trabajos finales de graduacion relacionados con la
disciplina Archivistica.

« Experiencia profesional en el disefio o implementacion de proyectos, herramientas o sistemas para
a gestion de documentos electronicos.

* Experiencia en el desarrollo de proyectos de accion social.

» Carta explicativa sobre su futuro aporte a la docencia, la investigacion y la accién social en la
Escuela de Historia, especificamente en la Seccion de Archivistica.

5. Escuela de Tecnologias en Salud

Una plaza docente en el campo de Terapia Fisica con
énfasis en la Gestion de Rehabilitacion comunitaria y
en el ambito de los agentes fisicos

« Titulo de Licenciatura en Terapia Fisica. Estudios Superiores: minimo Maestria en Administracion
Universitaria. Experiencia demostrada en la docencia universitaria minima de cinco afos, en la
Universidad de Costa Rica. Para ello se debe presentar certificacion de tiempo servido expedida por
la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica. El historial documentado de
trabajo docente debe incluir: docencia especifica en Gestion de Rehabilitacion Comunitaria y en el
campo de los Agentes Fisicos, especificamente en el drea de la Termoterapia y Fototerapia, supervi-
sion docente de intervenciones fisioterapéuticas grupales (en dmbitos tales como: comunidad y
laboral), participacion en comisiones relacionadas con la docencia universitaria y experiencia en la
asesoria de Trabajos Finales de Graduacion. Carta en la cual se acepte la indagacion sobre las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones del desempeio docente, asi como la anuencia a
participar de una entrevista.

6. Escuela de Fisica

Una plaza docente en el campo de Fisica de la Materia Condensada Jornada de 1/2TC

» Para el caso particular de este concurso correspondera titulo igual o superior al grado de maestria
0 equivalente en Fisica.

» Fisico (a) con énfasis en materia condensada

» Experiencia demostrada en fabricacion y caracterizacion de materiales y dispositivos magnéticos.

» Estar en capacidad para impartir docencia a nivel de Posgrado, asi como dirigir tesis del Programa
de Maestria en Fisica, Ciencias de la Atmosfera y del Programa de Doctorado en Ciencias, segun las
necesidades especificas de una Seccién o Departamento.

» Curriculum Vitae.

« Tres cartas de recomendacion. Los recomendantes deben evidenciar que estan familiarizados con
el quehacer académico de la persona candidata y comentar de forma critica sobre su desemperio,
potencial y limitaciones.

» Carta de presentacion (“cover letter’, 2 paginas maximo). La carta debe especificar con claridad los
siguientes puntos referentes a la persona solicitante:

- Logros académicos (e.g. investigacion, docencia, accion social) y profesionales (e.g. vinculo con
industria, sector productivo, u otros).

-Valor, beneficio o ventaja de la contratacion de la persona candidata en comparacion con sus
pares.

- Interés y pasion por el puesto (;por qué desea ingresar a la UCR?).

» Listado completo de puEIicaciones académicas en revistas cientificas internacionales de reconoci-
do prestigio indexadas con comité editorial. Asi como listado de patentes si las tuviera.

» Declaracion jurada donde se compromete a impartir cualquier curso propio del plan de estudios
vigente del Bachillerato en Fisica 0 Meteorologia, de acuerdo al perfil de contratacion, y cursos de
servicios de la Escuela de Fisica.

* Carta de intencion mostrando la expectativa de docencia, investigacion y accion social acorde con
el plan de desarrollo de la Escuela de Fisica, Seccion y Departamento. Debe indicar con claridad su
vision y actividades por desarrollar en el mediano plazo (5 afios). Maximo 4 paginas.

» Declaracion jurada de los compromisos laborales de la persona solicitante al momento de la
solicitud. Se debe indicar la vigencia de estos compromisos.

Jornadade 1/2TC

1. COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los atestados de
todas las J)ersonas oferentes, se integrard una Comision Calificadora en cada unidad académica, de
conformidad con el Reglamento de Reégimen Académico y Servicio Docente que calificard, valorard y
asignara, de conformidad con el mismo Reglamento, un puntaje en cada uno de los siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la Licenciatura o
Maestria en las disciplinas de la convocatoria.
b) Publicaciones, obra profesional, artistica, didacticas realizadas, presentadas y aportadas por los
oferentes en sus atestados. » L
gﬂempo servido en instituciones de educacion superior universitaria.

) Idiomas extranjeros.

2. PRESELECCION. Toda persona oferente para ser considerada preseleccionada debera alcanzar una
puntuacion de 30 puntos obtenidos del sumatorio de todos los anteriores criterios, y cumplir a
cabalidad con los requisitos especificos solicitados en las Notas Especificas de cada plaza de las
unidades académicas.

3. La inclusion de una persona oferente en la lista de preseleccionados no asegura, ni obliga a la
asamblea de escuela o facultad o sede, al otorgamiento de la adjudicacion de alguna plaza del
concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTARICA (EN LO QUE RESULTE APLICABLE), ASI COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL
%}EAC%I_ST’;KAF\“I%EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

Las ofertas y atestados de las personas oferentes se recibirn hasta el dia 20 DE ABRIL DE 2022, SIN
EXCEPCION.

Estas plazas entraran en vigencia a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique
en la confirmacion extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION ADICIONAL EN LA
UNIDAD ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de marzo 2022.

Firmado por JOSE ANGEL VARGAS VARGAS (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0371-0866.

Fecha declarada: 17/03/2022 10:43 AM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Viicerrector de Docencia

Este Cartel se encuentra disponible para descarga en el sitio Web de la Vicerrectoria de Docencia
http://vd.ucrac.cr/
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