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Cartel Concurso de Antecedentes No. 5-2024

1. Requisitos generales obligatorios

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y grados académicos

solicitados por la unidad académica. Cuando se soliciten titulos de posgrado, superiores al bachillerato
o licenciatura universitaria, la persona interesada debe estar en condicién de impartir docencia tanto a
nivel de grado como de posgrado, asi como realizar investigacion y accion social.

1.2 La persona interesada debe presentar su oferta completa a la direccion o decanatura de la unidad

académica correspondiente, durante el plazo establecido en este Cartel.

1.3 La persona interesada, en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir inmediatamente el

cargo, o bien, a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto
final de adjudicacion de la plaza. Debera estar en la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

1.4 En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, la persona oferente debera

presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

2. La oferta: Requisitos

2.0 DOCUMENTOS DIGITALES Y FIRMA DIGITAL. Los siguientes documentos podran ser suscritos y

enviados digitalmente a la direccion electrénica de la unidad académica, sila persona

interesada tiene firma digital certificada y un correo electronico designado como oficial para comuni-
caciones y notificaciones. En caso de no tener firma digital, su presentacion debera ser fisica.

Las fotocopias fisicas, certificaciones fisicas, constancias fisicas y cualquier otro documento fisico
(articulos, libros, etc.) deberén ser escaneados, fotografiados, grabados o video grabados digitalmente
para su envio y venir con una declaracion jurada de la persona interesada firmada digitalmente, jurando
su autenticidad y originalidad. Caso contrario, sera considerado como el delito de falsedad ideolégica y
uso de documento falso, de conformidad con el Codigo Penal.

Una vez efectuada la asamblea, la direccion de la unidad académica debera enviar toda la documenta-

cion fisica o digital a la Vicerrectoria de Docencia. En caso de ser digital, la direccion de la unidad
académica debera firmar digitalmente cada documento o grupo de documentos para certificar la

autenticidad del envio.

2.1 Todas las ofertas y los atestados de las personas oferentes deberan contener obligatoriamente los

a.

o

g.

siguientes documentos:
CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcién como oferente en el concurso de antecedentes,
dirigida a la direccion o decanatura de la unidad académica, indicando claramente:
1) Nombre y apellidos completos
2) Nacionalidad
3) Estado civil
4) Profesion
5) Nimero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de residencia, en el caso de
extranjeros.
6) Lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacion de un nimero de teléfono o
de fax o direccion de correo electronico donde se le pueda notificar.

. Indicacion CLARA, PRECISA Y EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea que se

tome en cuenta su oferta.

Una FOTOCOPIA de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado. En caso de ser digital, basta
un documento debidamente firmado digitalmente.

TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del titulo o los titulos y grados académicos solicitados
por la unidad académica y su respectivo original, para ser cotejado por la unidad académica. Deben venir
autenticados por la unidad académica.

En su defecto, una Certificacién Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de

Educacion Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.

El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea miembro de
CONARE o del CONESUP.

TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En caso de
ser un titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICACION de la Equipara-
cion del diploma extendida por la Institucion de Educacion Superior Universitaria, miembro del CONARE,
que realizé dicho trdmite.

En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la unidad académica, la persona

oferente debera presentar todos y cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del Concurso.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o personal docente interino previamente calificado
por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, debera considerar lo indicado en el
punto 2.7 de este Cartel, respecto de la presentacion de la hoja de calificacion oficial.

2.2 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

2.2.1 LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA Y SEPARATAS: La persona oferente debera presentar:
2.2.1.1 Un ejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o internacional
donde conste su publicacién y demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.
2.2.1.2 Un ejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una separata de dichos
articulos, donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo
académico.

2.2.2 REVISTAS ELECTRONICAS: En el caso de que la persona oferente tenga trabajos publicados en
revistas electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan su respectivo
Consejo Editorial, para hacer constar dicho trabajo ante la Comision Calificadora, es menester: a)
Indicar la direccidn electrénica exacta donde consta la ubicacién del trabajo, la cual debe estar a la
fecha del concurso, accesible y vigente, para su correspondiente cotejo y verificacién; b) Una
impresion en papel de dicho trabajo, conjuntamente con una impresion en papel de la pdgina

principal de la revista electronica donde se publicd el articulo; asi como una impresion en papel del
Consejo Editorial que conforma tal revista.

2.2.3 OBRAS PROFESIONALES: En el caso de obras profesionales, la persona oferente debe presentar: a)
Una carta donde explique las razones técnicas por las cuales su obra tiene un reconocido valor,
originalidad, trascendencia, complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una constan-
cia donde acredite su autoria y que sea emitida por la Institucion privada, estatal o internacional, o
beneficiario de la obra.

2.2.4 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artisticas, la persona oferente debe presentar: a) la obra
artistica acompanada de su ficha técnica y documentos que demuestren las
calidades del trabajo; b) Si no es posible presentar la obra original, la persona oferente debera
aportar: fotografias, diapositivas, programas, catdlogos, grabaciones, videos,
certificaciones, critica, reportajes y otros, segun sea el caso.

2.2.5 OBRAS DIDACTICAS: En el caso de obra didactica, la persona oferente debera presentar la carta aval
emitida por la comision de obra didéctica o de textos de la unidad académica correspondiente
donde conste dicha calificacion, y carta de la direccion o decanatura donde conste el uso demostra-
do en la actividad docente y el cddigo del SIBDI.

2.2.6 Los documentos u obras deben ser originales. No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las
separatas o de los articulos de revista, ni laimpresion en papel de tales documentos.

Su presentacion digital puede ser en medios digitales (adjunto de un email, links de acceso a bases
de datos, reservorios digitales, etc.) o cualquier dispositivo fisico de
almacenamiento electrénico masivo de memoria (USB, CD, DVD, Blue-ray, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacion, es obligatorio presentar una
constancia de la Casa Editorial donde conste la autoria y la fecha de la posible publicacion del libro o
articulo y, en ese caso, si es menester adjuntar una copia impresa en papel de dicho documento.

No se tomaran en cuenta para ningun estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:

a. Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas en los
cursos como antologias, compendios o cuadernos de texto.

b. Los resiimenes, ponencias, diagramas, ensayos, sumarios de contenidos de temas de un curso o tema en
general, avances o resimenes de investigacion, materiales diddcticos, entrevistas, conferencias de
presentacion especial.

C. Losfolletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que elaboren las oficinas o
dependencias administrativas de cualquier institucion publica o privada u otra de cualquier indole.

d. Articulos de periédicos de circulacidn nacional o internacional.

2.3 CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una carta dirigida a la direccion o
decanatura de la unidad académica donde acepta someterse a cualquier entrevista, prueba escrita u oral,
presentacion o simulacion de clase, examen u otro medio para
comprobar su idoneidad académica, profesional, artistica, pedagdgica o didacticay su
conveniencia institucional.

2.4 CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta dirigida a la direccién o decanatura de la unidad
académica donde haga constar que, de ganar el concurso, asumird inmediatamente el cargo o a mas
tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato siguiente posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza; ademds, donde exprese su disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica.

2.5 CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También se tomara en cuenta para efectos
de asignacion de puntaje:

2.5.1 La experiencia docente universitaria, la cual debera hacerse constar mediante
Certificacion del tiempo servido expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de
Costa Rica, o bien, por la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de alguna institucién de
educacion superior universitaria miembro de CONARE o CONESUP.

2.5.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita mediante
una constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, Lingiiistica y Literatura de
la Universidad de Costa Rica, o un certificado de alguna institucion o centro de ensefanza en
idiomas de reconocido prestigio nacional o internacional.

2.6 Sialguno de los requisitos indicados en los puntos 2.5.1y 2.5.2 se exige de manera obligatoria por alguna
unidad académica en alguna plaza del concurso (ver las Notas Especificas de cada plaza), la persona
oferente debera presentar obligatoriamente dichos documentos donde haga constar el cumplimiento de
ese requisito en su oferta; caso contrario, se aplicara lo sefialado en el punto 2.9 de las Notas Generales.

2.7 PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN ACADEMICO O PERSONAL DOCENTE INTERINO PREVIAMENTE
CALIFICADO POR LA COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
Toda persona docente, propietaria o interina de la Universidad de Costa Rica, que fue previamente calificada
por la Comision de Régimen Académico, deberd presentar la Hoja de Calificacion Oficial u otro documento
oficial otorgado por dicha Comision donde haga constar:

1. La puntuacion otorgada por el grado académico y titulo académico mas alto obtenido.

2. La puntuacién otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales, artisticas o
didacticas. En este caso no serd necesaria la presentacién de ningun libro, revista o publicacion original ni
sus separatas ni las constancias de obra profesional, artistica o didactica, por parte del docente.

3. La puntuacién otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacién superior universitaria
(experiencia docente).

4, La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

La Comision Calificadora de la unidad académica asignara dichas puntuaciones a la persona docente, en la
evaluacion que realizard seguin los puntos 1y 2 de la Seccion C, de este Cartel.

2.7.1 En caso de que la persona docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si adjunte ejemplar
original y fotocopia de su grado académico y titulo mas alto obtenido o ejemplares originales de sus
trabajos publicados, las certificaciones de sus obras profesionales, artisticas o didécticas, la
constancia de la Oficina de Personal sobre tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas,
la Comision Calificadora ponderara los atestados presentados por el docente en sus atestados, de
conformidad con los criterios establecidos en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente.
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2.7.2 En caso de que cualquier persona docente tenga y presente en sus atestados un grado o titulo
académico, publicaciones, obras profesionales, artisticas o didacticas, constancia de tiempo servido o
constancia de conocimiento de idiomas que no hayan sido adn calificados por la Comisién de Régimen
Académico al momento de celebrar el concurso, la persona docente deberd indicar clara y expresamen-
te esa situacion, y la Comision Calificadora debera llevar a cabo, el estudio y puntuacién correspondien-
te de conformidad con los lineamientos sefialados en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen
Académicoy Servicio Docente, si ello fuere pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.8 SUBSANACION DE OFERTAS:

En caso de que la Comision Calificadora determine la ausencia, no presencia, no plenitud, inidoneidad,
impertinencia o inutilidad de alguna informacion o algin documento en los atestados de los oferentes,
debera solicitar a la persona oferente que presente dicha informacion o documento, en el plazo improrro-
gable de cinco dias habiles, para que subsane sus atestados.

Sila persona oferente presenta la informacion o documento solicitado dentro del plazo sefalado anterior-
mente, la oferta se tendra por validamente subsanada. La persona oferente no podra aportar documentos
o informacion no solicitada por la Comision Calificadora, ni la Comisién Calificadora podré aceptar la
presentacion ni incluir inforzmacion o documentos no solicitados por ella, ni en el plazo brindado en el
parrafo anterior, ni después de dicho plazo.

2.9 EXCLUSION AUTOMATICA: Las personas oferentes que no presenten la documentacion indicada en los
numerales 2.1, 2.3, 2.4y 2.7 al finalizar el plazo de recepcion de ofertas, o bien, no la aporten después del
plazo otorgado por la Comisién Calificadora en el punto 2.8 para subsanar la oferta de sus atestados, no
podran ser tomadas en cuenta en el concurso y deberan ser excluidas de forma automética. De este hecho,
dejaré constancia la Comision Calificadora del concurso en su informe.

1. Sede Regional de Occidente

1.1 Una plaza docente en el campo de Trabajo Social Jornada 1/2TC

* Maestria en el drea de la Gerencia Social o titulo afin.

« Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social.

« Experiencia en al menos un proyecto de investigacion como investigador responsable o colaborador.
» Minimo cuatro afios de experiencia profesional en Trabajo Social.

* Minima cinco afos de experiencia en docencia universitaria.

1.2 Una plaza docente en el campo de Trabajo Social Jornada 1/2TC

* Maestria en el area de Sociologia o titulo afin.

« Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social.

« Experiencia en al menos un proyecto de investigacion como investigador responsable o colaborador.
« Minimo cuatro afos de experiencia profesional en Trabajo Social.

* Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.

1.3 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:
* Maestria en el drea del Derecho Civil.
« Licenciatura en Derecho
« Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.
 Minimo cinco aios en experiencia profesional en Administracion de Justicia.
* Experiencia como integrante de Tribunal examinador en al menos tres trabajos finales de graduacion.

Requisitos deseables:
« Especialidad en Derecho Agrario y Ambiental.

1.4 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:
* Maestria en el drea del Derecho de Familia.
« Licenciatura en Derecho
« Minimo cinco afios de experiencia profesional en derecho.
« Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria
* Experiencia como integrante de Tribunal examinador en al menos tres trabajos finales de graduacion.
« Experiencia como responsable en al menos un proyecto de investigacion.

Requisitos deseables:
« Maestria en Violencia Social y Familiar.

1.5 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

* Maestria en el érea del Derecho Notarial y Registral.

« Licenciatura en Derecho.

« Minimo cinco afios de experiencia profesional en derecho y como notario publico en ejercicio.

« Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.

* Experiencia como integrante de Tribunal examinador en al menos tres trabajos finales de graduacion.

1.6 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

* Maestria en el drea de Asesoria Fiscal de Empresas.

« Licenciatura en Derecho.

« Minimo cinco afios de experiencia profesional en derecho.

» Minimo cinco anos de experiencia en docencia universitaria.

* Experiencia como integrante del tribunal examinador en al menos tres trabajos finales de graduacion.

* Experiencia como responsable en al menos un proyecto de investigacion y un proyecto de accion social.

1.7 Una plaza docente en el campo del Derecho Jornada 1/4TC

* Maestria en el drea del Derecho Econdmico.

« Licenciatura en Derecho.

 Minimo cinco afios de experiencia profesional en derecho.

» Minimo cinco aios de experiencia en docencia universitaria.

* Experiencia como integrante del tribunal examinador en al menos tres trabajos finales de graduacion.

1.8 Una plaza docente en el campo de la Enseiianza Jornada 1/2TC
de los Estudios Sociales
Requisitos indispensables:
* Maestria en el campo de la Geografia.
* Bachillerato y Licenciatura en Geografia.
» Minimo cuatro afios de experiencia en docencia universitaria.

Requisitos deseables:
* Experiencia coordinando proyectos de extension o accion social por al menos dos afos.

1.9 Una plaza docente en el campo de la Psicologia Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:

* Maestria en el drea de las Ciencias Sociales.

* Licenciatura en Psicologia.

» Minimo tres afos de experiencia en docencia universitaria.

* Experiencia en el desarrollo de al menos dos proyectos de investigacion.

« Experiencia profesional de al menos dos afos certificables en el ejercicio de la Psicologia.

» Minimo cinco publicaciones en revistas indexadas relacionadas con el campo de las Ciencias Sociales.
Requisitos deseables:

* Experiencia comprobable en la direccidn de Trabajos Finales de Graduacion.

2. Escuela de Psicologia

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
2.1 Una plaza docente en el area de investigacion

Requisitos indispensables:

« Maestria en Ciencias Sociales y afines.

» Minimo tres afios de experiencia docente en alguno de los siguientes campos: Investigacion, medicion, evalua-
cion, psicometria, ciencias de datos, técnicas de investigacion cuantitativa o afines.

o Minimo tres publicaciones académicas en alguno de los siguientes campos: investigacion, medicion, evalua-
cion, psicometria, ciencias de datos, técnicas de investigacion cuantitativa o afines.

« Experiencia en investigacion, accion social o docencia en alguno de los siguientes campos: investigacion,
medicion, evaluacion, psicometria, ciencias de datos, técnicas de investigacion cuantitativa o afines.

Requisitos deseables:
« Evaluaciones docentes favorables.
* Acreditaciones, certificaciones o constancias de cursos de especializacion en alguna de las areas del concurso.
* Experiencia en docencia e investigacion en Psicologia.
* Incluir en la carta de aceptacion su compromiso con la diversidad de perspectivas tedrico-conceptuales de los
objetivos de estudio de las Ciencias Sociales dentro de un marco humanista.

Jornada 1/4TC

2.2 Una plaza docente en el campo de Psicologia o Psicopedagogia Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:
« Grado de Maestria en Psicologia, Psicopedagogia o dreas afines.
o Grado de Licenciatura en Psicologia.
« Minimo cuatro afos de experiencia en docencia universitaria en el abordaje de poblaciéon con discapacidad.
 Minimo dos articulos publicados en revistas indexadas.
* Experiencia de mas de cuatro afios en atencion de nifiez, adolescencia y discapacidad.
« Participacion en proyectos de accion social.
* Participacion en al menos un proyecto de investigacion ya sea como investigador(a) principal o colaborador(a).
* Presentar carta de declaracion jurada respecto a la disponibilidad para asumir la plaza inmediatamente le sea
asignada.

« Capacitaciones en teméticas vinculadas a nifiez, adolescencia y discapacidad.

» Manejo de idioma inglés.

« Preferiblemente con experiencia en equipos asesores de al menos dos Trabajos Finales de Graduacion vincula-
dos a temas de nifiez, adolescencia y discapacidad.

3. Escuela de Economia

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, excusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
3.1 Dos plazas docentes en el campo de Economia Jornada 1/4TCc/u

Requisitos indispensables:
« Doctorado en Economia.
« Bachillerato en Economia.
« Almenos cuatro ciclos de experiencia docente, dentro de los Gltimos 10 afios, impartiendo cursos de economia
a nivel universitario en un programa de pre-grado o de post-grado en economia. Puede considerarse como
parte de esta experiencia, no mas de dos ciclos, en docencia como “teaching assistant” durante los estudios de
doctorado de la persona postulante.
La documentacion que prueba la experiencia debe haber sido emitida por la entidad en que fue realizada la
docencia y encontrarse debidamente apostillada, cuando corresponda.
Contaral menos con una publicacion en temas de economia, realizada o aceptada para publicacion; la publica-
cién puede ser un articulo en una revista indexada, un libro con comité editorial o un capitulo de libro con
comité editorial, en los ultimos 10 afios.
El oferente debera presentar una declaracion jurada en la que indique que si gana el concurso esta en disponi-
bilidad para ejercer funciones en docencia, investigacion, accion social o de caracter docentes-administrativas,
conforme a la carga académica asignada, la normativa vigente, el plan estratégico institucional y de la unidad
académica, y tener capacidad legal para ejercer la afiliacion institucional.

Requisitos deseables calificables:

Contar con articulos publicados en revistas indexadas, libros o capitulos de libros con comité editorial en temas
de economia en los Ultimos 15 afos.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o personal docente interino previamente calificado
por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, debera considerar lo indicado en la
hoja de calificacion oficial.

Haber obtenido una calificacion promedio de 8 0 mas en escala 10 o su equivalente, correspondientes a los
Ultimos 4 ciclos en los que haya impartido cursos en los tltimos 10 afios en la evaluacidn docente estudiantil
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de la institucion donde impartid lecciones.
La documentacion correspondiente debe haber sido emitida por la entidad en que fue realizada la docencia y
encontrarse debidamente apostillada, cuando corresponde.

« Cada persona oferente que cumpla los requisitos obligatorios hara una presentacién publica sobre los resulta-
dos de alguna de sus investigaciones, conforme a la convocatoria que le extienda la comision calificadora.

* Presentar hasta tres cartas de recomendacion emitidas recientemente (Ultimos tres afios) que se refieran a la
experiencia y el potencial de la persona concursante en docencia e investigacion. Las cartas pueden no estar
apostilladas pero la informacion de contacto de la persona que la emite debe ser suministrada para que la
comision evaluadora pueda eventualmente comunicarse con ella de considerarlo necesario.

3.2 Una plaza docente en el campo de Economia Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

« Doctorado en Economia.

« Bachillerato en Economia.

« Al menos cuatro ciclos de experiencia docente, dentro de los Ultimos 10 afios, impartiendo cursos de economia
a nivel universitario en un programa de pre-grado o de post-grado en economia. Puede considerarse como
parte de esta experiencia, no mas de dos ciclos, en docencia como “teaching assistant” durante los estudios de
doctorado de la persona postulante.

La documentacion que prueba la experiencia debe haber sido emitida por la entidad en que fue realizada la
docencia y encontrarse debidamente apostillada, cuando corresponda.

« Contar al menos con una publicacion en temas de economia, realizada o aceptada para publicacion; la publica-
cién puede ser un articulo en una revista indexada, un libro con comité editorial o un capitulo de libro con
comité editorial, en los ltimos 10 afios.

* El oferente deberé presentar una declaracion jurada en la que indique que si gana el concurso esta en disponi-
bilidad para ejercer funciones en docencia, investigacion, accion social o de caracter docentes-administrativas,
conforme a la carga académica asignada, la normativa vigente, el plan estratégico institucional y de la unidad
académica, y tener capacidad legal para ejercer la afiliacion institucional.

Requisitos deseables calificables:

« Contar con articulos publicados en revistas indexadas, libros o capitulos de libros con comité editorial en temas
de economia en los Gltimos 15 afos.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o personal docente interino previamente calificado
por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, deberd considerar lo indicado en la
hoja de calificacion oficial.

* Haber obtenido una calificacion promedio de 8 o mas en escala 10 o su equivalente, correspondientes a los
Ultimos 4 ciclos en los que haya impartido cursos en los Ultimos 10 afios en la evaluacion docente estudiantil
de la institucion donde impartid lecciones.

La documentacion correspondiente debe haber sido emitida por la entidad en que fue realizada la docencia y
encontrarse debidamente apostillada, cuando corresponde.

« Cada persona oferente que cumpla los requisitos obligatorios hara una presentacién publica sobre los resulta-
dos de alguna de sus investigaciones, conforme a la convocatoria que le extienda la comision calificadora.

Requisitos deseables no calificables:

* Presentar hasta tres cartas de recomendacion emitidas recientemente (Ultimos tres afios) que se refieran a la
experiencia y el potencial de la persona concursante en docencia e investigacion. Las cartas pueden no estar
apostilladas pero la informacion de contacto de la persona que la emite debe ser suministrada para que la
comision evaluadora pueda eventualmente comunicarse con ella de considerarlo necesario.

4. Escuela de Antropologia

4.1 Una plaza docente en el campo de Arqueologia

Requisitos indispensables:

* Doctorado académico en el érea de arqueologia.

* Experiencia docente universitaria, En caso de que ser seleccionado(a) en el concurso, la persona deberd de
cursary aprobar el curso de Docencia Universitaria en un plazo no mayor a dos afios después de su integracion
como docente.

« Ofrecer una charla sobre su investigacion doctoral y lineas de investigacién en un futuro inmediato.

 Manejo fluido del espafiol.

» Manejo de segunda lengua.

« Carta de interés explicando sus motivaciones y sus areas de interés en docencia, en investigacién académica y
accion social.

« Plan de estudios del doctorado que curso.

« Copia Tesis doctoral en arqueologia.

» Tres cartas de recomendacién de personas ligadas a su formacion y/o desarrollo profesional.

* Certificacion de haber cursado un posdoctorado (en caso de haberlo cursado).

Requisitos deseables:

« Publicaciones académicas.

» Formacion doctoral en arqueologia ambiental.

« Inscripcion al dia en la Comisién Arqueoldgica Nacional. En caso de que ser seleccionado(a) en el concurso, la
persona debera de inscribirse a la Comisién Arqueoldgica Nacional en un plazo no mayor a dos afios después
de su integracién como docente.

* Experiencia posdoctoral en arqueologia

5. Escuela de Matematica

Una plaza docente en el campo de Actuarial/Finanzas
Requisitos indispensables:

* Perfil académico: Profesional con maestria en el area de Ciencias Actuariales o Finanzas Cuantitativas; o bien,
Bachillerato en Ciencias Actuariales con maestria en el area de Finanzas Cuantitativas, o areas afines.

« Experiencia profesional en Finanzas Cuantitativas y normativa contable actuarial (NIIF#9), de al menos cinco
afos. Presentar certificaciones de tiempo laborado de las instituciones correspondientes, o proyectos
realizados.

« Experiencia docente de al menos 2 ciclos lectivos en cursos relacionados con ciencias actuariales, matematica,
finanzas, ciencia de datos, computacion, economia u otras éreas afines. Debe presentar declaracién jurada con
listado de cursos, programa académico al cual pertenecen y el periodo en el que fueron impartidos.

« Calificaciones minimas de 7.0 o su equivalente en los instrumentos de evaluacién docente en los dltimos 2
ciclos lectivos.

« Declaracion jurada para disponibilidad de:

-Coordinar grupos de profesionales en Ciencias Actuariales en tareas relacionadas con la Practica Actuarial.

Jornada 1TC

Jornada 1/2TC

-Coordinar catedras en cursos de Ciencias Actuariales.

-Trabajar con los sistemas oficiales de la UCR para la ensefianza en linea (mediacion virtual).

-Colaborar con las comisiones de la Escuela de Matemética. Disponibilidad para dirigir Trabajos Finales de
graduacion de grado y posgrado.

Requisitos deseables:

« Haber elaborado notas técnicas aprobadas por el Supervisor correspondiente y conocer los sistemas de
supervision nacionales (leyes y reglamentos).

* Experiencia en investigacion en las reas mencionadas. Presentar certificaciones u oficios que indique la
elaboracion de dichas notas técnicas.

« Experiencia docente de al menos 4 ciclos lectivos en cursos relacionados con ciencias actuariales, matematica,
finanzas, ciencia de datos, computacion, economia u otras areas afines. Debe presentar declaracion jurada con
listado de cursos, programa académico al cual pertenecen y el periodo en el que fueron impartidos.

« Calificaciones minimas de 8 o su equivalente en los instrumentos de evaluacion docente en los Gltimos 4 ciclos
lectivos.

« Experiencia impartiendo cursos de posgrado. Debe incluir declaracion jurada.

« Preferible con publicaciones u obras en revistas indexadas. Presentar declaracion jurada y brindar el enlace
correspondiente si el documento se encuentra en linea.

« Experiencia en la direccion de tesis de grado o posgrado relacionados con ciencias actuariales. Presentar
declaracién Jurada de las tesis dirigidas o en que actualmente dirige. En caso de tesis en el extranjero, brindar
el enlace correspondiente del documento.

* Miembro del Colegio de Ciencias Econdmicas, 0 en proceso de inscripcion.

6. Escuela de Administracion de Negocios

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
REQUISITOS OBLIGATORIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS:

« Presentar declaracion jurada indicando disponibilidad horaria para
integrarse a las reuniones de cdtedra, drea, escuela y facultad y demas actividades y comisiones de la unidad
académica y de la institucion.

« Presentar constancia de la experiencia docente universitaria (periodo minimo de dos afos), en el drea
correspondiente a la plaza o las plazas en las que desee participar. Buen desempefio docente comprobado
(nota promedio ponderado de los ultimos dos afios de las evaluaciones docentes, igual o mayor a ocho).

« Presentar constancia de cumplimiento de al menos dos de las siguientes categorias que son considerados
requisitos obligatorios de admisibilidad:

» Categorfa Trabajo Administrativo Docente. Al menos con el cumplimiento de tres afios de servicio en uno o
en la combinacién de varios de los siguientes cargos (se sumaran los meses servidos por cada cargo,
independientemente que se hayan ejecutado de forma simultanea.

a. Director de departamento, coordinacion de seccion o catedra del area de conocimiento de la o las
Elazas en las que desea participar.

. Trabajo administrativo-docente en comisiones de trabajo en Instituciones de Educacion Superior
Universitaria.
¢. Trabajo administrativo-docente como coordinacién de enlace entre la unidad académica, sedes y
recintos regionales de instituciones de educacion superior universitaria.
d. Participacion en al menos un proyecto de innovacion docente, debidamente inscrito, finalizado y
aprobado por la vicerrectoria correspondiente.

« Categoria Investigacion. Al menos con el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:

a. Participacion en al menos un proyecto de investigacion, debidamente inscrito y aprobado por la
vicerrectoria correspondiente.

b. Participacion en al menos cuatro trabajos finales de graduacion como tutor o lector en instituciones de
educacion superior universitaria.

* Categoria Accion Social. Con el cumplimiento de al menos uno de los siguientes requisitos:

a. Participacion en al menos un proyecto de accion social, debidamente inscrito, finalizado y aprobado por
|a vicerrectoria correspondiente.

b. Experiencia en Educacion Continua de al menos tres actividades de formacion.

¢. Experiencia de al menos dos aios, como profesor colaborador en Trabajo Comunal Universitario.

» Categoria Publicaciones: Con el cumplimiento de al menos una publicacion de cualquiera de las siguientes
categlorlas, de las cuales deben cumplir con lo establecido en el apartado 2.2 de las Notas Generales de este
cartel:

a. Libros avalados por comité editorial.

b. Articulos en revistas académicas y/o cientificas,

c. Ponencias en congresos con evaluacion de Comité Cientifico de Instituciones de Educacidn Superior y/o
Comisién de Investigacion o instancia competente evaluadora.

d. Material didactico avalado por Comité Cientifico de Instituciones de Educacion Superior y/o Comisién
de Investigacion o instancia competente evaluadora.

e. Obra profesional valorada por Comité Cientifico de Instituciones de Educacion Superior y/o Comision
de Investigacion o instancia competente evaluadora.

6.1 Una plaza docente en el campo de Auditoria Jornada 1/2TC

« Maestria en alguna especialidad de las Ciencias Econdmicas.

« Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad o Contaduria Pdblico.

* Miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 5 afos en el émbito de la Auditoria de
Gestion y las Auditorias Especiales, especificamente ejerciendo como: a) auditor(a) de alguna de las Superin-
tendencias adscritas al Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero o de la Contraloria General de
la Republica o b) auditor(a) de una firma de auditoria y consultoria reconocida o c) auditor(a) de un departa-
mento de auditoria interna de una entidad reconocida del sector ptblico o privado.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 5 afos en cursos
de Auditoria de Gestion, Auditoria Interna y Auditorias Especiales.

6.2 Dos plazas docentes en el campo de Contabilidad Jornada 1/4TCc/u

* Maestria en alguna especialidad de las Ciencias Econdmicas.

* Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad o Contaduria Publica.

* Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios en el dmbito de las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) version Completa o NIIF PYMES, especificamente en:
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a) asesoria en procesos de implementacion de dicha normativa o b) auditoria financiera de empresas que
aplican dicha normativa o c) en la direccidn de ciclos contables que requieren la aplicacion de dicha normativa.
« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacién Superior de al menos 3 afios en cursos
de Contabilidad cuyo eje tematico sean las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) version
Completa o NIIF PYMES.
« Constancia de capacitacion en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) version Completa o
NIIF PYMES. Para que este requisito sea valido se requiere:
a) Presentar Certificado que acredite la capacitacion de todo el conjunto de estas normas
b) tener al menos una actividad de actualizacion adicional a partir del afio 2020.

6.3 Seis plazas docentes en el campo de Contabilidad Jornada 1/2TCc/u

* Maestria en alguna especialidad de las Ciencias Econdmicas.

« Licenciatura en Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad o Contaduria Pdblica.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios en el &mbito de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) version Completa o NIIF PYMES, especificamente en: a)
asesoria en procesos de implementacion de dicha normativa o b) auditoria financiera de empresas que aplican
dicha normativa o c) en la direccién de ciclos contables que requieren la aplicacion de dicha normativa.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 afios en cursos
de Contabilidad cuyo eje temético sean las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) versién
Completa o NIIF PYMES.

« Constancia de capacitacion en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) version Completa o
NIIF PYMES. Para que este requisito sea valido se requiere:

a) Presentar Certificado que acredite la capacitacion de todo el conjunto de estas normas
b) tener al menos una actividad de actualizacion adicional a partir del afo 2020.

6.4 Dos plaza docente en el campo de Contabilidad Jornada 1/4TCc/u

« Maestria en alguna especialidad de las Ciencias Econdmicas.

* Licenciatura en Administracion de Negocios o Licenciatura en Contaduria Pablica.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios en el &mbito de la gestion o
contabilidad de costos especificamente en cualquiera de las siguientes labores: a) asesoria en procesos de
implementacion de sistemas de costeo, b) labores diversas en temas de costeo y revision o reajuste de precios
en empresas privadas o publicas c) asesoria o capacitacion en materia de costos.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 2 afios en cursos
de Gestion de Costos o Contabilidad de Costos, Administrativa o Gerencial.

* Constancia de actualizacién en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) version Completa o
NIIF PYMES.

* Constancia de al menos una actividad de capacitacion en los temas relacionados con los contenidos del curso
a partir del 2020.

6.5 Una plaza docente en el campo de Gerencia Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

« Maestria en Administracion de Negocios o érea afin.

« Bachillerato o Licenciatura en Administracion de Empresas o Psicologia.

« Certificacion en Coaching.

« Experiencia profesional comprobada por medio de una constancia, minima de tres afios en empresas naciona-
les o transnacionales, en el émbito de la gestion del talento humano, especificamente ejerciendo en procesos
de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal, asi como estudios de clima organizacional, ya sea como:
a) gerente, b) supervisor(a), ) asesor(a), o d) consultor(a).

* Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de tres afios en cursos sobre
gestion del talento humano en los que se desarrollen temas sobre reclutamiento, seleccion, capacitacion y
evaluacion del personal, asi como clima organizacional, cambio organizacional e inteligencia emocional.

Requisitos deseables:
* Formacion de posgrado con énfasis en Recursos Humanos.

6.6 Una plaza docente en el campo de Gerencia Jornada 1/2TC

« Maestria 0 Doctorado en alguna drea de las Ciencias Econémicas.

« Bachillerato o Licenciatura en cualquier area de las Ciencias Econdmicas.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de 3 aios en cursos en los que
se desarrolle el disefio y elaboracion de investigaciones cientificas y que contengan temas sobre investigacion,
estadistica aplicada a la investigacion, manejo de bases de datos especializadas, disefio de proyectos de
investigacion, entre otros temas asociados.

« Experiencia minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de 3 afios de experiencia en labores de
docente investigador.

6.7 Una plaza docente en el campo de Legislacion Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:

o Especialidad o Maestria o Doctorado en Derecho.

« Licenciatura en Derecho.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de 3 afios por medio de una declaracion
jurada notarial o una certificacién institucional o empresarial que asi lo indique, en el dmbito del Derecho
Tributario y Aduanero, especificamente, como: a) juez, b) funcionario(a) publico, c) abogado(a) litigante, o d)
asesor(a) de empresas en materia juridica tributaria y aduanera.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de 3 afos, impartiendo cursos
en el érea de Legislacion Tributaria y Aduanera en las carreras de Administracion de Negocios, Direccion de
Empresas, Contaduria Pdblica, o de Derecho.

« Constancia de capacitacion en materia Tributaria. Para que este requisito sea valido debe cumplirse: a) un
minimo de 30 horas en la sumatoria de las capacitaciones y b) que dicha capacitacion se haya recibido a partir
del afo 2020.

Requisitos deseables:
« Especialidad o Maestria con énfasis en Derecho Publico, Tributario, Aduanero, Asesoria Fiscal o similares.

6.8 Una plaza docente en el campo de Operaciones y Jornada 1/2TC

Tecnologias de la Informacion

« Maestria o Doctorado en Ingenieria Industrial, o con Maestria o Grado Superior en Administracion de Negocios
0 Direccién de Empresas.

« Bachillerato o Licenciatura en Administracion de Negocios o Bachillerato o Licenciatura en Ingenieria
Industrial.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia, minima de al menos 3 afios en puestos de labores
relacionadas a la aplicacion de métodos cuantitativos o ingenieria de procesos, especificamente ejerciendo
como: a) Ingeniero(a) en mejora de procesos en una institucion publica o privada o b) Profesional en procesos
de mejora continua en una institucion publica o privada o c) Profesional en control y gestién de inventarios en
una empresa publica o privada.

« Experiencia docente minima certificada, en Instituciones de Educacién Superior de 5 afos en cursos de
métodos cuantitativos para carreras de Administracion de Negocios o Direccion de Empresas y Contaduria
Publica.

« Experiencia docente minima certificada de cinco afos impartiendo y aplicando los cursos mencionados en
laboratorios informaticos en carreras de Administracion de Negocios, Direccidn de Empresas o Contaduria
Publica.

6.9 Una plaza docente en el campo de Operaciones y Jornada 1/2TC

Tecnologias de la Informacion

« Maestria 0 Doctorado en Administracion de Negocios o Ingenieria Industrial o Sistemas de Manufactura.

« Bachillerato o Licenciatura en Ingenieria Industrial o Produccién Industrial o Administracion de Negocios.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de al menos 3 afos en el area de
operaciones, especificamente ejerciendo como: a) Gerente de Operaciones o b) Gerente General o c) Gerente
Administrativo.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 5 afios en carreras
de Administracion de Negocios o Direccién de Empresas o Contaduria Pdblica.

* Experiencia docente minima certificada de al menos 3 afios, en simuladores de operaciones.

6.10 Una plaza docente en el campo de Operaciones Jornada 1/2TC

y Tecnologias de la Informacion

« Maestria o Doctorado en alguna de las especialidades en Ciencias Informaticas, Computacion, Ingenieria de
Sistemas, 0 Maestria o grado superior en alguna de las especialidades de las Ciencias Economicas.

« Bachillerato o Licenciatura en Ciencias Informéticas, Computacion, Ingenieria de Sistemas o Bachillerato o
Licenciatura en alguna de las carreras de las Ciencias Econdmicas.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de al menos 2 afios en labores asociadas a
la gobernanza y gestion de tecnologias de informacion o en labores asociadas al mantenimiento y desarrollo
de sistemas de informacion, especificamente ejerciendo como: a) Profesional con labores de mantenimiento,
andlisis y desarrollo de sistemas de informacion en una institucion publica o privada, o b) Auditor(a) de
tecnologias de informacion de una firma de auditoria y consultoria reconocida, o c) Auditor(a) de Tecnologias
de Informacion de un departamento de auditoria interna de una institucion publica o privada.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 afios en carreras
de Administracién de Negocios o Direccién de Empresas o Contaduria Publica, en cursos de Tecnologias de
Informacion.

« Experiencia docente en Visual Basic certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 aios
impartiendo cursos de las carreras de Direccidn de Empresas o Contaduria Publica.

6.11 Una plaza docente en el campo de Operaciones Jornada 1/2TC

y Tecnologias de la Informacion

« Maestria o grado superior en alguna de las especialidades en Ciencias Informaticas, Computacion, Ingenieria
de Sistemas, o Maestria o grado superior en alguna de las especialidades de las Ciencias Econdmicas.

« Bachillerato o Licenciatura en Ciencias Informaticas, Computacion, Ingenieria de Sistemas o Bachillerato o
Licenciatura en alguna de las carreras de las Ciencias Econdmicas.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de al menos 2 afios en labores asociadas a
la gobernanza y gestion de tecnologias de informacion o en labores asociadas al mantenimiento y desarrollo
de sistemas de informacion, especificamente ejerciendo como: a) Profesional con labores de mantenimiento,
andlisis y desarrollo de sistemas de informacion en una institucién publica o privada, o b) Auditor(a) de
tecnologias de informacion de una firma de auditoria y consultoria reconocida, o c) Auditor(a) de Tecnologias
de Informacion de un departamento de auditoria interna de una institucién publica o privada.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 afos en carreras
de Administracion de Negocios o Direccidn de Empresas o Contaduria Publica, en cursos de Tecnologias de
Informacion.

« Experiencia docente en Visual Basic certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 3 afos
impartiendo cursos de las carreras de Direccidn de Empresas o Contaduria Publica.

6.12 Una plaza docente en el campo de Operaciones y Jornada 1/2TC

Tecnologias de la Informacion

« Maestria o Doctorado en alguna de las especialidades en Ciencias Informaticas, Ciencias de la Computacion,
Ingenieria de Sistemas, o Maestria o grado superior en alguna de las especialidades de las Ciencias
Econdmicas.

« Bachillerato o Licenciatura en Ciencias Informaticas, Ciencias de la Computacién, o Ingenieria de Sistemas.

« Experiencia profesional comprobada mediante constancia minima de al menos 3 afios en labores asociadas a
la administracion, gestion y toma de decisiones en temas relacionados con las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, especificamente ejerciendo como: a) Director(a) o CEO de una unidad encargada de la
seccién de tecnologia de una institucion publica o privada, o b) Coordinador(a) de un érea de Informatica de
una institucion publica o privada, o c) Gestor(a) o encargado de Tecnologia de Informacion en una institucion
publica o privada con personal a cargo.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacién Superior de al menos 3 afos brindando
cursos de tecnologia relacionados con las tematicas del campo de las tecnologias de la informacion.

* Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 2 afios en carreras
de Administracién de Negocios o Direccién de Empresas o Contaduria Publica, en cursos de Tecnologias de
Informacion.

« Experiencia docente minima certificada en Instituciones de Educacion Superior de al menos 2 aiios ensefiando
a utilizar herramientas de gestion de bases de datos y de inteligencia de negocios en las carreras de
Administracion de Negocios o Direccidn de Empresas o Contaduria Publica.

7. Escuela de Sociologia

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”

Tres Plazas docentes en el campo de Sociologia. Jornada 1/2TCc/u

« Tener un Doctorado o Maestria en Sociologia. O bien, tener un Doctorado o Maestria en otras disciplinas afines,
con la condicion de que dispongan de un grado de Bachillerato o Licenciatura en Sociologia.
« En caso de ser un titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la certificacion de la
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» Equiparacion del diploma extendida por la Institucion de Educacion Superior Universitaria, miembro del
CONARE, que realizd dicho tramite.

« Contar con formacion y conocimiento en el campo de las tradiciones tedricas y escuelas de pensamiento
socioldgico, asi como en metodologias de investigacion y técnicas de andlisis cualitativo o cuantitativo.

« Tener publicaciones, obra profesional, artistica o didactica.

« Contar con experiencia debidamente acreditada en docencia universitaria en el campo de la Sociologia 0 en
disciplinas afines.

» Contar con experiencia debidamente acreditada en investigacion o en accion social.

» Cumplir con todos los requisitos sefialados en el inciso C del Articulo 32 A del Reglamento de Régimen
Académicoy Servicio Docente de la UCR.

8. Escuela de Medicina

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
8.1 Una plaza docente en el campo de la Psiquiatria

« Especialidad en Psiquiatria o titulo afin.

* Licenciatura en Medicina y Cirugia.

* Experiencia docente minima de cinco afios.

* Cumplir con el articulo 14 del reglamento de la Escuela de Medicina (laborar en el Hospital Chacén Paut).
* Disponibilidad para asumir el cargo en forma inmediata.

Requisitos deseables:
« Tener el curso de Didactica Universitaria.

Jornada 1/8 TC

8.2 Una plaza docente, en el campo de la Anatomia Jornada 1TC

o Especialidad en Anatomia Humana.

o Licenciatura en Medicina y Cirugfa.

« Experiencia docente minima de cinco afios impartiendo cursos de anatomia humana «
« Disponibilidad para asumir el cargo en forma inmediata.

Requisitos deseables:
« Maestria en el drea de las Ciencias Morfoldgicas.

8.3 Una plaza docente en el campo de la Anatomia Jornada 1/4TC

Requisitos indispensables:
« Especialidad en Anatomia Patoldgica.
« Licenciatura en Medicina y Cirugia.
« Experiencia docente minima de cinco afios impartiendo cursos de anatomia humana.
« Disponibilidad para asumir el cargo en forma inmediata.

Requisitos deseables:
 Maestria en el area de las Ciencias Morfoldgicas.

9. Escuela de Tecnologias en Salud

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo pérrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podré restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”

9.1 Una plaza docente en el campo de la Imagenologia Jornada 3/4 tiempo
Diagnostica y Terapéutica
Requisitos indispensables:
o Maestria en el drea de Gerencia de Proyectos o afines.
« Titulo de Licenciatura en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica.
Requisitos deseables:
« Minimo cinco afios de experiencia demostrada en la docencia universitaria.
* Experiencia en cursos del drea de investigacion.
* Experiencia en el drea de proteccion radioldgica.
« Experiencia en participacion en comisiones relacionadas con la gestion de la calidad de la educacién superior
y docencia, y en la asesoria de Trabajos Finales de Graduacion.
« Experiencia en la formulacion y ejecucion de proyectos en las diversas dreas sustantivas del quehacer
universitario.
« Carta en la cual se acepte la indagacion sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones del desempefio
docente, asi como la anuencia a participar de una entrevista.

9.2 Una plaza docente en el campo de las disciplinas del departamento Jornada 1/2TC
de otras carreras (ortoprotesis, y ortopedia, audiologia)
Requisitos indispensables:
» Maestria en el rea de Salud Publica.
o Titulo de Licenciatura en Terapia Fisica.
Requisitos deseables:
« Formacion de posgrado con énfasis en gerencia de la salud.
* Experiencia demostrada en la docencia universitaria de al menos cinco afos.
* Experiencia impartiendo cursos en el érea de investigacion, epidemiologia y sistemas de atencién en salud.
« Capacitacion en el érea de epidemiologia.
« Experiencia en la gestion de proyectos de accidn social y educacion continua.
« Experiencia en la participacion en comisiones relacionadas con docencia y en la asesoria de Trabajos Finales de
Graduacion.
« Carta en la cual se acepte la indagacion sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones del desempefio
docente, asi como la anuencia a participar de una entrevista.

10. Escuela de Fisica

Una plaza docente en el campo de Materia Condensada

Requisitos indispensables:

* Titulo y grado de Doctorado en Fisica, Meteorologia o areas pertinentes para el plan de desarrollo académico
de la Escuela de Fisica, 0 equiparado a éste.

« Fisico (a) con énfasis en teoria y modelado de fisica de la materia condensada.

Jornada 1/2 tiempo

« Experiencia demostrada en fisica computacional.

« Estar en capacidad para impartir docencia a nivel de Posgrado, asi como dirigir tesis del Pro-grama de Maestria
en Fisica, Ciencias de la Atmdsfera y del Programa de Doctorado en Ciencias, segun las necesidades especificas
de una Seccién o Departamento.

« Curriculum Vitae.

« Tres cartas de recomendacion. Los recomendantes deben evidenciar que estan familiarizados con el quehacer
académico de la persona candidata y comentar de forma critica sobre su desempefio, potencial y limitaciones.

« Carta de presentacion (‘cover letter’, 2 paginas méximo). La carta debe especificar con claridad los siguientes
puntos referentes a la persona solicitante:

-Logros académicos (e.g. investigacion, docencia, accion social) y profesionales (e.g. vinculo con
industria,sector productivo, u otros).

-Valor, beneficio o ventaja de la contratacion de la persona candidata en comparacion con sus pares.
-Interés y pasion por el puesto (;por qué desea ingresar a la UCR?).

eListado completo de publicaciones académicas en revistas cientificas internacionales de reconocido prestigio
indexadas con comité editorial. Asi como listado de patentes si las tuviera.

* Declaracién jurada donde se compromete a impartir cualquier curso propio del plan de estudios vigente del

*Bachillerato en Fisica o Meteorologia, de acuerdo al perfil de contratacion, y cursos de servicios de la Escuela
de Fisica.

*Carta de intencién mostrando la expectativa de docencia, investigacion y accion social acorde al plan de
desarrollo de la Escuela de Fisica, Seccion y Departamento. Debe indicar con claridad su vision y actividades a
desarrollar en el mediano plazo (5 afios). Méximo 4 paginas.

« Declaracion jurada de los compromisos laborales de la persona solicitante al momento de la solicitud. Se debe
indicar la vigencia de estos compromisos.

Requisitos deseables:
« Experiencia demostrada en high performance computing.

11. Escuela de Tecnologia de Alimentos

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en
el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”

Una plaza docente en el campo de Tecnologia de alimentos

« Maestria en Diserio, o disefio de productos o disefio de alimentos o area afin.

« Licenciatura en Ingenieria de Alimentos o Tecnologia de Alimentos.

« Experiencia, como minimo de cuatro afios, en docencia a nivel de grado universitario en el érea de la ciencia,
tecnologia o ingenieria de alimentos.

« Experiencia, como minimo de cuatro afios, en participacion en proyectos de investigacion relacionados con
andlisis sensorial de alimentos y desarrollo de productos; experiencia en coordinacién de al menos un
proyecto de investigacion.

* Experiencia, como minimo de cuatro afios, en participacion en al menos un proyecto de accion social relacio-
nado con apoyo tecnoldgico, capacitacion y asesoria a pequefias y medianas empresas o grupos organizados,
sobre andlisis sensorial de alimentos y desarrollo de productos.

* Experiencia en al menos una direccion y al menos tres asesorias de Trabajos Finales de Graduacion en el drea
de la ciencia, tecnologia o ingenieria de alimentos.

« Experiencia, como minimo de dos afios, en disefio de productos alimentarios.

* Experiencia, como minimo de cuatro afios, en Gerencia Técnica o labores de gestion administrativa de
laboratorio de andlisis sensorial de alimentos.

* Minimo tres publicaciones cientificas en el area de la ciencia, tecnologia o ingenieria de alimentos, en revistas
o libros internacionales.

12. Facultad de Derecho

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, excusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica"

12.1 Una Plaza docente en el campo de Derecho. Area de conocimiento:
Pedagogia aplicada al Derecho. Con conocimientos en la ensenanza,
pedagogia y/o mediacion pedagdgica aplicada al Derecho.

Requisitos indispensables:

* Doctorado académico en Derecho o campos/areas afines.

« Bachillerato y Licenciatura en Derecho.

« Minimo cinco afos de experiencia docente universitaria certificada.

« Experiencia comprobada como persona docente responsable o colaboradora en la elaboracidn y ejecucion de
minimo un proyecto de accién social y/o investigacion y/o docencia.

« Tener o haber participado en al menos tres publicaciones de una revista indexada o libro.

« Participacion como ponente o conferencista en actividades académicas relacionadas con la ensefanza del
Derecho, la mediacion pedagdgica y/o la pedagogia aplicada al Derecho.

« Experiencia comprobada en la direccion y asesoramiento de trabajos finales de graduacion.

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion, accion social y docencia, asi como para confor-
mar comités asesores de trabajos finales de graduacién y comisiones, tanto permanentes como especiales.

« Experiencia comprobada en la organizacion y participacion de actividades académicas relacionadas con la
ensefianza del Derecho, la mediacion pedagdgica y/o la pedagogia aplicada al Derecho.
Requisitos deseables:

« Contar con evaluaciones de desempefo docente satisfactorias.

« Formar parte de redes internacionales de investigacion, accion social y/o docencia.

* Haber aprobado el curso de Didéctica Universitaria que ofrece la institucion.

« Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas.

Jornada 3/4TC

Jornada 1/4TC

12.2 Una plaza docente en el campo del Derecho. Area de conocimiento:
Derechos Humanos de poblaciones en condicion de vulnerabilidad. Con
conocimientos en alfabetizacion, promocion y defensa de los derechos
humanos de poblacion privada de libertad.
Requisitos indispensables:
« Doctorado académico en Derecho o campos/areas afines.
« Bachillerato y Licenciatura en Derecho.
« Minimo cinco afios de experiencia docente universitaria certificada.
« Experiencia comprobada como persona docente responsable o colaboradora en la elaboracién y ejecucion de
minimo un proyecto de accion social y/o investigacion y/o docencia.
« Tener o haber participado en al menos tres publicaciones de una revista indexada o libro.
« Participacion como ponente o conferencista en actividades académicas relacionadas con alfabetizacion,
promocion y defensa de derechos humanos de poblacion privada de libertad.

Jornada 1/4TC
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« Experiencia comprobada en la direccion y asesoramiento de trabajos finales de graduacién.

« Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion, accion social y docencia, asi como para confor-
mar comités asesores de trabajos finales de graduacion y comisiones, tanto permanentes como especiales.

« Experiencia comprobada en la organizacion y participacion de actividades académicas relacionadas con
alfabetizacion, promocion y defensa de derechos humanos de poblacion privada de libertad.
Requisitos deseables:

* Contar con evaluaciones de desempefio docente satisfactorias.

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas.

* Formar parte de redes internacionales de investigacion, accion social y/o docencia.

« Haber aprobado el curso de Didactica Universitaria que ofrece la institucion.

13. Escuela de Quimica

Como excepcion a los demas concursos publicados en este cartel, para este en especifico se restringe la participacion exclusivamente a
oferentes externos a la Universidad de Costa Rica.

Se unifica al concurso publicado en el cartel de Concursos de Antecedentes N.° 2-2024 punto 7.3 Una Plaza docente en el campo de la
Quimica jornada de %2 TC

Una plaza docente en el campo de la Quimica Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

« Doctorado académico en Quimica o rea afin.

» Minimo dos afos de experiencia documentada en docencia universitaria en Quimica.
Requisitos deseables:

* Manejo intermedio-avanzado del idioma inglés.

« Manejo de otro idioma (diferente a inglés o espariol).

« Experiencia en investigacion de al menos un afo.

« Conocimientos y cursos de didactica o pedagogia para estudiantes de nivel universitario.

* Experiencia en redaccion de proyectos o propuestas de investigacion.

« Publicaciones cientificas en revistas indexadas.

* Conocimientos en temas de Quimica analitica bésica.

* Experiencia comprobable en el tema de sensores.

* Experiencia comprobable en el tema de bioanalitica.

* Conocimientos comprobables en quimiometria

1. COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los atestados de todas las
personas oferentes, se integrara una Comision Calificadora en cada unidad académica, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente que calificara, valorara y asignard, de conformidad con el
mismo Reglamento, un puntaje en cada uno de los siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la Licenciatura o Maestria en las
disciplinas de la convocatoria.

b) Publicaciones, obras profesionales, artisticas, didacticas realizadas, presentadas y aportadas por los oferentes
en sus atestados.

¢) Tiempo servido en instituciones de educacion superior universitaria.

d) Idiomas extranjeros.

2, PRESELECCION. Toda persona oferente para ser considerada preseleccionada deberd alcanzar una puntuacion
de 30 puntos obtenidos del sumatorio de todos los anteriores criterios, y cumplir a cabalidad con los requisitos
especificos solicitados en las Notas Especificas de cada plaza de las unidades académicas.

El puntaje se otorgara con base en la siguiente valoracion:

a.Grado Académico: Bachillerato Universitario: 10 puntos; Licenciatura: 15 puntos; Maestria: 25 puntos; Doctora-
do con cardcter de posgrado: 35 puntos.

b. Tiempo de servicio: Se reconoceran 2 unidades por cada afio de servicio, hasta un maximo de 20 puntos.

¢ Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas.

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o publicacion, dependiendo de la calidad de esta.

En el caso de obras y publicaciones elaboradas de manera conjunta por varias personas autoras, el Ipuntaje se
distribuira de acuerdo con el grado de participacion de cada una. En estos casos se otorgard a la persona
solicitante, en forma adicional, un 25% del puntaﬂ'e que le corresponde por su grado de participacion, siempre
que la suma de ambos no exceda el puntaje total asignado a la obra o publicacién, y un 0,25 en aquellas obras
consideradas de caracter multidiscipﬁnario o interdisciplinario.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores podran recibir calificaciones por niimeros enteros o fracciones.
0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca creatividad, o si la participacion de los coautores esta muy
diﬁjida. Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene relevancia en su campo. Hasta 2 puntos: Publica-
ciones y obras de mérito reconocido. Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que por su contenido
se consideren de importante y excepcional trascendencia en su campo. Este puntaje se podra aumentar en
numeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacién de gran complejidacﬁ originalidad, trascendencia y
reconocido mérito.

d. Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos por cada idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar eximenes, con exclusion de la lengua materna. La certificacion serd extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o por la Escuela de Filologia, Linglistica y Literatura, segun corresponda. La
asignacion de puntaje sera de acuerdo con la siguiente escala: - Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas del idioma. - Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras mas complejas del
idioma. -Tres puntos por dominio completo de comprensién y produccion en el idioma.

3. La inclusion de una persona oferente en la lista de preseleccionados no asegura, ni obliga a la asamblea de
escuela o facultad o sede, al otorgamiento de la adjudicacion de alguna plaza del concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(EN LO QUE RESULTE APLICABLE), ASi COMO LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 31A AL 37A DEL REGLA-
MENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y atestados de las personas oferentes se recibiran hasta el 18 de diciembre 2024, SIN EXCEPCION.

Estas plazas entrarén en vigor a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique en la
confirmacion extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION ADICIONAL EN LA UNIDAD
ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 22 de noviembre 2024.

MARIA LAU RA Firmado digitalmente por

MARIA LAURA ARIAS ECHANDI

ARIAS ECHANDI  (Firma)
Fecha: 2024.11.22 12:21:45

(FIRMA) 0600

Dra. Maria Laura Arias Echandi
Vicerrectora de Docencia

Este Cartel se encuentra disponible para descarga en el sitio Web de la Vicerrectoria de Docencia http:/vd.ucrac.cr/



		2024-11-22T12:21:45-0600
	MARIA LAURA ARIAS ECHANDI (FIRMA)


	



