V D Vicerrectoria de
UNIVERSIDAD DE Docencia
COSTARICA

Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-13005-2024
Perfil Docente de la Universidad de Costa Rica

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con los articulos 84 de la Constitucion
Politica, 1, 2, 3, 4, 5, 49 incisos a), ch), g) y 1), 50 incisos b), c), ch),d)y g), 175, 176, 177,
178, 179, 184, 186, 194, 196, 201 y 202 del Estatuto Organico, 1, 9, 10 bis, 16, 52 y 53 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, 5, 9, 11, 29 y 32 del Reglamento
para la gestion del desempefio laboral del personal universitario, dispone:

CONSIDERANDO

1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de educacién y cultura superior, con
autonomia plena de organizacion y gobierno propio; lo cual, en el ambito académico, implica
la posibilidad de que este centro universitario disponga su propia politica académicay
docente (articulos 84 de la Constitucion Politica, 1, 2 y 3 del Estatuto Organico).

2.- La politica académica de la Universidad de Costa Rica se inspira en los principios de
excelencia académica, planificacion universitaria, cultura humanistica, interdisciplinaridad,
adaptacion al interés nacional, eficiencia, pertinencia y actualidad; tal cual enuncian los
articulos 4, 5, 49, 50, 184, 194, 197 y 200 del Estatuto Organico.

3.- De conformidad con los articulos 49 inciso ch)y 50 inciso ch) del Estatuto Organico, esta
Vicerrectoria es responsable de velar por el desempefio eficiente y actualizado de las
funciones relacionadas con la docencia universitaria y la politica académica de la
Universidad de Costa Rica. En particular, la Vicerrectoria de Docenciadebe “velar por que
la labor docente en la Universidad se lleve a cabo en forma eficiente y actualizada, en
unidad de propositos con la investigacion, utilizando los sistemas mas adecuados de
ensefianza y evaluacion”.

4.- El articulo 10 bis del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
encomienda a la Vicerrectoria de Docencia propiciar “las actividades necesarias para
fortalecer el desarrollo académico del personal docente de la Institucion”. Los procesos de
desarrollo académico deben fundamentarse en el perfil requerido por la Universidad de
Costa Rica para su personal docente.

5.- Con base en el articulo 11 inciso c) del Reglamento para la gestion del desempefio
laboral del personal universitario, la Vicerrectoria de Docencia es competente para
establecer las dimensiones, factores y criterios bajo los cuales se analiza y evalua el
quehacer de las personas docentes en la Universidad de Costa Rica.
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6.- Por medio del articulo 5 de la Sesién No. 4932 del 16 de noviembre del 2004, el Consejo
Universitario aprobo el “Perfil de competencias genéricas del profesorado de la Universidad
de Costa Rica”; el cual constituyé el insumo fundamental sobre el cual se instauraron los
primeros procesos e instrumentos de evaluacion del personal docente de la Universidad de
Costa Rica.

7.- Bajo el articulo 8 de la Sesion No. 6444 del 24 de noviembre del 2020, el Consejo
Universitario solicité a la Vicerrectoria de Docencia concluir “los estudios pertinentes sobre
la revisiébn conceptual y metodolégica del actual modelo de evaluacion docente, se
implementen las mejoras o modificaciones sustantivas pertinentes” (Comunicado R-321-
2020 y VD-4591-2020).

8.- El Centro de Evaluacion Académicay la Vicerrectoria de Docencia comunicaron a la
Rectoria y el Consejo Universitario que, para la atencion de la encomienda del articulo 8 de
la Sesion No. 6444 del 24 de noviembre del 2020, se requeria conceptualizar y
operacionalizar las competencias profesionales docentes en la Universidad de Costa Rica,
en simultdneo con un minucioso andalisis, revision y actualizacion del “Perfil de
competencias genéricas del profesorado de la Universidad de Costa Rica” (CEA-663-2022,
CEA-2163-2022 y CEA-946-2023).

9.- En el marco del requerimiento expuesto en el punto anterior, el Centro de Evaluacion
Académicacoordiné un proceso académico de revision conceptual y metodoldgica del perfil
docente en la Universidad de Costa Rica; el cual se socializé y valid6 a través de talleres
con personas docentes de distintas areas de conocimiento en las Facultades, Escuelas y
Sedes Regionales (CEA-3155-2023).

10.- Conlos insumos aportados por dichas personas docentes, la Vicerrectoria de Docencia
solicitd la revision de la Vicerrectoria de Accidn Social, la Vicerrectoria de Investigacion y el
Sistema de Estudios de Posgrado; quienes retroalimentaron la propuesta de perfil docente
en la Universidad de Costa Rica (VD-514-2024, VD-515-2024 y VD-518-2024).

11.- La Vicerrectoria de Docencia y el Centro de Evaluacion Académica han trabajado
conjuntamente en la delimitacion final del Perfil Docente de la Universidad de Costa Rica,
a fin de promover el desempefio eficiente y actualizado de las labores que el profesorado
universitario emprende en el marco de la actividad académica sustantiva de la docencia.
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12.- La Vicerrectoria de Docencia considera que el Perfil Docente de la Universidad de
Costa Rica constituye una oportunidad para velar por la excelencia académicay la mejora
continua del quehacer universitario, a través de principios orientaciones relacionados con
el modelo de intermediacion pedagdgica que se proyecta para la atencion las necesidades
educativas de la actualidad.

POR TANTO

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con sus competencias estatutarias y
reglamentarias, dispone:

1)

2)

3)

4)

5)

Se aprueba el documento denominado Perfil Docente de la Universidad de Costa
Rica; adjunto a la presente resolucion.

Se encomienda al Centro de Evaluacion Académica elaborar y proponer los
instrumentos de evaluacion del quehacer del personal docente, con base en las
dimensiones, factores y criterios dispuestos en el Perfil Docente de la Universidad de
Costa Rica; para aprobacion de la Vicerrectoria de Docencia.

Se encomienda a la Red Institucional de Formaciéon y Evaluacion Docente y a la
Unidad de Apoyo a la Docencia mediada con Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién formular y ejecutar procesos de capacitacion, formacion docente y
mejora continua dirigidos al profesorado universitario de la institucion, relacionados
con el Perfil Docente de la Universidad de Costa Rica.

Se insta al Departamento de Docencia Universitaria la inclusién del Perfil Docente de
la Universidad de Costa Rica dentro de los contenidos del curso de Didactica

Universitaria.

Rige a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
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NOTIFIQUESE A

Consejo Universitario.

Rectoria.

Vicerrectorias.

Facultades y Escuelas.

Sedes Regionales y Recintos.

Centros e Institutos de Investigacion.

Estaciones y Fincas Experimentales.

Programas de Posgrado.

Sistema de Estudios de Posgrado.

Centro de Evaluacion Académica.

Red Institucional de Formacién y Evaluacion Docente.
Unidad de Apoyo a la Docencia mediada con Tecnologias de Informaciény Comunicacion.
Federacion de Estudiantes de la UCR.

Gaceta Universitaria.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 11 de julio de 2024.

FELIPE ALPIZAR RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1049-0305.

Fecha declarada: 11/07/2024 11:19:12 AM
Esta es una representacion gréfica Unicamente,
verifique la validez de la firma.

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez

Vicerrector de Docencia
FAR/XAF/AVV
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Presentacion

“educar como una practica de libertad es una forma de ensefiar que cualquiera puede
aprender. Ese proceso de aprendizaje es mas facil para aquellos que creen que un
aspecto de nuestra vocacién es sagrado, que creen que nuestro trabajo no es solo

compartir informacion sino compartir el crecimiento intelectual y espiritual de nuestros

estudiantes. Ensefiar de forma que se respete y se cuide las almas de nuestros
estudiantes es esencial si se quiere generar las condiciones necesarias para que el
aprendizaje sea lo mas profundo posible." *

La construccion del conocimiento es un ejercicio colectivo que combina los esfuerzos
particulares de cada persona estudiante y la persona docente en un ambiente de
solidaridad, respeto, libertad y empatia que culmina con un crecimiento emocional e
intelectual con potencial transformador. No se trata solo de transmitir conocimientos sino de
despertar la imaginacion y la pasion por el conocimiento de nuestro estudiantado. El
crecimiento emocional de los y las estudiantes también es crucial, pues de esa forma
contribuimos con su formacion humanista a la vez que les preparamos para los desafios
personales y profesionales que la sociedad les pondra por delante. En tiempos de cambio
climatico, desigualdad, polarizacion, violencia y deterioro de las normas de convivencia
democratica, nuestro estudiantado enfrenta un panorama amenazante y a menudo

desalentador.

Nuestro propio rol como personas docentes también nos presenta desafios enormes como
la sobrecarga de trabajo, las dificultades de conciliacion de la vida personal y el trabajo, y
generaciones de estudiantes con bases educativas muy diversas. La inteligencia artificial,
la sobrecarga de informacion y el dinamismo en la generaciébn de conocimientos y
tecnologias de la informacion desafian nuestra propia formacion inicial y nos ponen frente

a frente también con nuestras propias limitaciones.

Estos desafios, los de nuestro estudiantado y los propios como personas docentes,
convergen cuando traspasamos el umbral de nuestras aulas. De pie frentes esas mentes

avidas de respuestas, inicia la conversacion.

1 hooks, bell (1994). Teaching to transgress. Education as the practice of freedom. New York:
Routledge. P.13. Traduccion propia.




De pronto confluyen una enorme diversidad de intereses, ideas nuevas, otras
preconcebidas y el debate se acalora. Surge la magia del aprendizaje. En ese momento,
dejamos de ser personas docentes y nos convertimos en faros que iluminamos, con
conocimientos y habilidades, un futuro para cada uno de ellos y ellas. En el fondo, la labor
de la persona docente no es mas que despertar las mentes y acompafar el camino de la

formacion de nuestro estudiantado.

Detras de esa magia, sin embargo, hay mucho trabajo, tanto en la formacién de cada uno
de nosotros y nosotras como profesionales con conocimiento disciplinar, como en nuestra
propia construccion personal de valores y atributos. Luego, nos vemos obligados(as) a
prepararnos como maestros y maestras, profesores y profesoras que, desde una
perspectiva pedagdgica, buscamos esa construccion colectiva de conocimiento. Con esas
tres dimensiones en mente, la disciplinar, la personal y la pedagdgica, la Vicerrectoria de
Docencia y el Centro de Evaluacion Académica han realizado un esfuerzo de presentar a
la comunidad universitaria una mirada propia sobre lo que deberia significar ser una persona
docente en la Universidad de Costa Rica. Ha sido un trabajo complejo, pues nuestra
institucion es diversa y compleja. Ser una persona docente de musica no es lo mismo que
dar clases de quimica,aunque hay valores y practicas compartidas, también son muchas las
particularidades. Por eso, planteamos este perfil como una imagen en un espejo ideal, que
puede tener matices en la pluralidad de nuestras escuelas, facultades y sedes. También lo
vemos como un instrumento para la formacion continua del profesorado y una herramienta

para la mejora continua.

Agradezco a todas las personas que contribuyeron en la elaboracion de este perfil docente
y que dia a dia trabajan por mejorar nuestro ejercicio institucional. Nuestra labor tiene
sentido cada vez que nos topamos a una persona que nos dice “hola profe, ;coémo le va?”
y nos cuenta cémo su paso por la Universidad de Costa Rica le cambio su vida para bien.
Para nuestros(as) estudiantes y las y los profes, entregamos en este documento el perfil

docente de la Universidad de Costa Rica.

Prof. Felipe Alpizar R.
Vicerrector de Docencia (2022-2024)




Introduccion

En el 2004, el Consejo Universitario en la sesion N° 4932 aprobo el perfil de competencias

genéricas, el cual resaltaba los retos del profesional universitario en el contexto global:

El profesorado (...) necesita poseer competencias fundamentales que
le permitan convertirse en un verdadero agente de cambio social,
facilitador de los procesos de aprendizaje y escultor de los
conocimientos, habilidades y actitudes del cuerpo de profesionales,
técnicos, cientificos y artistas que liderardn los procesos de

transformacion de las naciones latinoamericanas.

Este perfil se estructur6 en un listado de 49 capacidades y conocimientos organizados en
cinco grandes dimensiones: docencia, investigacion, acciéon social, personal y ético-
institucional. Las cuales respondian a las funciones y quehacer de la persona docente desde

las areas sustantivas de la Universidad de Costa Rica.

A partir de este documento, una extensa revision bibliografica y procesos de consultas y
validacién con la comunidad universitaria, el Centro de Evaluacién Académica trabaj6 en la
construccion del concepto de docencia universitaria y la definicibn de las competencias
profesionales docentes. Esta elaboracion fue acompafiada de una labor de categorizacion
de competencias docentes en tres grandes dimensiones: disciplinar-profesional,
pedagdgica-didactica y personal, que evidencian la complejidad del marco competencial

profesional del profesorado en la Universidad de Costa Rica.

En virtud de lo expuesto, la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de Costa Rica
presenta el perfil docente 2024. Este documento permite a cada persona docente verse
retratado en la imagen de lo que deberia ser un profesor o profesora en nuestra institucion.
Permite también fortalecer la identidad del profesorado, posibilitar una reflexién critica sobre

su quehacer y crear un discurso compartido sobre la labor docente, su rol en nuestra




institucion y la sociedad. Para cada departamento, carrera, escuela, facultad o sede es un
instrumento valioso para reconocer las fortalezas, debilidades y necesidades de formacion
de su cuerpo docente. Para la institucion es una herramienta clave para identificar los
conocimientos y habilidades que se requieren hoy y sirve de sustento para mejorar y evaluar
el desempefio del profesorado. Justamente esa evaluacion permitird tanto al conjunto
institucional como a cada unidad académica identificar las necesidades de formacion del

personal docente.

Por lo anterior, se plantea también la necesidad de acompanfar este perfil docente de un
plan de formacién modular y dinamico, que pueda estar disponible para que tanto las
unidades académicas como las personas que lo requieran puedan fortalecer sus
competencias personales, pedagdgicas y sus conocimientos disciplinares en cualquier
momento del afio. En el anexo a esta Resolucion, se presenta una compilacion elaborada
por la Red de Formacion Institucional de Formacion y Evaluacion Docente (RIFED), de
temas de formacion docente que actualmente se ofrecen en la Universidad de Costa
Rica, organizados por cada dimension del perfil, como un primer acercamiento hacia la
busqueda de un plan de formacién docente. Este documento debera actualizarse a partir

de los resultados de la evaluacion docente y los cambios del contexto universitario.

La Universidad de Costa Rica, su trayectoria y su prestigio se basan en el trabajo de cada
una de sus profesoras y profesores. También sobre ellas y ellos se posan las esperanzas
de miles de estudiantes y sus familias que ven en la educacién superior un instrumento de
superacion personal, una oportunidad de mejora econdmica y de crecimiento intelectual.
Muchas comunidades del pais esperan la llegada de la UCR para atender necesidades
sociales y culturales a través de iniciativas de accidn social. La generacién de conocimiento
en el pais también depende, en buena medida, de lo que hacemos en laboratorios y
espacios de investigacion en nuestros campus. Por ello, un perfil docente actualizado,
pertinente y humanista es también facilitador y potenciador de la proyeccion de la
Universidad de Costa Rica a través de la investigacion y la accion social. Su alcance es
general para todo el personal académico de la institucion, y posibilita esfuerzos especificos
que atienden la diversidad de nuestra institucion. También es un llamado a ese personal
docente para que renueve de forma permanente su compromiso con la calidad y la mejora

continua.




La docencia universitaria

La docencia universitaria contempla un conjunto de relaciones, procesos y formas de sery
estar en el mundo académico (mediacion pedagogica, investigacion y accién social). Es
dindmica e implica conciencia sobre los propdsitos humanisticos de la Universidad en el

desarrollo de una sociedad critica en sus dimensiones humanas y ambientales.

Su objetivo es promover las facultades fundamentales de pensamiento critico, juicio y
voluntad, asi como los saberes, las capacidades y habilidades tanto del estudiantado como
del profesorado para servir al desarrollo formativo, educativo y cultural de la poblacién
estudiantil, de la comunidad académica y de la sociedad costarricense. La persona docente
en la UCR es una de las facilitadoras del proceso formativo. Esta cualificada, abierta a la
colaboracién y preparada para innovar?. Juega un rol en la transformacion social pues
promueve el pensamiento reflexivo, creativo y critico. Es persona antes que docente, por

cuanto potencia su desarrollo personal y profesional.

El profesorado universitario supone una estructura dinamica de saberes que habilitan a la
persona para el ejercicio de la docencia universitaria y en nuestra institucion esta
determinado, ademas, por actitudes y valores humanistas. Para efectos de esta elaboracion
y, a partir del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se han identificado tres
dimensiones del perfil docente: disciplinar o profesional, pedagogica-didactica y personal.
Esas (a) dimensiones ademas se dividen en otras tres (b) subdimensiones, que especifican
las dimensiones del perfil competencial, (c) categorias, que clasifican los saberes y
conocimientos docentes y (d) expresiones de las dimensiones en conocimientos,
habilidades, comportamientos y actitudes en el quehacer docente (Ver Figura 1). Estas
expresiones permiten ademas establecer items, preguntas, afirmaciones o dispositivos
para la construccién de instrumentos de investigacidon o de evaluacion del ejercicio
docente.

A continuacion, se realiza una descripcion més detallada de cada una de las dimensiones

y luego se presentan tres matrices con las expresiones del perfil docente.

2 GUNI. (2022). Higher education in the World Report 8. New visions for higher education towards
2030. Barcelona.https://www.guninetwork.org/report/higher-education-world-8-special-issue



http://www.guninetwork.org/report/higher-education-world-8-special-issue
http://www.guninetwork.org/report/higher-education-world-8-special-issue

Figura 1. Subdimensiones, categorias y cantidad de expresiones por cada dimensién
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Dimensiones y categorias del
perfil docente

Dimension disciplinar
Se refiere al conocimiento especifico de la disciplina o la profesién, tanto en su dimension

tedrica (el qué) como aplicada (el para qué). Esta constituida por dos subdimensiones:

a) Conocimiento teérico-conceptual y procedimental. Se refiere a las bases y
disputas epistemoldgicas, tedricas, conceptuales, axioldgicas y metodolbgicas de
una comunidad académica. Posee una categoria:

a.1l) Contenido. Es el dominio de la materia que se ensefia, de los conceptos,
principios, fundamentos, representaciones y practicas de la disciplina o profesién,
asi como de otras disciplinas.

b) Conocimiento practico. Se refiere a la forma cédmo se materializan teorias y
métodos disciplinares o profesionales. Posee dos categorias:

b.1) Aplicacion del contenido. Es la utilizacién de instrumentos o tecnologias que
permitan llevar a la practica, adaptar o desarrollar este conocimiento para resolver
problemas.

b.2) Produccién del contenido. Es el investigar y difundir la aplicacion del

conocimiento para la construccion del saber disciplinar o profesional.

Dimension pedagdgicay didactica

Se refiere al saber qué y al saber como de la préctica educativa. Contempla los grandes
principios y estrategias docentes que transcienden la ensefianza de las materias®. Esta

constituida por dos subdimensiones:

8 Escudero, J., Gonzalez, M. y Rodriguez, M. (2018). Los contenidos de la formacién continuada del
profesorado: ¢Qué docentes estdn formando? Educaciéon XX1, 21(1), 157-180, doi:
10.5944/educXX1.15807




a) Conocimiento tedrico conceptual y procedimental. Es el saber qué de la
dimension pedagogica y didactica; en particular, el conocimiento de las teorias de
educacion, aprendizaje y todo lo relacionado con did4ctica, planificacién, mediacién
pedagdgica y evaluacién en un contexto educativo. Posee tres categorias:

a.1) Conocimiento pedagdgico y didactico. Es el conocimiento tedrico y conceptual
de los principios educativos, pedagdgicos y didacticos para la generacién de
experiencias de aprendizaje en funcion del tipo de contenido y los saberes del perfil
de egreso.

a.2) Conocimiento curricular. Es el conocimiento de la filosofia de la Universidad y
de sus principios orientadores en cuanto al proyecto formativo institucional, asi como
del plan de estudios de la carrera en la que ejerce sus actividades académicas.

a.3) Conocimiento contextual. Se refiere al conocimiento del contexto en el que se
ejerce la docencia,tanto a nivel de caracteristicas personales del estudiantado en
materia de conocimientos previos, estilos de aprendizaje y otras caracteristicas,
como las culturales y socioemocionales®.

b) Conocimiento practico. Es el saber como de la dimensién pedagdgica y
didactica. Segun Tardif°, el saber practico esta basado en la experiencia cotidiana
con el estudiantado y en la socializaciébn profesional. Estd en constante
realimentacion a partir de la reflexién de la propia practica docente que destaca las
habilidades y destrezas para motivar al estudiantado a pensar creativa y
criticamente. Posee dos categorias:

b.1) Proceso de mediacion pedagdgica. Es la accion creativa, humanizante y
planificada en la que la persona docente gestiona, desde su trayectoria profesional,
una serie de metodologias, estrategias y recursos para impulsar y acompafar el
proceso de aprendizaje de las personas estudiantes.

b.2) Procesos curriculares. Son los procesos de investigacion curricular que
desarrollan las unidades académicas en el marco de uno o varios planes de
estudios, con el acompafiamiento o asesoria del Centro de Evaluacién Académica
y que derivan en diferentes tipos de propuestas: disefio de carrera nueva, redisefio
de planes de estudio de -carreras existentes, modificaciones parciales o

actualizacion de uno o varios componentes de un plan de estudios.

4 [dem

® Tardif, M. (2014). Los saberes del docente y su desarrollo profesional (Vol. 97). Madrid: Narcea
Ediciones.
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Dimension personal.
Se refiere a la identidad, actitudes, comportamientos y valores de la persona docente,
manifestados al entrar en proceso de interaccion con el otro y al aceptar juicios criticos.

Esta constituida por dos subdimensiones:
a) Intrapersonal. Es la conciencia que tiene la persona sobre si misma, en cuanto
a sus capacidades y limitaciones, en relacion con lo que requiere una docencia
critica. Posee dos categorias:
a.1l) Valores y actitudes humanistas. Es el marco de referencia que orienta la
reflexion personal en relacion con las propias capacidades y limitaciones en el
ejercicio de un profesorado humanista que, acorde con los valores de justicia,
belleza, respeto a las diferencias, solidaridad, eficacia y eficiencia®, se dispone a
actuar a favor del desarrollo sostenible, la justicia social, la asertividad y el dialogo.
a.2) ldentidad pedagdgica. Es el conjunto de caracteristicas docentes con las que
se identifica una persona a través de la accion reflexiva, intuitiva e introspectiva que
orienta los procesos de aprendizaje en la UCR y que cambia conforme al contexto.
b) Interpersonal. Es la dinamica que “existe o se desarrolla entre dos o mas
personas” (RAE), en un contexto universitario con un marco de valores y actitudes
humanistas. Posee dos categorias:
b.1) Valores y actitudes humanistas. Es el marco de referencia que orienta el
abordaje de la interaccion y las situaciones humanas; el cual, acorde con los valores
como justicia, belleza, respeto a las diferencias, solidaridad, eficacia y eficiencia’, se
dispone a actuar a favor del desarrollo sostenible, la justicia social, la asertividad y
el didlogo.
b.2) Identidad universitaria. Es el conjunto de principios con los que se identifica a
una persona funcionaria de la UCR, compartidos por la comunidad universitaria, que
definen a la Universidad, orientan sus acciones y otorgan sentido a sus practicas.

6 Universidad de Costa Rica. (1974). Estatuto organico de la Universidad de Costa Rica.
https://www.ucr.ac.cr/acerca-u/marco-estrategico/normativa- institucional.html

" Idem
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Expresiones de las dimensiones

Para las tres dimensiones se identifican una serie de conocimientos, habilidades,
comportamientos, actitudes y valores de la persona docente en la Universidad de Costa

Rica. A continuacién, se enlistan las diferentes expresiones para cada una de las

dimensiones del perfil docente.




Dimension disciplinar

Subdimensién Categoria Expresiones de las dimensiones
. L. Comprension de objetos de estudio
Conocimiento tedrico o o . L
conceptual y Contenido Demuestra conocimiento de los conceptos del campo disciplinar o profesional, su evolucién,
orocedimental como estos se relacionan para integrar un cuerpo mas amplio de conocimiento (estructura
conceptual y procedimental) al profundizar en la comprensién del objeto de estudio.
Fundamentacion de argumentos
Conocimiento tedrico Argumenta criticamente en torno al campo de conocimiento al aportar razones acerca de los
conceptual y Contenido fundamentos de los conocimientos disciplinares o profesionales, y considerar referentes
procedimental tradicionales y emergentes que intervienen en la explicacion de los fenémenos que atiende la
disciplina o profesion
- L. Expresion Verbal y Visual
Conocimiento tedrico i o L : .
concentual Contenido Representa los conceptos y procedimientos de la disciplina o profesion mediante diferentes
procegimeni/al gréficos, simbolos, iconos, comunicaciones orales o escritas, entre otros tipos de expresion, en
las diferentes acciones sustantivas universitarias.
- L. Integracién de teoriay practica
Conocimiento tedrico - o . . .
. Conoce los distintos usos, aplicaciones, problemas y fenGmenos que atiende y explica el
conceptual y Contenido . L . . . .
. conocimiento disciplinar o profesional. Lo anterior con el fin de establecer relaciones entre la
procedimental . . .
teoria y la practica.
Comunicacion eficaz
Conocimiento teérico Comunica de forma comprensible la materia y las complejidades de su campo disciplinar o
conceptual y Contenido profesional a otras personas que no comparten necesariamente el mismo nivel de conocimiento

procedimental

de este campo. Esta comunicacion se da manera fluida, fundamentada, siguiendo una logica
discursiva coherente e intencionada.
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Subdimensién

Categoria

Expresiones de las dimensiones

Conocimiento tedrico
conceptual y
procedimental

Contenido

Analisis de problemas

Es capaz de contraponer e integrar los referentes de la disciplina o profesion en el analisis de
situaciones, lo cual le permite identificar errores, obstaculos y mejoras en los procesos de
solucion de problemas, falacias argumentativas u otro tipo de inconsistencias conceptuales o
procedimentales.

Conocimiento
practico

Aplicacion del
conocimiento de
contenido

Resolucion de problemas

Identifica y plantea problemas y/o soluciones eficaces, eficientes, inclusivas, innovadoras y
éticas a situaciones cotidianas-emergentes-laborales, articulando la teoria y la practica del
campo disciplinar o profesional. Ademas, anticipa posibles escenarios u obstaculos que pueden
surgir en el proceso de resolucion de dichos problemas.

Conocimiento
practico

Aplicacién del
conocimiento de
contenido

Colaboracion con comunidades externas

Plantea, gestiona, ejecuta y evalla procesos individuales o colaborativos de accién social, por
medio de abordajes disciplinarios, multi-, inter- y transdisciplinarios, pertinentes, creativos y/o
innovadores que posibiliten la vinculacién de saberes entre la universidad y los diferentes
sectores de la sociedad para el fomento de procesos de aprendizaje y de transformacién social.
En consideracion a sus condiciones laborales y en apego a los fines y propdsitos establecidos
en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, las politicas institucionales, la
normativa nacional que resulte aplicable y vision de las unidades académicas.

Conocimiento
practico

Produccién de
conocimiento
del contenido

Creatividad e innovacion en investigacion
Plantea, gestiona, ejecuta y evalla procesos de investigacion individuales o colaborativos, por|
medio de abordajes disciplinarios, multi-, inter- y transdisciplinarios, pertinentes, creativos y/o
innovadores que contribuyen al conocimiento necesario para la bdsqueda de soluciones al
problemas prioritarios en el campo disciplinar o profesional. En consideracion a sus condiciones
laborales y en apego a los fines y propoésitos establecidos en el Estatuto Organico de lal
Universidad de Costa Rica, las politicas institucionales y la normativa nacional que resulte
aplicable y la vision de las unidades académicas.
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Subdimensién

Categoria

Expresiones de las dimensiones

Conocimiento
préactico

Produccién de
conocimiento del
contenido

Creatividad e innovacion en docencia

Plantea, gestiona, ejecuta y evalla actividades, proyectos y/o programas de docencia
universitaria individuales o colaborativos, por medio de abordajes disciplinarios, multi-, inter- y
transdisciplinarios, pertinentes, creativos y/o innovadores que contribuyen a promover espacios
de diagndstico y reflexion para la implementacion de soluciones a problemas prioritarios en el
campo de la docencia universitaria. En consideracion a sus condiciones laborales y en apego
a los fines y propdsitos establecidos en el Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica,
las politicas institucionales y la normativa nacional que resulte aplicable y la vision de las
unidades académicas.

Conocimiento
practico

Produccién de
conocimiento del
contenido

Divulgacion de conocimientos
Participa en la transferencia y divulgacion de resultados de investigacién, accion social,
docencia, con la comunidad universitaria, local, regional y global.

Conocimiento
practico

Produccioén de
conocimiento del
contenido

Colaboracion disciplinar e interdisciplinaria

Conforma equipos, redes o alianzas disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinarios y
transdisciplinares de investigacion, accién social y docencia (tanto a lo interno de cada area
sustantiva, entre ellas, o a lo externo de la universidad) con el propdsito de liderar, colaborar o
aportar conocimientos, habilidades y capacidades para el andlisis, discusién y resolucion de
desafios comunes en cualquier campo de conocimiento.
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Dimension pedagodgicay didactica

Subdimensién

Expresiones de las dimensiones

Conocimiento
tedrico conceptual
y procedimental

Categoria

Conocimiento
pedagogico y
didactico

Anélisis de paradigmas pedagoégico-didacticos

Reconoce y analiza paradigmas, enfoques, teorias, principios o conceptos, referidos a la
pedagogia, teoria de la educacion, ciencias de la educacion y sus fundamentos, la didactica, asi
como aquellos procedentes de otros campos de conocimiento, tradicionales o emergentes, que
se ocupan de explicar la actividad educativa y todo lo que ella implica.

Conocimiento
tedrico conceptual
y procedimental

Conocimiento
pedagdgico y
didactico

Integracidon de conocimientos en el gjercicio pedagogico-didactico

Relaciona los conocimientos disciplinares o profesionales, los pedagogicos-didacticos y los
conocimientos contextuales, articulando conocimientos propios de la disciplina o profesion con
su ejercicio pedagdgico, considerando las caracteristicas del estudiantado y de los entornos en
los que se relacionan. Es decir, conoce las formas especificas acerca de la mediacion y la
evaluacion para el aprendizaje; ademas, posee un conocimiento de las practicas o métodos
pertinentes para la construccién del conocimiento.

Conocimiento
tedrico conceptual
y procedimental

Conocimiento
curricular

Conocimiento de documentacién oficial

Conoce las fuentes documentales, internas y externas, que sustentan los fines, propoésitos,
valores educativos, asi como los referentes tedrico-metodol6gicos que fundamentan el proyecto
educativo y/o carrera en el que desarrolla su labor académica docente, a saber: principios
orientadores de la UCR, politicas institucionales, normativas curriculares internas y externas,
documento plan de estudios, entre otras.

Conocimiento
tedrico conceptualy
procedimental

Conocimiento
curricular

Conocimiento de estructura curricular

Conoce y describe el panorama curricular en el que esta inmerso el curso que imparte, es decir,
es capaz de relacionar un curso con otros del mismo ciclo, con cursos que son requisitos o
cursos posteriores que dependen del que imparte, ya sea que correspondan o no a la misma
area curricular.




Subdimensién

Categoria

Expresiones de las dimensiones

Conocimiento
tedrico conceptual
y procedimental

Conocimiento
contextual

Conocimiento de poblacién estudiantil

Conoce las caracteristicas de la poblacion estudiantil que ha de atender en sus cursos, cuales
son sus intereses, su capital socio cultural, experiencial, econémico, motivaciones, aspectos
fisicos, emocionales y cognitivos, conocimientos previos, aspectos generacionales y formas de
construccién del conocimiento.

Conocimiento
tedrico conceptual
y procedimental

Conocimiento
contextual

Comprensién de diversidad de ambientes de aprendizaje

Reconoce la diversidad de ambientes de aprendizaje en los que se puede desarrollar el proceso
educativo, fisicos, virtuales o hibridos, los recursos, materiales didacticos y tecnoldgicos que
estos ambientes contemplan, para favorecer el aprendizaje y la interaccion con una intencién
pedagdgica clara, asi que corresponda con los lineamientos institucionales.

Conocimiento
tedrico conceptual
y procedimental

Conocimiento
contextual

Comprensién del contexto de aprendizaje

Reconoce la realidad local, nacional e internacional para contextualizar las propuestas
pedagdgicas del proceso de mediacion. Tal contextualizacion es producto de conocimientos
gue se tiene a partir de la experiencia y reflexion acumulada por la persona docente y la
comprension histoérica de los hechos que configuran la realidad.

Conocimiento
practico

En el proceso de
mediacion
pedagdgica

Creacioén y evaluacion de propuestas curriculares

Elabora y evalla propuestas curriculares y planeamientos didacticos, situando al estudiantado
como eje central, para orientar los procesos de mediacién pedagdgica en distintos niveles de
concrecién curricular (proyectos, cursos, unidades o secuencias didacticas, actividades
educativas concretas, entre otros). Para ello selecciona, organiza y distribuye los
conocimientos, expectativas de aprendizaje, las estrategias y mecanismos de evaluacion
pertinentes para la formacién integral del estudiantado plasmados en el perfil de egreso o en
los fines que pretenda el planeamiento.
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Subdimensién

Categoria

Expresiones de las dimensiones

Conocimiento
practico

En el proceso de
mediacion
pedagdgica

Mediacién de aprendizajes

Propone, identifica, selecciona, implementa y valora metodologias, estrategias y actividades,
tecnologias, recursos y materiales didacticos de manera pertinente para suscitar el aprendizaje;
contemplando la naturaleza de los conocimientos disciplinares o profesionales, las
caracteristicas del estudiantado y las condiciones de los ambientes de aprendizaje. Entre estos
recursos para la mediacion se pueden incluir los procesos o productos derivados de la
investigacion, accion social y la internacionalizacion curricular de la unidad académica o
programa, las experiencias del estudiantado, asi como el conocimiento contextual social,
politico, econémico, cultural, laboral, ambiental, etc.

Conocimiento
practico

En el proceso de
mediacion
pedagdgica

Evaluacién de aprendizajes

Propone, identifica, selecciona, implementa y valora metodologias, estrategias, actividades,
tecnologias, recursos y materiales para la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa,
transformativa y auténtica de los aprendizajes; esto contempla la naturaleza de los
conocimientos disciplinares, las caracteristicas del estudiantado, de las regiones y las
condiciones de los ambientes de aprendizaje.

Conocimiento
practico

En el proceso de
mediacion
pedagdgica

Gestion de ambientes virtuales de aprendizaje

Enriqguece las propuestas curriculares y/o los planeamientos didacticos mediante la
identificacion, seleccién e implementacion de metodologias, estrategias, recursos y materiales
para la didactica y la evaluacion de los aprendizajes bajo la modalidad de formacién virtual
(sincrdnica o asincronica, segun se requiera). Es decir, aprovecha los ecosistemas digitales de
aprendizaje, el alfabetismo transmedia, el cambio y la ubicuidad de las tecnologias, entre otros,
para potenciar el proceso de aprendizaje y en consideracion de las condiciones de la poblacion
estudiantil.
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Subdimensién Categoria Expresiones de las dimensiones

Apoyo a pensamiento critico y resolucion de problemas

Acompafia al estudiantado mientras construye el conocimiento mediante diferentes recursos
En el proceso de orientados a potenciar el pensamiento critico, la autonomia, el autoaprendizaje, laadaptabilidad,
mediacion tales como: preguntas, dilemas, conflictos cognitivos, paradojas, debates, planteamiento de
pedagdgica problemas, analisis de escenarios, proyeccion de soluciones y otros, tanto dentro como fuera
del aula (trabajos finales de graduacién, practicas, aprendizaje situado, proyectos de docencia,
investigacion y accion social).

Conocimiento
practico

Contextualizacion para el campo profesional o disciplinar

En el proceso de Propone actividades en el proceso de mediacibn pedagdgica que permiten situar al

Conocimiento

P mediacion : - i
practico . estudiantado en los contextos y condiciones que ocurren en el desarrollo de la profesién o
pedagogica discipli
isciplina.
Afectividad
Conocimiento En e_I proceso de C_onfsider_a la dimension afectiva.de _Igs personas estudiar_1tes para asegurar su aprendi;aje
practico medlaglo_n S|gn|f|c_at|vc_J1 produc'_[o de |.a motlve}glon y blene_:star emocional, _medlante la escugha_l activa,
pedagogica comunicacion asertiva e integracion de los intereses, necesidades y caracteristicas del
estudiantado en los procesos demediacion pedagdgica.
Flexibilidad pedagdgica
Conocimiento En e_I proceso de Realizg _ajustes a su propuesta didéqtica duran_tg y después del proceso de mediacion
practico medlaglo_n pedago_glc_a, como prpducto de la contlnu_a_ reflexion acerca de su desempefio docente, del
pedagogica aprendizaje del estudiantado, de las condiciones del contexto u otros factores que afectan la

implementacién de los disefios curriculares en sus diferentes niveles de concrecion.
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Subdimensién Categoria Expresiones de las dimensiones

Integracidon de investigacion a practica pedagogica
- En el proceso de o . S 2 e . . o .
anqamlento mediacion Disenfa, realiza y evall_Ja investigaciones eduqatlvas 0 procesos de sistematizacion delpractlcas
préactico pedagégica en el campo educativo para buscar soluciones a los problemas y aportar al cimulo de
conocimientos de la educacién y la pedagogia, en consideracion con sus condiciones laborales.
Innovacién pedagoégica
Conocimiento En e_I proceso de Disefia, implementa, e\_/aIL'Ja y com_unicg.innovaciones educativas orie_ntadas a Ig' atencion de
practico medlaglo_n los pr,ob_lemas 0 n,ec_e5|dades que _|de_nt|f|ca como producto de Iq continua reflexion acerca de
pedagogica su préactica pedagdgica, los aprendizajes del estudiantado y condiciones de los contextos en los
gue estos tienen lugar.
Apropiacién curricular en la mediacidon de aprendizajes
Implementa el programa de curso y lo ejecuta considerando sus caracteristicas (modalidad,
creditaje, tipo de curso, entre otras), asi como la visiébn panoramica curricular en el que esta
Conocimiento En los procesos inmerso. Es decir, toma en cuenta los conocimientos elaborados en los cursos previos, los
practico curriculares relaciona con los conocimientos actuales y con aquellos que se desarrollardn posteriormente.
Es capaz de establecer relaciones con otros cursos que no pertenecen al mismo campo
disciplinar o profesional, pero que en complemento a su curso aportan al logro de los saberes
gue integran el perfil de egreso.
Actualizacién curricular
- Participa critica y activamente en los procesos de desarrollo curricular de la carrera, que
Conocimiento En los procesos . . N : ; e . L
préactico curriculares mcluyen evaluaciones y gctuallzamones continuas orllentadas a I_a obtencion dg mformamo_n que
permite la toma de decisiones que aseguren un curriculo actualizado con pertinencia social, en
consideracién a sus condiciones laborales.
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Dimension personal

Expresiones de las dimensiones

Subdimension

Categoria

Autorrespeto y autoconocimiento

Intrapersonal Val.ores y Se comporta de manera que demuestra respeto por si mismo, esto comprende conocer su
actitudes valia, capacidades y habilidades, atender sus propias necesidades y creencias, asi como
humanistas reconocer sus emociones.

Valores y Valores . . . . .

Intrapersonal actitudes Se desenvuelve con prudencia, honestidad intelectual, responsabilidad, autonomia y
h : adaptabilidad.

umanistas
Motivacion y responsabilidad
Busca realizar sus acciones con eficacia y eficiencia para el logro de sus metas, su desarrollo
Valores y personal y en proyeccion de la excelencia académica, que se traduce en el cumplimiento de

Intrapersonal . i . . ; )
actitudes sus deberes, normas, valores y pautas éticas de la Universidad, tales como la integridad,
humanistas transparencia, responsabilidad, excelencia y otras consignadas en la normativa institucional

como el cadigo de ética.
Sensibilidad social

Intrapersonal Valores y Percibe y responde empaticamente a situaciones relacionadas con la desigualdad, la
actitudes injusticia, la discriminacién, la violencia y otras inequidades sociales.
humanistas

Conciencia para el desarrollo sostenible

Intrapersonal Valores y Percibe y responde empaticamente hacia el desarrollo sostenible desde el equilibrio de sus
actitudes perspectivas: ambiental, econémica y social.
humanistas

Autocritica

Intrapersonal Valores 'y Reflexiona criticamente acerca de sus limitaciones y fortalezas para enfrentar las situaciones
actitudes que se le presentan.
humanistas
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Expresiones de las dimensiones

Subdimension

Categoria

Valores y actitudes

Aprendizaje continuo

Intrapersonal humanistas Busca oportunidades para formarse permanentemente y por diferentes medios, en relacion
con tematicas de interés que contribuyen a su desarrollo

Intrapersonal Identidad pedagogica Participacion en la comunidad acad_émic_a . . :
Demuestra con sus acciones que se visualiza como una parte integral de la universidad, que
pertenece a una comunidad académica en la cual comparte, reconstruye y sigue pautas,
valores y actitudes que configuran su vision y accionar en el mundo académico, el cual ha de
estar orientado al logro de los principios y propésitos institucionales.
Formacion pedagdégica

Intrapersonal Identidad pedagodgica | Demuestra interés por asuntos de su formacion pedagoégica y busca profundizar en ella
continuamente, para mejorar su desempefio como persona académica universitaria.
Vocaciéon docente

Intrapersonal Identidad pedagdgica | Atribuye valor a la formacion integral (el desarrollo intelectual, emocional, sociocultural y
bienestar fisico) de las personas como parte de su vocacion.
Transformacion pedagogica
Analiza continuamente su propia practica pedagdégica en busqueda del desarrollo académico,
mediante la transformacion de la experiencia en conocimiento profesional. Para ello articula

Intrapersonal Identidad pedagdgica | profunda y significativamente el conocimiento teérico y el conocimiento practico. Practica la
observacion constante durante y después de los procesos de mediacion pedagdgica para
extraer conclusiones que revierte directamente sobre la planificacion y la manera de gestionar
las situaciones inciertas de su profesion.
Satisfaccién profesional docente

Intrapersonal Identidad pedagdgica | Encuentra satisfaccion en su rol como profesor(a) universitario(a), demostrando vocacién en
el ejercicio de la actividad académica y con consciencia del rol social gue desempefia
Asertividad y respeto

Valores y actitudes Actla de manera asertiva y respetuosa con respecto al pluralismo cultural, la diversidad
Interpersonal humanistas humana (en &mbitos como lo politico, religioso, étnico y de género), visiones de mundo,

corrientes de pensamiento y las diferencias del contexto.
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Categoria

Expresiones de las dimensiones

Subdimension

Interpersonal

Valores y actitudes
humanistas

Solidaridad y empatia

Ejerce su ejercicio profesional académico con solidaridad y empatia en diferentes contextos,
con diferentes personas y en toda situacion que se requiera. Entiéndase por solidaridad y
empatia al acompafiamiento y soportea la persona estudiante en situaciones crticas (de salud,
familiares, econdémicas, ambientales) al ofrecer oportunidades para reponer o atender sus
responsabilidades académicas de manera mas flexible, pero con el resguardo del
cumplimiento del marco normativo institucional (reglamento régimen académico estudiantil,
etc.) y creando los enlaces para las instancias Universitarias que se requieran (CASE, OBS,
etc.)

Interpersonal

Valores y actitudes
humanistas

Promocion de igualdad
Promueve la igualdad de oportunidades, la justicia social y la equidad en las relaciones con
todas las personas.

Interpersonal

Valores y actitudes
humanistas

Comunicacion asertiva

Se conduce con cordialidad, respeto, responsabilidad y cortesia al interactuar con las demas
personas en las diversas formas de comunicacion asertiva, ya sea a través del lenguaje oral,
escrito o corporal.

Interpersonal

Valores y actitudes
humanistas

Aperturay reconocimiento del otro
Muestra apertura en su interaccién con las demas personas, a partir de su reconocimiento y
mediante una disposicién a la escucha activa, al cambio y al dialogo.

Interpersonal

Valores y actitudes
humanistas

Escucha activa

Manifiesta acciones de escucha activa, comprensién y conocimiento de la persona estudiante.
Para este caso la escucha se refiere a la accion docente de poner atencion para comprender
lo que la persona estudiante dice, supone la capacidad para establecer canales de
comunicacion, eliminar barreras y humanizar la relacién personal entre el profesorado y la
poblacion estudiantil.

Interpersonal

Valores y actitudes
humanistas

Dialogo reflexivo
Promueve un dialogo reflexivo sobre los principios del humanismo, como la dignidad humana,
la libertad y el bien comun, en los distintos entornos en los que participa.

23




Subdimension Categoria Expresiones de las dimensiones

Reflexion y didlogo académico

Participa en procesos reflexivos con pares y/o estudiantes acerca del ejercicio académico y
en particular del ejercicio docente, que apoyan la construccién social de su identidad
universitaria. Incluye discutir con pares académicos ideas de materiales, recursos,
tecnologias, métodos de ensefianza, experiencias acerca de la practica docente, los
aprendizajes construidos y los retos que la docencia universitaria afronta o encara.
Culturainstitucional

Interpersonal Identidad Concuerda con la comunidad universitaria aspectos de la cultura institucional que orientan sus
universitaria acciones, tales como filosofia institucional, principios orientadores de la universidad, lenguaje,
tradiciones, dinamica institucional e idiosincrasia

Participacion activa en comunidad universitaria

Interpersonal Identidad Participa ya sea como organizador, colaborador o asistente en espacios colectivos como los
universitaria académicos, artisticos, y/o deportivos, que se desarrollan en la comunidad universitaria
configurando su identidad a partir de ello.

Interpersonal Identidad
universitaria
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Introduccion

La capacitacion del personal docente universitario es un aspecto fundamental para garantizar
la calidad de la educacioén superior y el éxito de los estudiantes. Un profesorado capacitado
no solo posee un profundo conocimiento en su area de especializacién, sino que también
cuenta con las habilidades pedagdgicas y didacticas necesarias para transmitir ese
conocimiento de manera efectiva a sus alumnos.

Por lo tanto, considerando los esfuerzos por establecer un Perfil Docente, la Vicerrectoria de
Docencia de la mano de la Red de Institucional de Formacion y Evaluacidon Docente realizd
una compilacién de cursos que se ofertan en la Universidad de Costa Rica desde diferentes
instancias y dirigidas al personal docente. Lo anterior con el propdsito de presentar una
posible estructura de formacién docente, modular para cada dimensién, del Perfil Docente.

Debido a los retos emergentes que surgen en el contexto de la educacion superior, se espera
que la lista de cursos pueda revisarse y evolucionar como minimo cada cinco afos para
proveer capacitaciony formacion en las distintas tematicas que se requieran.

Algunos de los cursos forman parte de la oferta de distintas unidades académicas o les
competen debido a su campo disciplinar: Escuela de Ciencias Politicas, Escuela de Artes
Dramaticas, Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva, Escuela de Formacién
Docente y Escuela de Filosofia. Por lo tanto, este plan requerird coordinar con dichas
escuelas y establecer cudles de los espacios de capacitacién se imparten por medio de la
venta de servicios. Se instara a otras unidades académicas a sumarse a esta iniciativa.

Dimensiones Disciplinar, pedagégica-didacticay personal (intrapersonal, interpersonal).

Duracion Los cursos presencialesy virtuales tendran una duracién de 5 0 10 horas.

Dimensiones de las capacitaciones

D1 | Dimension Disciplinar

1. Implicaciones de la expresién corporaly vocal en el contexto universitario. 10 horas
2. Técnicas argumentativas para promover debates en el aula universitaria. 5horas
3. Transformacion socialy generacién de conocimiento mediante investigacién. 5 horas
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D2 | Dimension Pedagogicay Didactica

Paradigmas pedagodgicos-didacticos: implicaciones para la practica docente.
Creatividad para la planificaciéon didactica de espacios formativos.

Desarrollo de materiales didacticos para construir escenarios de aprendizaje.
Creacién de recursos animados efectivosy accesibles.

Principios y herramientas de disefio sonoro para audiovisuales.

Pasos bésicos para crear un péster académico.

Transformacidn de cursos universitarios mediante Design Thinking.

® NP O P W N R

Estrategias didacticas con uso de tecnologias de informaciény comunicacién.

b

El Aprendizaje Basado en Problemas como motor del aprendizaje significativo.

-—
°

Disefio de actividades colaborativas para promover el aprendizaje.

-—
-—
.

Estrategias de aprendizaje virtual para grupos grandes.

-—
L

Estrategias de gamificacién para clases hibridas.

-—
®

Storytelling para el desarrollo transversal de competencias.

-—
b

Disefio de clases bajo la metodologia de aula invertida.

-—
a

Aprendizaje autoregulado en entornos virtuales.

-—
bl

Principios basicos para el disefio didactico digital.

-—
N

Creacidén de podcast para clases hibridas.

-—
®

Pasos bésicos para crear un video educativo.

-—
©

Estrategias para fomentar pensamiento critico en aulas universitarias.

N
4

Estrategias didacticas para el desarrollo de la légica computacional.

N
-

Elementos basicos para el uso de Microsoft TEAMS en la docencia.

N
d

Principios y procedimientos para el uso de entornos virtuales en la UCR.

N
(od

Administracion basica de entornos virtuales en la UCR.

N
s

Disefio de ambientes virtuales accesibles para el aprendizaje.

N
o

Modificacién de videos para la mediacion de aprendizajes.

N
o

Digitalizacion e inteligencia artificial para la comunicacion en las aulas.

N
N

Enfoques integradores de la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

N
(]

Rubricas y escalas de evaluacion para la mejora del aprendizaje.

N
©

. Configuracion del libro de calificaciones en entornos virtuales.
. Fundamentos para el disefio y desarrollo curricular universitario.
. Tendencias para la innovacién curricular en la educacién superior.

w w
- O

5 horas
5 horas
5 horas
10 horas
10 horas
5 horas
5horas
10 horas
5horas
5horas
10 horas
10 horas
10 horas
10 horas
10 horas
5horas
10 horas
5 horas
5horas
10 horas
5 horas
5 horas
5 horas
5 horas
5 horas
10 horas
5horas
5 horas

5 horas
10 horas
5horas
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D3| Dimension Intrapersonal

1. Dimensiones de laidentidad docente: valores, creencias y practicas. 5 horas
2. Motivaciény analisis de las trayectorias académicas de personas docentes. 5 horas
3. Reflexiones para la prevencion del desgaste profesional de docentes. 5 horas
4. Anadlisis de la afluenciay hambruna de tiempo en el contexto universitario. 5 horas
5. Equilibrando la balanza: autocuidado para personas docentes universitarias. 5 horas
6. Desarrollo de micro-habitos para prevenir la procrastinacion académica. 5 horas
7. Desarrollo docente de habilidades para la vida con poblacidn estudiantil. 10 horas
8. Preparacion para la jubilacién. 5 horas
D4 | Dimension Interpersonal

1. Comunicacién coherente, asertivay empatica para la docencia universitaria. 10 horas
2. Gestion de los acuerdos en el aula: estrategias de negociaciony mediacion. 10 horas
3. Lineamientos para la atencidon de emergencias emocionales en el aula. 5 horas
4. Prevencioén del hostigamiento sexual. 5 horas
5. Género de derechos de las mujeres. 5horas
6. Derechos humanosy poblacion LGBTIQA+. 5horas
7. Construccion de ciudadania digital desde la docencia. 10 horas
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Cronograma de RIFED propuesto para 2025

Marzo, 2025

Abril, 2025

Mayo, 2025

D4. Motivaciéony analisis de
las trayectorias académicas
de personas docentes.

D3. Paradigmas pedagdgicos-
didacticos: implicaciones
para la practica docente.

D3. Creatividad para la
planificacion didactica de
espacios formativos.

D4. Desarrollo de micro-
habitos para prevenir la
procrastinacion académica.

D3. El Aprendizaje Basado en
Problemas como motor del
aprendizaje significativo.

D5. Lineamientos para la
atencion de emergencias
emocionales en el aula.

Junio, 2025

Agosto, 2025

Setiembre, 2025

D3. Estrategias para
fomentar pensamiento critico
en aulas universitarias.

D1. Transformacion socialy
generacion de conocimiento
mediante investigacion.

D5. Comunicacién coherente,
asertivay empatica para la
docencia universitaria.

D3. Desarrollo de materiales
didacticos para construir
escenarios de aprendizaje.

DA4. Equilibrando la balanza:
autocuidado para personas
docentes universitarias.

D4. Reflexiones para la
prevencion del desgaste
profesional de docentes.

Octubre, 2025

Noviembre, 2025

D4. Dimensiones de
laidentidad docente:

valores, creenciasy practicas.

D3. Disefo de actividades
colaborativas para promover
el aprendizaje.

D3. Transformacion de
cursos universitarios
mediante Design Thinking.

DA4. Analisis de la afluencia
y hambruna de tiempo en
el contexto universitario.
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