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Convocatoria PUBLICARE 2024 - | Ciclo: Apoyo para mujeres académicas
interinas y en propiedad que desean culminar una publicacién

La Vicerrectoria de Docencia, en conjunto con la Red Institucional de Formacion
y Evaluacion Docente, de conformidad con el articulo 50 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, dispone lo siguiente:

RESULTANDO:

UNICO: Que la Vicerrectoria de Docencia y la Red Institucional de Formacién y
Evaluacion Docente, con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion,
Vicerrectoria de Accion Social y el Centro de Investigacion en Estudios de la
Mujer, a través del programa PUBLICARE, pretende promover los procesos de
publicacion de mujeres académicas interinas o invitadas y mujeres académicas
en propiedad (unicamente en las categorias de Docente Instructora, Asociada y
Adjunta).

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, de acuerdo con la Comisién de Régimen Académico, la
proporcion de docentes mujeres ubicadas en el escalafon de catedraticas es
mucho menor al de hombres que se encuentran en dicha categoria; siendo la
proporcion de profesores y profesoras en cada nivel la siguiente: Instructores
(as): relacion 5 hombres a 4 mujeres. Adjuntos(as): relacion 5 hombres a 4
mujeres. Asociados(as): relacion 4 hombres a 3 mujeres. Catedraticos(as):
relacion 2 hombres a 1 mujer.

SEGUNDO: Autores y autoras de otras latitudes han destacado las dificultades
que enfrentan las mujeres para publicar en el contexto académico debido a los
roles de género en los cuales se encuentran inmersas (Koffi, 2021). Aunado a
ello, se ha detectado que la produccion femenina es preocupantemente inferior a
la masculina (Royal Society of Chemistry, 2019). Erin Hengel (2022) destaca dos
hallazgos fundamentales al comparar la produccién de docentes hombres y
mujeres en el area de Economia: los articulos escritos por profesoras eran entre
1-6% mejores que los de profesores y las mujeres eran quienes mas mejoraban
su estilo de escritura conforme continuaban publicando.
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TERCERO: La produccion enviada para evaluacion por parte de la Comisién de
Régimen Académico en el periodo comprendido entre el afio 2018 y 2021 se
compuso de un total de 6304 materiales de diversa indole; entre ellos, el 36%
fueron escritos por profesoras y el 64% por profesores.

CUARTO: La excelencia académica y la igualdad de oportunidades constituye,
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del Estatuto Organico de nuestra
Institucion, un eje trasversal de la Universidad, al indicar que:

ARTICULO 4: Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la
excelencia académica de los programas que ofrezca, en un plano de
igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie.

Al amparo de la normativa citada, la Vicerrectoria de Docencia entiende la
necesidad de implementar iniciativas y acciones afirmativas que permitan el
desarrollo en investigacion de sus académicas.

QUINTO: Que PUBLICARE, como iniciativa, constituye un plan para atender las
inequidades y brechas de género que existen en el pais y en la Universidad de
Costa Rica (UCR), y que afectan directamente a las mujeres para avanzar en el
Régimen Académico.

POR TANTO:

La Vicerrectoria de Docencia resuelve crear la iniciativa PUBLICARE - Apoyo
para mujeres académicas interinas y en propiedad que desean culminar una
publicacién, dentro de los siguientes términos:

1. Dentro del Programa PUBLICARE se aprobaran tres proyectos de
académicas interinas o invitadas y tres proyectos de académicas en
propiedad, a los cuales se les designara un cuarto (“4) de tiempo para la
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finalizaciéon de minimo dos articulos o capitulos de libros en las diversas
areas disciplinares de la Universidad de Costa Rica.

2. Dentro del Programa PUBLICARE se aprobaran otros tres proyectos de
académicas interinas y tres proyectos de académicas en propiedad, a los
cuales se les designara 10 horas asistente para el apoyo en labores
vinculadas al desarrollo de articulos o capitulos de libros en las diversas
areas disciplinares de la Universidad de Costa Rica.

3. Que las académicas interesadas tendran la posibilidad de postularse
unicamente para recibir el cuarto () de tiempo o para recibir las 10 horas
asistente; de acuerdo con lo que consideren favorezca en mayor medida el
desarrollo de sus publicaciones.

4. Son requisitos para las postulaciones los que establezca RIFED en la
convocatoria oficial que se realice de previo al inicio de cada ciclo lectivo.

5. Las mujeres académicas aceptadas dentro del programa se comprometeran a
lo siguiente:

a. Participar en un proceso de acompafamiento bimodal de 16 semanas
sobre publicacion académica, a cargo de RIFED.

b. Efectuar trabajo semanal independiente para la busqueda de
informacion, el anadlisis de datos y la redaccion de los articulos o
capitulos de libro.

c. Cumplir con la culminacién de minimo dos articulos o capitulos de
libro, enviados a revistas indexadas con arbitraje o editoriales para ser
sometidos a revision al finalizar las 16 semanas.

6. La Vicerrectoria de Docencia, a través de la Red Institucional de
Formacion y Evaluacion Docente, fijard el periodo de recepcion de
postulaciones. Las postulaciones se efectuaran de manera digital,
mediante el formulario en linea que se adjunte en cada convocatoria.

7. La revision de la documentacion presentada por las postulantes estara a
cargo de la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente.

8. No se podran hacer cambios o adiciones de documentos a las
postulaciones luego de la fecha de cierre de la convocatoria.

9. El Comité de Seleccion estara integrado de la siguiente forma:
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Vicerrector (a) de Docencia o su representante

Vicerrector (a) de Investigacion o su representante

Vicerrector (a) de Accion Social o su representante

Director (a) del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
Director (a) de Red Institucional de Formacion y Evaluacién Docente

10. Los criterios para la evaluacion de las postulaciones seran establecidos en
la convocatoria oficial que se realice antes del inicio de cada ciclo lectivo.

11.La Vicerrectoria de Docencia, a través de la Red Institucional de
Formacion y Evaluacidn Docente fijara la fecha maxima en la que se
publicara la lista de postulaciones aprobadas. Tanto las académicas
admitidas como sus respectivas unidades académicas seran notificadas
de la aprobacion de sus postulaciones.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 9 de octubre de 2023.

digitalmente

o
UCR !Firmadﬂ

Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez
Vicerrector de Docencia

NHR/TAM

Adjunto: Convocatoria PUBLICARE | Ciclo - 2024.
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