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BIENESTAR LABORAL EN EL
PERSONAL DOCENTE

Los siguientes datos corresponden o los
resultados del cuestionario sobre bienestar
laboral que fue aplicado al cuerpo docente de la
Universidad. Cuyo objetivo fue recolectar
informacidon que sirva de insumo para la
construccion colectiva de estrotegias que
fomenten la calidad de vida docente.

Se obtuvieron 1113 respuestas, lo cual representa el 21% de
la poblacidn docente de la UCR en el | ciclo 2021,

“66.2%

de la poblacién docente
considera que los
capacitaciones y charlas
brindadas sobre estrategios en
la virtuolidad, cumplieron con
el objetivo de opoyar o
contribuir en el quehacer
docente

n604,3%

de los docentes se
sienten satisfechos con
su labor docente

Migntras que al

8,4%

se sienten insatisfechos

Con respecto al estado de
animo

4,3%

indica que nunca
experimentan pensamientos
y /o emociones positivas,

Aspectos que tes influyen
negativamente:
+ La carga de trabajo
4 Equillbro entre trabajo y vida

personal

Aspectos que les influyen
positivamente:

+Accaso a recursos para lo docencia.
+Recaonogimiento de su trabajo por

parte de la Unidad Académica

ain 37,0%

a veces se les dificulta relajarse
despues de finalizar los labores
docentes

o 3570

indica que siempre o bien
casi siempre presentan
estas dificultades.

0 75:4%

experimenta fatiga

ve 01 ,2%

presenta insomnio.

Otros malestares gue les
afectan: irritabilidad, comer
compulsivamente, depresion,
culpabilidad, falta de opetito,
antre otros,
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Con respecto al estado
de nln:m

indica gue nunca
experimentan
pensamientos g{o
emociones positivas.




