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Decanos(as) de Facultad
Directores(as) de Escuelas
Directores(as) de Sedes Regionales

Asunto: Invitacion a autoridades de Unidades Académicas a participar en
taller "Derribando mitos... construyendo inclusividad laboral.”

Estimadas autoridades:

La inclusion laboral de personas con discapacidad ha resultado ser una de las
acciones centrales en la construccion de una cultura inclusiva en la Universidad de
Costa Rica. Si bien el trabajo contribuye a la satisfaccion de necesidades
econdmicas, de igual forma, representa una via de insercion social, asi como un
elemento central de la autorrealizacién.

Para nuestra Institucion es fundamental desarrollar propuestas para la inclusién
laboral de docentes con discapacidad, que respeten y promuevan el cumplimiento
de los derechos humanos mediante la ejecucion de acciones afirmativas, ajustes
razonables, mediacidon, apoyo y seguimiento en las labores docentes.

Asi, en el marco del Modelo integral para la empleabilidad de personas con
discapacidad de la Universidad de Costa Rica - cuya finalidad es justamente
garantizar la igualdad de oportunidades para esta poblacion - la Oficina de Recursos
Humanos y la Vicerrectoria de Docencia les invita al taller: “Derribando mitos...
construyendo inclusividad laboral.”

Este taller pretende mediar procesos de concientizacion sobre los aportes de las
personas con discapacidad, desde y para la diversidad en la institucion. Ademas,
facilitara un espacio de acompafamiento para que ustedes como autoridades
identifiquen mitos y recursos en sus unidades académicas hacia una cultura laboral
inclusiva.

La actividad se llevara a cabo en formato virtual el miércoles 12 de octubre de
9:00 a 11:00 a.m. y, debido a la modalidad seleccionada, el cupo esta limitado a
30 personas. La inscripcidn debe realizarse previamente a través del siguiente
enlace: link.ucr.ac.cr/LZMEnNT.
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Agradezco, de antemano, la acogida que puedan dar a este espacio de formacion,
que forma parte importante del curriculum y competencias que nos convocan como
miembros de la comunidad universitaria y lideres de la misma.

Derribando
mitos...
Construyendo
inclusividad laboral

Miércoles 12 de octubre
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Dr. Felipe Alpizar Rodriguez
Vicerrector de Docencia

LSG/AVM
C. Oficina de Recursos Humanos
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