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Señores (as)
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Sedes Regionales

Estimados (as) señores (as):

Me permito saludarlos de la manera más atenta y a la vez agradecerles el
apoyo que, desde ya hace varios años, ha brindado personal de las Sedes en la
aplicación de cuestionarios de evaluación docente en los procesos de
promoción del personal en Régimen Académico. Este importante apoyo ha
significado para la Universidad de Costa Rica una importante agilización de los
procesos, así como el ahorro significativo de tiempo y dinero de viáticos.

Debido al cambio que se presentó en las Regulaciones de Régimen Salarial
Académico, aprobado recientemente por el Consejo Universitario, se espera un
incremento en las solicitudes de evaluación docente por parte del personal
interino. Para ello, respetuosamente les solicito que sigan brindando el
mencionado apoyo de la manera tan eficiente como lo han hecho hasta el
momento. Tal como se ha llevado a cabo, la coordinación continuará
realizándose desde el Centro de Evaluación Académica.

Agradeciendo su colaboración, les saludo cordialmente,

C: M.Ev.Ed. Marta Picado, Directora, CEA
Licda. Lorena Kikut, Jefa, Sección Técnica de Evaluación
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Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. San Pedro de Montes de Oca. Edificio Administrativo C. Segundo Piso.
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