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subcividad T

Docencia Iniciativas de mediacion pedagégica Actividad

Descripcién:

La Actividad de Mediaciéon Pedagégica “Docentes post-pandemia: Circulos de Escucha para crear innovaciones pedagoégicas en el aula” busca abrir,
bajo la figura de Actividad de Docencia, un espacio para que las personas docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva puedan
reflexionar sobre la realidad docente luego de regresar a la presencialidad tras la pandemia por COVID-19 y, posteriormente, construir de manera
colaborativa insumos que permitan crear innovaciones pedagogicas que puedan utilizar en el aula. Estas innovaciones pedagdgicas buscaran, por un
lado, adaptarse a las caracteristicas de las nuevas generaciones de personas estudiantes y, por el otro, transformar las metodologias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion ante los cambios tecnoldgicos a los que tiene acceso el estudiantado, como la Inteligencia Artificial, ya que, hasta el
momento, la Universidad de Costa Rica no ha normado su uso. Cabe destacar que los jévenes que ingresaron este 2025 a Estudios Generales y
primer afio de carrera, con un promedio de edad entre 17 y 18 afios, experimentaron la mayor parte de su vida secundaria de manera virtual, por lo
cual ha incidido directamente en sus formas de relacionarse socialmente pero, también, en las formas de como aprenden. Ante esta realidad, en
diferentes espacios, las personas docentes de la ECCC han expresado la necesidad de comprender mejor a las nuevas generaciones de estudiantes
pues consideran que muchas de las metodologias empleadas afios atras no esta dando el mismo resultado frente a jovenes que pasan cada vez mas
tiempo en las pantallas y en el mundo digital. Por otro lado, profesores y profesoras han externado su preocupacion y frustracion ante estudiantes que
manifiestan constantemente “no sentirse comodos” con ciertas normativas o metodologias de ensefianza-aprendizaje establecidas dentro del aula, lo
que ha generado un vacio docente ante una falta de capacitacion en esta area.

Observaciones:

La presente Actividad de Mediacion Pedagdgica constara de dos fases: Primera Fase: Circulos de Escucha Docentes Durante el primer semestre del
2026, se realizaran al menos ocho circulos de escucha, tanto presenciales como virtuales, para conocer las experiencias de las personas docentes en
relacidn con las nuevas generaciones de estudiantes que han recibido a partir del 2022, cuando se regresoé a la presencialidad tras la pandemia de
COVID-19. Se realizara un encuentro en diferentes horarios y dias de la semana con el fin de que la mayor parte del cuerpo docente, tanto en
propiedad como interino, pueda participar. Como resultado de esta Primera Fase, se llevara a cabo un levantamiento de informacion para conocer, por
un lado, las necesidades de capacitacion de las personas docentes y, por el otro, detallar sus insumos y propuestas para construir aspectos de mejora
en las metodologias de ensefianza aprendizaje. Segunda Fase: Construccion Colaborativa de Lineas de Accidn (Insumos) para crear Innovaciones
Docentes Durante el segundo semestre, se realizardn al menos ocho talleres de innovacion docente, tanto presenciales como virtuales, para
desarrollar de manera colaborativa lineas de accién (insumos) que permitan, posteriormente, a la Direccion de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva y a la Comisién de Docencia la creacién de metodologias pedagdgicas innovadoras para que las personas docentes puedan
utilizarlas con las personas estudiantes de la carrera de Comunicacion. El objetivo es que la Direccion pueda generar durante su periodo de gestion
acciones positivas para atender los requerimientos docentes que surjan de los circulos de escucha y, de esta manera, subsanar las necesidades
planteadas por el cuerpo docente. Para estos talleres se solicitara la colaboracion de especialistas de la Universidad de Costa Rica en diversos temas.
Cabe destacar que estos temas surgiran durante la primera fase de la Actividad de Mediacion Pedagdgica, por lo que no pueden ser definidos aun
durante esta etapa de formulacién pero posiblemente se consideraran instancias institucionales que trabajen temas vinculados con la docencia como la
Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente (RIFED), el Departamento de Docencia Universitaria (DEDUN) y la Escuela de Psicologia, entre
otras instancias. Como resultado de esta Segunda Fase, se llevara a cabo una sistematizacion de las lineas de accién (insumos) generados que
servirdn de base para construir aspectos de mejora en las metodologias de ensefianza aprendizaje asi como propuestas innovadoras para utilizar en el
aula.
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Unidades participantes en el propuesta:

01-04-10-000106-01-01-01-00000106 - ESCUELA DE CIENCIAS COMUNICAC. COLECTIVA

Instituciones participantes en la propuesta:

No cuenta con instituciones asociadas en la propuesta

Adscripciones con programas inscritos en las Vicerrectori-as:

No hay informacion registrada
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Informacion acerca de los encargados de la propuesta

Participacion Identificacién - Nombre Unidad/Inst. pertenece | Est.régime | Nombrami| H. H. H. H. H. .
n ento Propia | Adicio |AdHon |Sobrec|Contra| Compl
s nal | orem | arga to
10

Investigador 204810863 - LORNA CHACON Maestria ESCUELA DE ASOCIAD Del

principal / MARTINEZ profesional  CIENCIAS DE LA O(A) 09/03/2026

Responsable COMUNICACION al
COLECTIVA 18/12/2026

OBSERVACIONES
Observaciones realizadas al participante: LORNA CHACON MARTINEZ

La carga académica de 1/4 de tiempo la aportara la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva
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Tematicas asociadas a la propuesta

Temética: 1 : EDUCACION (Fortalecimiento educativo)

Descripcion: Desarrollo de acciones para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel de educacién formal como no formal,
segun corresponda.

Sub teméticas asociadas

4 - Pedagogia universitaria

9 - Redes de colaboracion entre docentes universitarios
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Hace mas de cinco décadas, el 4 de marzo de 1968, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva inicié sus funciones exclusivamente como
una Escuela de Periodismo, con el objetivo de profesionalizar dicha disciplina en el pais, donde ya funcionaban varios periédicos, radioemisoras, asi

como la televisién, que habia iniciado operaciones en 1960.

La idea era que los periodistas, que ya estaban trabajando en los medios de comunicacién de una manera empirica, pudieran contar con un titulo
universitario y que, al mismo tiempo, los jévenes estudiantes pudieran cursar una nueva carrera. De ahi que se desarrollaron dos planes de estudio

paralelos.

Para la creacién de la ECCC, el Rector de ese momento, don Carlos Monge Alfaro, promovié una Escuela donde, mas que formar técnicos, se buscara

formar una persona culta &€ceque va a proporcionar informacion bien orientada para que inculque en la opinién publica como se debe opinara€.

Fue asi como la Escuela de Comunicacion Colectiva comenz6 a consolidarse gracias al aporte de muchisimos hombres y mujeres, cuyos nombres

hicieron posible la formacion integral de los periodistas y comunicadores del pais.

Casi seis décadas después de su creacion, la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva muestra un rostro muy distinto: cuenta con mas de
500 estudiantes activos que estudian cinco concentraciones distintas: Periodismo, Comunicacion Social, Publicidad, Relaciones Publicas y
Comunicacion Audiovisual y Multimedial en dos sedes: Sede Rodrigo Facio y Sede del Caribe. Asimismo, ofrece dos licenciaturas: Comunicacion
Estratégica y Disefio y Desarrollo de Contenidos Transmedia, al tiempo que mantiene una estrecha relaciéon con el Centro de Investigacion en

Comunicacion (CICOM) y el Posgrado en Comunicacion.

Por otra parte, la ECCC ha desarrollado diversas instancias dentro de la unidad académica como el el Laboratorio Didactico de Interactividad y
Comunicacion Audiovisual y Multimedial (ICAM), la Agencia Estudiantil &€celLa Estaciona€, el Laboratorio de Interactividad (BetalLab), la Unidad de

Comunicacion y el Programa de Educacion Continua, entre otros.

En el ambito de la innovacion docente, la ECCC cuenta con la colaboracién de un cuerpo de profesores y profesoras cuya meta es la excelencia
académica y la calidad, pues es una carrera reacreditada por el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), durante los

Gltimos quince afios, lo cual la ha consolidado como la mejor Escuela de Comunicacion de Costa Rica y de Centroamérica.

Sin duda alguna, los cambios vertiginosos en las tecnologias de la informacion abren el desafio del papel de los comunicadores en un planeta,
precisamente, reinado por la comunicacion, donde, hoy mas que nunca, se requiere del trabajo de profesionales responsables y éticos, que brinden

informacion veraz y de interés pablico a la ciudadania para su toma de decisiones.

De ahi que, luego de pasar revista a las Ultimas cinco décadas, la ECCC repensé de manera estratégica en los retos futuros, para lo cual realizé el Plan
Estratégico 2022-2026 que busca formar personas integras que comprendan que la comunicacién es un derecho humano y que su misién como

profesionales de la comunicacion es la de brindar un servicio publico, ser creativos, innovadores, emprendedores y propositivos con el fin de mejorar
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las condiciones de la comunicacién en el pais y en el mundo.

Para elaborar este plan estratégico la ECCC inicid, en el afio 2019, un proceso de pensamiento y planificacion estratégica que se vio afectado debido a
la llegada de la pandemia causada por la COVID-19, ya que tanto las personas docentes y administrativas como estudiantes tuvieron que adaptarse a
una nueva realidad que incluy6 reuniones a distancia y la dificultad de desarrollar el proceso en el cronograma inicial que se habia planteado, razén por

la cual la construccién de este plan se extendi6 a lo largo del 2020 y 2021, culminando en los dos primeros meses del 2022.

El objetivo general de este Plan Estratégico, aprobado por la Asamblea de Escuela, es a€cepropiciar que las acciones que la unidad académica lleve a
cabo en los préximos cinco afios respondan a un pensamiento estratégico que incluya las necesidades de todas y todos los miembros de su

comunidad, asi como a los desafios que le plantea a la ECCC el entorno, tanto externo como externoag€.

Este proceso cont6 con el acompafiamiento técnico de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y contemplé una amplia discusién académica

sobre el futuro que se desea para la ECCC, la cual inici6 en el afio 2019 y concluy6 en el 2022.

Como parte de esta discusion, la ECCC realizé 17 sesiones con docentes y estudiantes asi como una serie de pequefios grupos focales con
estudiantes, empleadores y graduados, mientras que la OPLAU aplicé una serie de cuestionarios a docentes/administrativos, empleadores, estudiantes

y graduados.

Precisamente, uno de los aspectos de mejora que se determind en estas consultas y que forma parte de las acciones que contempla el Plan
Estratégico esté vinculado con la necesidad de escuchar y desarrollar insumos adecuados para las personas docentes, quienes -durante este proceso-
externaron la necesidad de capacitarse para atender a las nuevas generaciones de estudiantes que tienen una mayor relacién con la tecnologia y

presentan cambios actitudinales desafiantes.

Dicha necesidad ha aumentado, de acuerdo con las personas docentes consultadas, después del regreso a la presencialidad tras la pandemia por

COVID-19, cuando el uso de la tecnologia y la virtualizacion de las clases de intensificé de manera dramatica.

Es por esto que, a solicitud de la Direccién de la unidad académica, surge la propuesta de desarrollar durante el afio 2026 la presente actividad de

docencia denominada &€ceDocentes post-pandemia: Circulos de Escucha para crear innovaciones pedagogicas en el aulaa€.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Actividad de Mediaciéon Pedagdgica a€ceDocentes post-pandemia: Circulos de Escucha para crear innovaciones pedagogicas en el aulad€ busca
abrir, bajo la figura de Actividad de Docencia, un espacio para que las personas docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva
puedan reflexionar sobre la realidad docente luego de regresar a la presencialidad tras la pandemia por COVID-19 y, posteriormente, construir de

manera colaborativa insumos que permitan crear innovaciones pedagogicas que puedan utilizar en el aula.

Estas innovaciones pedagégicas buscaran, por un lado, adaptarse a las caracteristicas de las nuevas generaciones de personas estudiantes y, por el
otro, transformar las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién ante los cambios tecnolégicos a los que tiene acceso el estudiantado, como

la Inteligencia Artificial, ya que, hasta el momento, la Universidad de Costa Rica no ha normado su uso.

Cabe destacar que los jovenes que ingresaron este 2025 a Estudios Generales y primer afio de carrera, con un promedio de edad entre 17 y 18 afios,
experimentaron la mayor parte de su vida secundaria de manera virtual, por lo cual ha incidido directamente en sus formas de relacionarse socialmente

pero, también, en las formas de cémo aprenden.

Ante esta realidad, en diferentes espacios, las personas docentes de la ECCC han expresado la necesidad de comprender mejor a las nuevas
generaciones de estudiantes pues consideran que muchas de las metodologias empleadas afios atrds no esta dando el mismo resultado frente a

jovenes gque pasan cada vez mas tiempo en las pantallas y en el mundo digital.

Por otro lado, profesores y profesoras han externado su preocupacion y frustracién ante estudiantes que manifiestan constantemente &€ceno sentirse

cémodosa€ con ciertas normativas o metodologias de ensefianza-aprendizaje establecidas dentro del aula, lo que ha generado un vacio docente ante

una falta de capacitacion en esta area.

La presente Actividad de Mediacion Pedagogica constara de dos fases:

Primera Fase: Circulos de Escucha Docentes

Durante el primer semestre del 2026, se realizaran al menos ocho circulos de escucha, tanto presenciales como virtuales, para conocer las

experiencias de las personas docentes en relacion con las nuevas generaciones de estudiantes que han recibido a partir del 2022, cuando se regresé a

la presencialidad tras la pandemia de COVID-19.

Se realizara un encuentro en diferentes horarios y dias de la semana con el fin de que la mayor parte del cuerpo docente, tanto en propiedad como

interino, pueda participar.
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Como resultado de esta Primera Fase, se llevara a cabo un levantamiento de informacién para conocer, por un lado, las necesidades de capacitacion
de las personas docentes y, por el otro, detallar sus insumos y propuestas para construir aspectos de mejora en las metodologias de ensefianza

aprendizaje.

Para este proyecto, por "Circulos de Escucha" se entiende la definicion planteada por Godoy (2025) quien los define como un dispositivo terapéutico
comunitario basado en la Terapia Comunitaria Integrativa. Para esta autora, los Circulos de Escucha facilitan la expresién emocional, la escucha activa
y el relevamiento de aprendizajes provenientes de la propia experiencia de vida, mediante una dinamica horizontal que valora el saber individual y

comunitario

Segun Godoy, esta metodologia es una herramienta comunitaria pertinente para promover bienestar emocional y cohesion social, y plantea como
desafios formar més monitores, expandir los Circulos de Escucha y fortalecer la investigacion sobre su impacto, en las personas y en las

comunidades.

Segunda Fase: Construccion Colaborativa de Lineas de Accidon (Insumos) para crear Innovaciones Docentes

Durante el segundo semestre, se realizaran al menos ocho talleres de innovacion docente, tanto presenciales como virtuales, para desarrollar de
manera colaborativa lineas de accién (insumos) que permitan, posteriormente, a la Direccion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y
a la Comision de Docencia la creacion de metodologias pedagdgicas innovadoras para que las personas docentes puedan utilizarlas con las personas

estudiantes de la carrera de Comunicacion.

El objetivo es que la Direccién pueda generar durante su periodo de gestién acciones positivas para atender los requerimientos docentes que surjan de

los circulos de escuchay, de esta manera, subsanar las necesidades planteadas por el cuerpo docente.

Para estos talleres se solicitara la colaboracion de especialistas de la Universidad de Costa Rica en diversos temas. Cabe destacar que estos temas
surgiran durante la primera fase de la Actividad de Mediacion Pedagdgica, por lo que no pueden ser definidos alin durante esta etapa de formulacion
pero posiblemente se consideraran instancias institucionales que trabajen temas vinculados con la docencia como la Red Institucional de Formacion y

Evaluacién Docente (RIFED), el Departamento de Docencia Universitaria (DEDUN) y la Escuela de Psicologia, entre otras instancias.

Como resultado de esta Segunda Fase, se llevara a cabo una sistematizacion de las lineas de accién (insumos) generados que serviran de base para

construir aspectos de mejora en las metodologias de ensefianza aprendizaje asi como propuestas innovadoras para utilizar en el aula.
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¢Quién o quiénes se benefician?:

Tipo beneficiario Clasificacion

Ocupacion Académicos (docentes)
Cantidad de poblacion beneficiada: 40

Beneficios para la poblacion:

Personas docentes, tanto interinas como en propiedad, que laboren al menos un ¥4 de tiempo durante el afio 2026 en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva. Esta actividad incidira directamente en el cumplimiento del Plan Estratégico de la Unidad Académica con mayor incidencia en
sus personas docentes. Por su parte, la poblacio’n estudiantil sera un beneficiario indirecto de los procesos de mejora continua del quehacer docente.

Beneficios para la Universidad:

La Universidad de Costa Rica tendra un impacto directo en la mejora del quehacer y la innovacion docentes de los académicos de la Escuela de
Ciencias de la Comunicaciéon Colectiva
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Ubicacion geogréfica de la propuesta

COSTARICA SAN JOSE MONTES DE OCA SAN PEDRO CENTRAL
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Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible

Objetivo: 4 : Educacion de calidad

Metas seleccionadas del objetivo numero: 4

Meta 4.c - De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la
formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.
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Objetivos y Metas

Objetivo general:

Construir lineas de accién para que las personas docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva puedan crear innovaciones
pedagogicas que puedan utilizar en el aula con las nuevas generaciones de personas estudiantes

Objetivo especi-fico 1 : Docencia

Realizar circulos de escucha que promuevan una discusiéon docente entorno a los procesos de ensefianza y aprendizaje desde la presencialidad y
sobre todo en tiempos post-pandemia

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 8.00

8 circulos de escucha de una comunidad docente que analiza y reflexiona acerca de su quehacer

Indicador 1

NuUmero de participantes en los circulos de escucha, tanto virtuales como

Objetivo especi-fico 2 : Docencia

Organizar talleres que permitan la construccién de las lineas de accion que generen la creacion de metodologias pedagdgicas innovadoras como
insumo de acciones por implementar en la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva.

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 8.00

8 talleres que generaran las lineas pertinentes para construir una hoja de ruta de la acciones por implementar en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva relacionadas con metodologias pedagdgicas.

Indicador 1

NuUmero de participantes en los talleres virtuales y presenciales

Objetivo especi-fico 3 : Docencia

Construir una hoja de ruta para que las personas docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva puedan elaborar metodologias
pedagdgicas innovadoras para ser implementadas en el 2027.

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 1.00

1 documento orientador para las personas docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva

Indicador 1

Cantidad y areas disciplinares de los insumos generados por los docentes

Objetivo especi-fico 4 : Docencia

Desarrollar una actividad de socializacién que permita a las personas docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva apropiarse de
los insumos generados.

Meta 1 - Cuantitativa - Cantidad: 0.00
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1 comunidad docente informada y consiente de los retos y posibilidades que tiene entorno a metodologias de pedagdgicas innovadoras.

Indicador 1

Actividad de socializacion realizada

25/02/2026 01:54:27 - Reporte Final Proyectos Péagina: 13




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO

No se realizan actividades en ninguna area protegida, o no se especificaron
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Objetivos y poli-ticas asociadas a la propuesta, segin catalogo de Poli-ticas Institucionales

Objetivo asociado

2.1.2 - Fomentar un entorno de aprendizaje colaborativo que fortalezca las competencias profesionales y personales del personal académico, para
asegurar una docencia de alta calidad.

Poli-ticas segln objetivo asociado: Eje/Poli-tica: 2.1 - Promovemos la formacién y actualizacién continua del personal universitario mediante
programas de formacién, innovacion pedagdgicay tecnolégica para asegurar una educacion de calidad.
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METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

Para esta Actividad de Mediacion Pedagogica se trabajara bajo un enfoque constructivista, que es el modelo que utiliza la ECCC, segun el cual el

conocimiento se construye de forma activa en las personas mediante la interaccion con su entorno y sus experiencias previas.

Tanto los circulos de escucha como los talleres con especialistas facilitaran la participacion activa de las personas docentes para que puedan construir
de manera colaborativa los resultados esperados de esta actividad: cantidad de necesidades de capacitacion de las personas docentes de la ECCC y
las areas disciplinares vinculadas, asi como cantidad de lineas de accién (insumos) generados por las personas participantes que serviran de base

para construir aspectos de mejora en las metodologias de ensefianza aprendizaje asi como propuestas innovadoras para utilizar en el aula.

Para este proyecto, por "Circulos de Escucha" se entiende la definiciéon planteada por Godoy (2025) quien los define como un dispositivo terapéutico
comunitario basado en la Terapia Comunitaria Integrativa. Para esta autora, los Circulos de Escucha facilitan la expresién emocional, la escucha activa
y el relevamiento de aprendizajes provenientes de la propia experiencia de vida, mediante una dinamica horizontal que valora el saber individual y

comunitario

Segun Godoy, esta metodologia es una herramienta comunitaria pertinente para promover bienestar emocional y cohesion social, y plantea como
desafios formar mas monitores, expandir los Circulos de Escucha y fortalecer la investigaciéon sobre su impacto, en las personas y en las

comunidades.

Recursos con que cuenta la propuesta

La presente Actividad de Mediacion Pedagoégica no requiere presupuesto adicional por parte de la Vicerrectoria de Docencia.

Contempla % de tiempo docente que sera aportado por la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva

Se solicitara horas de régimen becario a la Vicerrectoria de Docencia y/o Unidad Académica para apoyar la divulgacion de las actividades asi como el
registro audiovisual de éstas.
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EVALUACION

Evaluacidon de la propuesta:

Para evaluar esta propuesta se realizard una consulta escrita cuantitativa, por medio de un formulario digital, a las personas docentes participantes
para conocer su grado de satisfaccion tanto en la primera como en la segunda fase.

Como parte de los circulos de escucha, también se incluird un apartado de de ana’lisis y reflexio’'n acerca del co’'mo la presente Actividad de
Mediacion Pedagdgica incidio” en la mejora continua del quehacer docente.

Finalmente, se solicitara una evaluacién de los resultados a la Comisién de Docencia de la ECCC, con el objetivo de que sus miembros puedan
conocer los resultados de la actividad y puedan evaluarla durante una de sus sesiones.

25/02/2026 01:54:27 - Reporte Final Proyectos Péagina: 17




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

Tipos de financimientos de la propuesta
,Financimiento por Vicerrectoria - UCR
Entes externos que financian la propuesta:

No cuenta con financimiento externo

No hay informacién registrada
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Acciones por propuestay objeto del gasto

No hay informacion registrada
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No hay informacion registrada
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Fecha Inicial Fecha Final

Divulgacion de la AMP en la comunidad docente de la ECCC (redes sociales/correo 09/03/2026 20/03/2026
institucional)

Circulo de Escucha 1 23/03/2026 27/03/2026
SEMANA SANTA 30/03/2026 03/04/2026
Sistematizacion de resultados del Circulo de Escucha 1 y Evaluacién 06/04/2026 10/04/2026
Circulo de Escucha 2 13/04/2026 17/04/2026
Circulo de Escucha 3 20/04/2026 24/04/2026
Sistematizacion de resultados de Circulos de Escucha 2 y 3 y Evaluacion 27/04/2026 01/05/2026
Circulo de Escucha 4 04/05/2026 08/05/2026
Circulo de Escucha 5 11/05/2026 15/05/2026
Sistematizacion de resultados de Circulos de Escucha 4 y 5y Evaluacion 18/05/2026 22/05/2026
Circulo de Escucha 6 25/05/2026 29/05/2026
Circulo de Escucha 7 01/06/2026 05/06/2026
Sistematizacion de resultados de circulos de Escucha 6 y 7 y Evaluacion 08/06/2026 12/06/2026
Circulo de Escucha 8 15/06/2026 19/06/2026
Sistematizacion de resultados del Circulo de Escucha 8 y Evaluacion 22/06/2026 26/06/2026
Elaboracién de Informe Parcial 06/07/2026 07/08/2026
Divulgacion de talleres de innovacion docente de la AMP en la Comunidad Docente de la 10/08/2026 21/08/2026
ECCC (redes sociales/correo institucional)

Taller de Innovacion Docente 1 24/08/2026 28/08/2026
Taller de Innovacién Docente 2 31/08/2026 04/09/2026
Sistematizacion de resultados de Talleres de Innovacién Docente 1y 2 y Evaluacion 07/09/2026 11/09/2026
Taller de Innovacion Docente 3 14/09/2026 18/09/2026
Taller de Innovacién Docente 4 21/09/2026 25/09/2026
Sistematizacion de resultados de Talleres de Innovaciéon Docente 3 y 4 y Evaluacién 28/09/2026 02/10/2026
Taller de Innovacion Docente 5 05/10/2026 09/10/2026
Taller de Innovacion Docente 6 12/10/2026 16/10/2026
Sistematizacion de resultados de Talleres de Innovacién Docente 5y 6 y Evaluacion 19/10/2026 23/10/2026
Taller de Innovacion Docente 7 26/10/2026 30/10/2026
Taller de Innovacién Docente 8 02/11/2026 06/11/2026
Sistematizacion de resultados de Talleres de Innovaciéon Docente 7 y 8 y Evaluacion 09/11/2026 16/11/2026
Elaboracién de borrador de informe final para llevar a la Comisién de Docencia 16/11/2026 18/12/2026
Evaluacion del Informe Final por parte de la Comisiéon de Docencia 04/01/2027 29/01/2027
Sistematizacion de resultados incorporando observaciones de la Comisién de Docencia 04/01/2027 15/01/2027

Elaboracién del Informe Final
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Desarrollar una actividad de socializacién que permita a las personas docentes de la 15/01/2027 15/02/2027
Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva apropiarse de los insumos generados.

Envio del informe final a la Vicerrectoria de Docencia 18/02/2027 28/02/2027
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