






















11-0772 - Desarrollo Organizacional Cibernético 11 
Horas: Total 3, teoría 3. 

Requisito: 11-077 1. 
Créditos: 3. 
La autoconducción grupal en la sociedad. Los cua­
dros de referencia que impiden el diálogo interdis­
ciplinario . La institución en faja interna y externa. 
La capacidad de "autofeedback" y "heterofeed­
back". Las estrategias de cultura interna. El 
"feedback" de metas sociales. 

11-0871 - Ingeniería Económica Avanzada 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos : 3. 
La deducción de fórmulas de interés compuesto. 
Comparación de costo anual. El valor presente en 
inversiones diferidas. Análisis del incremento por 
tasa interna de retorno. Comparación entre tasa 
interna real y tasa nominal y su relación con la in­
flación. Análisis de costo marginal y de riesgo. 
Simulación prnbabil ística. Sistemas de riesgo de 
registro de costos. 

11-0903 - Investigación de Operaciones Avanzada 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
La programación matemática, desde la programa­
ción lineal en problemas especiales, hasta la teo­
ría propia de la programación, con temas como : 
enumeración implícita, métodos de ramificación 
y bifurcación, planos de corte y algoritmos para 
problemas especiales de modelos enteros. 

11-0925 - Estadística Avanzada 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
La teoría de la confiabilidad de los sistemas. La 
fiabilidad combinatoria con sus modelos de falla 
crítica, de multiestados, de "stand-bye" y de fallas 
dependientes. Los modelos de falla catastrófica y 
la teoría de fiabilidad del sistema. Agrupamientos 
dependientes y métodos de simulación. 

11-0990 - Administración de Proyectos 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 

La administración de proyectos de desarrollo, de 
acuerdo con los siguientes temas: el diagrama de 
adición de utilidad, centralización y descentraliza­
ción de filosofías gerenciales , la gerencia por obje-
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tivos, el presupuesto en base cero, la gráfica de 
control para el avance del proyecto y la justifica­
ción de un proyecto. 

11 -0991 - Normalización 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
La calidad de los productos: la metrología, la for­
mulación de normas, el control, así como la verifi­
cación y certificación de la calidad. 

11-0992 - Evaluación de Proyectos y Presupuestos de 
Capital 

Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
Los temas de decisiones financieras. Los métodos 
de evaluación comunes. Los flujos de caja relevan­
te en el valor presente neto. Factor de descuen­
to. Costo de capital. Costos de pasivos. Costo de 
capital propio y costo promedio ponderado en el 
costo de capital. Análisis de riesgo de acuerdo con 
la regla de promedio-variancia. Flujos de caja ajus­
tados. Tasa de descuento ajustada. El modelo de 
CAPM . Estructura óptima de capital "leasing". 
Evaluación de empresas. Modelos de computación. 

11-1010 - Estructuras Modernas de la Organización 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3 . 
Las estructuras de las organizaciones modernas. 
Patrones de cambio . Cambios de organización . 
Reuniones de confrontación. Grupos para la efi ­
ciencia y motivación en la organización. La o rga­
nización de proyectos. 

11-1012 - Sistemas de Información Avanzados 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
La teoría de sistemas. Flujos de información en 
las organizaciones. Modelos de documentación e 
información a gran escala, así como los instrumen­
tos para su manejo. 

11-1013 - Combinatoria Secuencial 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
La teoría de redes. Programación no lineal entera . 
Problemas de secuencias. Modelos de resoluci ón 
de problemas. Diseño de programas especiales. 



11-1014 - Control Gerencial 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
Diseño de los sistemas de planeamiento, reporte, 
medición y control en organizaciones de diferen­
tes clases y tamaños. Estrategias, objetivos y es­
tructuras específicas de la organización, así como 
las dimensiones técnicas y el comportamiento hu­
mano en los problemas involucrados. 

11-1015 - Simulación 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachillerato. 
Créditos: 3. 
Fundamentos estadísticos de la simulación, desa­
rrollo Jel modelo de Montecarlo y otros; estudio 
de sistemas complejos y la experiencia computa­
cional. 

11-1111 - Planeamiento y Desarrollo Organizacional 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: Bachilierato. 
Créditos: 3. , 
Problemas sobre la adaptación al medio. Utiliza­
ción de las técnicas de planeamiento y desarrollo. 
La administración, la estrategia, la estructura y el 
clima organizacional. El factor humano en la or­
ganización. 

Cl-0202 - Principios de Informática 
Horas: Total 4, teoría 4. 
Requisito: MA-0225. 
Créditos: 4. 
Historia de la computación. Métodos numéricos: 
binario, octal, hexadecimal, etc. Lenguaje Pascal. 
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1 E-0303 - Electrotécnica 1 
Horas: Total 3, teoría 3. 

Créditos: 3. 
Unidades fundamentales. Circuitos de corriente 
continua. Magnetismo. Inducción electromagné­
tica. Generadores y motores de corriente conti­
nua. Corriente alterna. Circuitos monofásicos y 
trifásicos. Transformadores y reguladores. Gene­
radores de corriente alterna. Motores de inducción 
polifásicos. Motores y aparatos síncronos. Moto­
res monofásicos. Aparatos de medidas eléctricas. 
Conductores y cables eléctricos. 

IE-0372 - Termofluidos 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Créditos: 3. 
La temperatura y el gas ideal, la primera y la se­
gunda ley de la termodinámica, los procesos rever­
sibles, las relaciones p v t, las relaciones del gas 
ideal y sus mezclas, el flujo de fluidos, las leyes bá­
sicas de la transferencia de calor, los ciclos y pro­
cesos de vapor y la refrigeración. 

1 E-0409 - Análisis de Sistemas Lineales 
Horas: Total 3, teoría 3. 

Créditos: 3. 
Definición de sistema y concepto de estado. Cla­
sificación de sistemas. Sistemas lineales e invaria­
bles de parámetros concentrados. Modelado. Mo­
delos estáticos y dinámicos de sistemas 1 ineales y 
no lineales. Conservación de la masa y de la ener­
gía. Analogías. Simulación digital y analógica. 
Linealización. Solución de la ecuación de estado 
en los sistemas lineales. Capacidad de control y 
observación. 1 ntegral de convulsión. Matriz de 
transferencia. Síntesis de sistemas. Diagrama de 
bloques y de flujo. 



IM-0101 - Gráfica 
Horas: Total 6, teoría 3, práctica 3. 
Requisitos: MA-0225, FS-0118. 
Créditos: 3. 
Desarrollo de un medio gráfico común, como for­
ma de comunicación y las destrezas necesarias pa­
ra usar instrumentos de dibujo, tanto en el proce­
so de diseño como en la preparación de planos. 

IM-0207 - Mecánica 1 
Horas: Total 5, teoría 3, práctica 2. 

Requisitos: MA-0225, FS-0218. 
Conceptos y principios fundamentales de la mecá­
nica. Estática de partículas. Cuerpos rígidos. Sis­
temas equivalentes de fuerzas. Equilibrio de cuer­
pos rígidos. Fuerzas distribuidas: centroides y 
centros de gravedad. Análisis de estructuras. 
Fuerzas en las vigas y cables. Fuerzas de rozamien­
to. Fuerzas distribuidas: momentos y método de 
trabajo virtual. 

IM-0307 - Mecánica 11 
Horas: Total 5, teoría 3, práctica 2. 

Requisito: IM-0207. 
Créditos: 3. 
Desarrollo de la capacidad para predecir los efectos 
de las fuerzas y del movimiento como ayuda para 
el diseño creativo. Estudio de aspectos relaciona­
dos con la cinemática y la dinámica de las partí­
culas y del cuerpo rígido. 

IM-0313 - Termodinámica 1 

Horas: Total 3, teoría 3. 

Créditos: 3. 
La utilidad de la termodinámica, descripción de 
sistemas y reconocimiento de problemas. Propie­
dades de una sustancia pura y las ecuaciones de 
estado para su fase de vapor, las tablas de las pro­
piedades termodinámicas. Definición y unidades 
de trabajo y calor. Trabajo de un sistema simple 
comprensible y comprensión entre calor y trabajo. 
Estudio de la primera ley de la termodinámica. 

IM-0315 - Mecánica del Sólido 
Horas: Total 3, teoría 3. 

Créditos: 3. 
Mecánica de los cuerpos sólidos y el comporta­
miento de los materiales bajo la acción de cargas. 
Análisis de los siguientes temas: esfuerzos, defor­
mación axial y angular, respuesta mecánica de ma­
teriales, propiedades mecánicas de materiales, con­
sideraciones de diseño, elementos de tensión, com­
prensión y cortante, torsión, esfuerzos en vigas y 
deflexión de vigas. 
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IM-0417 - Fundamentos de Metalurgia 
Horas: Total 3, teoría 3. 

Créditos: 3. 
Teoría y práctica metalúrgica de los materiales fe­
rrosos y no ferrosos. El comportamiento de los 
metales con diferentes estructuras cristalinas en 
relación con sus propiedrides físicas y mecánicas. 
Selección y tratamiento de metales de uso común 
en ingeniería. 

Q-0104 - Química 1 
Horas: Total 4, teoría 4. 
Correquisito: 0-0105. 
Créditos: 3. 
Estructura atómica, periodicidad, enlace químico, 
ecuaciones químicas, estados de la materia, termo­
dinámica. 

Q-0105 - Laboratorio de Química 1 
Horas: Total 3, laboratorio 3. 
Correquisito: 0-0104. 
Crédito: 1. 
Se real izan prácticas basadas en la teoría del curso 
0-0104. 



Q-0106 - Química 11 
Horas: Total 4, teoría 4 . 
Requisitos: 0-0104, 0-0105. 
Correquisito : 0-0107. 
Créditos: 3. 
Equilibrio químico, equilibrio iónico, electroqu í­
mica, termodinámica, soluciones . 

Q-0107 - Laboratorio de Química 11 
Horas: Total 3, laboratorio 3 . 

Requisitos : 0 -0104, 0-0105 . 
Correquisito: 0-0106. 
Crédito: 1. 
Se realizan prácticas basadas en la teoría del Curso 
0-0106 . 

X N-0300 - Finanzas 1 
Horas : Tot al 3, teoría 3. 
Créditos: 3. 
Introducción al método de casos. Análisis finan­
ciero. Planeamiento de las utilidades . La adminis­
tración de los activos. Financiamiento a corto pla­
zo. 1 nvestigación sobre temas asignados por el pro­
fesor en el transcurso del curso. 

XN-0305 - Mercadeo 1 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Créditos : 3. 
1 ntrod ucci ó n. 
consumidor . 
segmentación. 
cado. Precio. 

Administración y planeamiento . El 
Segmentación de mercado contra 

El producto. Aritmética del mer­
Dist ribución y promoción. Est rate-

gia competitiva y decrecimiento. 

XN-0402 - Legislación de Com pañías 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Créditos : 3. 
1 ntroducción al derecho mercant il. Derecho de 
asociación . Sociedad y empresa . Emp resa indivi­
dual de responsabilidad 1 imitada. Tipos de soc ie­
dad : anónima , en nombre colect ivo, en comandi­
ta y de responsabilidad limitada . Obligaciones de 
los que ejercen el comercio. Auxiliares de comer­
cio . Contabilidad me rcanti l. Títulos valores. 

XN-0411 - Finanzas 11 
Ho ras : T otal 3 , t eor ía 3. 
Créd itos: 3. 
1 ntroducci ón. Estructura de cap it al a la rgo pla­
zo: las c lases fundamentales de valores ; dec isiones 
sobre mezcla d e valores; estructura fi nancie ra y el 
uso del apa lancamien t o ; ce rt ificados de depósito 
y valo res convertibl es; valoración de acciones (va­
loración de empresas); poi ítica de dividendos; cos­
to de capital. 
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XN-0412 - Finanzas 111 
Horas: Total 3, teor ía 3. 
Créditos : 3. 
El valor del dinero en el tiempo. Evaluación de 
proyectos en condiciones de certeza. Evaluación 
de proyectos en condiciones de riesgo e incerti­
dumbre. Introducción al análisis de costo y bene­
ficio social. 

XN-04 16 - Mercadeo 11 
Horas: Total 3, teoría 3. 

Requisito: XN-0305. 
Créditos: 3. 
Conceptos fundamentales para la elaboración de 
un plan estratégico de mercadeo. Análisis del me­
dio externo. Planeamiento del programa de mer­
cadotecnia. Mercadeo internacional. 

XN-05 10 - Estrategia Empresarial 1 

Horas: Total 3, teoría 3. 
Créditos: 3. 
Los elementos conceptuales básicos de una estrate­
gia : el entorno, clasificación funcional y clasifica­
ción de influencia; oportunidades, probabilidad e 
impacto ; amenazas, probabilidad e impacto; fac­
tores críticos del éxito, el interno, puntos fuertes y 
puntos débiles, aptitudes distintivas, gastos y pre­
ferencias de los ejecutivos, ética de los ejecutivos ; 
elementos operacionales de la estrategia. 

XN-0515 - Mercados Financieros Internacionales 
Ho ras : Tot al 3, teoría 3 . . 
Créditos: 3. 
S istema monetario internacional. Ba lanza de pa­
gos. F irma m ult inacional. Financiamiento inter­
nacional. F inanciamiento de exportaciones e 
importaciones. Bonos internacionales. Mercado 
de tipos de cambio. Estructura internacional del 
capita l. 



XN-0520 - Conducta del Consumidor 
Horas: Total 3, teoría 3. 
Requisito: XN-0305. 
Créditos: 3. 
La importancia del estudio de la conducta del con­
sumidor. Cultura: características y componentes 
principales, principios universales, diferentes me­
dios culturales, subculturas. Clases sociales. Gru­
pos de referencia: características, clasificación, 
procesos de comunicación. La familia: caracter ís­
ticas como grupo social y como unidad de consu­
mo, organización. Percepción: características del 
fenómeno perceptivo. Motivación. Personalidad: 
teorías, rasgos, estiio de vida. Aprendizaje: teo­
rías. características, determinación, proceso de so­
ciabilidad. Actitudes: características, funciones y 
cambios. Procesos de decisión del consumidor. 

OPCIONES DE GRADUACION 

Para obtener el título de Bachiller en Ingeniería 
Industrial, el estudiante debe cumplir con tm Proyec­
to de Graduación, incluido en la modalidad de Panel 
de Proyecto que posee la Escuela. 

Para obtener el título de Licenciado en Ingeniería 
Industrial, el estudiante debe presentar una Investiga­
ción Dirigida, de acuerdo con lo establecido en el Re­
glamento de Trabajos Finales de Graduación de la 
Universidad de Costa Rica. 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS 
EN OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION 
SUPERIOR 

La Escuela de Ingeniería Industrial podrá aceptar, 
hecho el estudio previo del caso, cursos aprobados en 
otras universidades. 

El trámite para el reconocimiento de estudios, tí­
tulos y grados, obten idos en instituciones de educa­
ción superior por el estudiante que desea continuar 
estudios en la Univers idad de Costa Rica, o ejercer 
su profesión en nuestro país, es el siguiente: 

Solicitud dirigida al Jefe de la Oficina de Registro, 
con indicación de las asignaturas de la Universidad 
de Costa Rica, que desea le sean reconocidas co­
mo equivalentes a las aprobadas. En esta solicitud 
se debe indicar además: 

Carrera que desea seguir. 
Nacionalidad (entregar copia de la cédula o del 
pasaporte). 
Dirección Postal. 
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Certificación de los estudios real izados, califica­
ciones obtenidas, programas con descripción de 
los cursos aprobados y escala o .sistema usado para 
calificar. 
Certificación de que el estudiante no ha perdido el 
derecho a continuar estudios en la Universidad que 
abandona. 
Certificación del nivel universitario de la Institu­
ción en que realizó los estudios, extendida por au­
toridad competente. 

ESTUDIOS DE POSGRADO 

La Escuela de Ingeniería Industrial actualmente 
no ofrece posibilidades de estudios de posgrado, pero 
sus graduados pueden optar por alguna de las maes­
trías afines, que ofrece el Sistema de Estudios de 
Posgrado S. E.P ., de la Universidad de Costa Rica. 

RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS 
INSTITUCIONES 

La Escuela de Ingeniería Industrial colabora con 
instituciones públicas y privadas por medio de sus 
proyectos de graduación, para lo cual ha establecido 
el Panel de Graduación, constituido por u·n grupo de 
profesores que orientan el avance de proyectos y su 
utilización futura. 

1 nstituciones costarricenses que reciben este tipo 
de servicio: 

Caja Costarricense de Seguro Social. 
Dirección General de Aviación Civil. 
1 nstituto Nacional de Acueductos y Alcantarillados. 
Banco Nacional de Costa Rica. 
1 nstituto Costarricense de Electricidad . . 
Asignaciones Familiares. 
Ministerio de Salud. 
Ministerio de Planificación. 
Cooperativas. 
Instituto de Investigaciones en Ingeniería INll. 
Colegio Federado de 1 ngenieros y Arquitectos. 
Otras. 

OTROS ASPECTOS 

Ciclo Básico 

Los estudiantes que ingresan a las carreras de Ba­
chillerato y Licenciatura en Ingeniería Industrial re­
ciben, como parte de su Plan de Estudio, un ciclo 
básico de asignaturas común a las otras Ingenierías 
de la Facultad, el cual funciona como plan piloto a 
partir de 1985. 
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ASIGNATURAS DEL CICLO BASICO 
GRUPO INGENIERIAS 

PRIMER AÑO 
1 Ciclo 

DOS AÑOS COMUNES 

Asignaturas 

Curso 1 ntegrado de Humanidades 
Matemática 1 
Física 1 
Química 1 (Teoría y Laboratorio) 
Actividad Artística 
Actividad Deportiva 

11 Ciclo 

Curso 1 ntegrado de Humanidades 
Matemática 11 
Físicall 
Química 11 (Teoría y Laboratorio) 
Actividad Artística 
Actividad Deportiva 

SEGUNDO AÑO 
111 Ciclo 

Matemática 111 
Física 111 
Gráfica 
Seminario de Realidad Nacional 

IV Ciclo 

Matemática 1 V 
Física IV 
Principios· de 1 nformática 
Optativa 
Optativa 

1. Las normas de admisión a la citada carrera son las 
que señala la Resolución No. 1869-84 de la Vice­
rrector ía de Docencia que dice: 

a. El estudiante compite por la carrera, con la no­
ta de. admisión a la Universidad. 
Para consolidar el ingreso a la carrera asignada, 
los estudiantes deben presentarse en la unidad 
académica correspondiente en el período de 
matrícula, a abrir el expediente académico. El 
estudiante que no real ice este trámite perderá 
su derecho a permanecer en el padrón de la ca­
rrera. 



b. Los estudiantes que mediante el procedimiento 
de competencia fuesen asignados a una carrera 
con cupo, y no consoliden su ingreso para el 
primer ciclo lectivo del respectivo año ante la 
unidad académica, ceden su derecho a estudian­
tes cuya nota de admisión sea al menos igual a 
la mínima señalada para el corte de ingreso a la 
carrera y cumplan otros requisitos que señale 
la unidad académica. Estos estudiantes se in­
corporarán al padrón correspondiente, a partir 
del segundo ciclo lectivo de cada año. Para 
completar la cuota anual de nuevos estudiantes 
asignada a una carrera con cupo de admisión, 
las unidades académicas levantarán las listas de 
estudiantes elegibles y las remitirán a la Vice­
rrectoría de Docencia por lo menos un mesan­
tes de que finalice el primer ciclo lectivo, para 
el respectivo empadronamiento. 

c. Las unidades académicas podrán fijar un cupo 
de admisión adicional, para estudiantes que se 
hayan desempeñado notablemente en los cursos 
de primer año de la carrera, aunque no alcancen 
la nota de admisión a carrera con cupo por el 
procedimiento de competencia. La selección 
de estos estudiantes se hará con base en el pro­
medio ponderado de los cursos de los primeros 
ciclos de la carrera, que a juicio de la unidad 
académica tengan validez predictiva con respec­
to al futuro rendimiento del estudiante en la 
car rera. 
Las carreras que fijan un cupo de admisión adi­
cional, han determinado los cursos cuyas cal ifi­
caciones sirven como parámetros de ingreso. 

d. Mediante solicitud de graduados de la Univer­
sidad de Costa Rica y de otras universidades na­
cionales y extranjeras a quienes se les haya equi­
parado el título a un grado de esta Institución, 
únicamente para continuar estudios en la carre­
ra solicitada. El ingreso de estos estudiantes se­
rá posible en el primer ciclo lectivo de cada año. 
La admisión de estudiantes extranjeros en carre­
ras con cupo, se rige por lo que al respec.to dis­
pone el artículo 182 del Estatuto Orgánico . 

2. A los estudiantes del ciclo básico de las carreras de l 
Grupo de Ingenierías, se les ofrecerá un Programa 
de Orientación Profesional. 

3. El primer año del Grupo de Ingenierías difiere del 
primer año del Grupo de Biociencias, ya que en 
este último se debe llevar Biología General en vez 
de Física 11. De modo que un estudiante del Gru­
po de Biociencias podría optar por pasarse, poste­
riormente, al Grupo de Ingenierías, ampliando sus 
posibilidades de estudio, con sólo llevar esa Física 
11 o viceversa. 
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4. Ciclo Básico Común . Grupo Ingenierías y Grupo 
Biociencias. 



l . GRUPO INGENIERIAS 

Carrera 

Bachillerato y Licenciatura en 1 ngeniería Agrícola 
Licenciatura en 1 ngeniería Civil 
Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería Eléctrica 
Licenciatura en Ingeniería Industrial 
Licenci~tura en Ingeniería Mecánica 
Licenciatura en Ingeniería Química 

2. GRUPO BIOCIENCIAS 

Carrera 

Bachillerato en Biología 
Bachillerato y Licenciatura en Química 
Licenciatura en Medicina y Cirugía 
Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Enfermería 
Licenciatura en Microbiología y Química Clínica 
Licenciatura en Odontología 
Licenciatura en Farmacia 
Licenciatura en Ingeniería Agronómica con énfasis. en Economía Agrícola 
Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería Agronómica con énfasis en Fitotecnia 
Licenciatura en Ingeniería Agronómica con énfasis en Zootecnia 
Licenciatura en Nutrición * 
Licenciatura en Tecnología de Alimentos * 
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Unidad Académica 
que la imparte 

Ingeniería Agrícola 
Ingeniería Civil 
1 ngen ier í a Eléctrica 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería Mecánica 
1 ngeni ería Ou ímica 

Unidad Académica 
que la imparte 

Biología 
Química 
Medicina 
Enfermería 
MicÍ¡obiología 
Odontología 
Fa rmacia 
Economía Agrícol a 
Fitotecnia 
Zootecnia 
Nutrición 
Tecnología de Alimentos 



ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 
DE LA ESCUELA 

Director 
lng. Alfredo Vargas Rodríguez 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y 
DESARROLLO 

Director 
lng. Roberto Barrantes Blandino 

DEPARTAMENTO DE TELEMATICA 

Director 
lng. German Rud ín Vargas 

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 

Director 
1 ng. Salomón Lechtman B. 

DEPARTAMENTO DE EXTERNAS 

Director 
lng. Delbert Clark G. 

Sección de Audiovisuales y Microprocesadores 
Coordinador: lng. Alvaro Guillén 

PERSONAL DOCENTE 

Catedráticos 
Lic. Jorge Maroto Casorla 
M.Sc. Alfredo Vargas Rodríguez 

Asociados 
Lic. Delbert Clark Grimas 
Lic. Mario Feoli Escalante 
Lic. Carlos Manuel Quesada Solano 
Lic. José E. Roig Oller 
Lic. Ricardo Valerín Aguilar 

Adjuntos 
M.Sc. Elizabeth Coto Chinchilla 
Lic. Zillyham Rojas Jiménez 
Lic. Víctor Vargas Brenes 

1 nstructores 
Lic. Roberto Barrantes Blandino 
Lic. Salomón Lechtman Bursztyn 
Lic. Manuel Montoya Maroto 
M.Sc. Marco V. Ruiz Gutiérrez 
M.Sc. Marco V. Urgellés Chavarría 
Licda. Clara Silvia Zomer Rezler 
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